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Die Auswahl einer geeigneten Aus-
bildungskanzlei für die Anwalts- bzw. 
Wahlstation im Rahmen des Referen-
dariats ist eine wichtige Entscheidung für 
den Erfolg der Ausbildung. Referenda-
rinnen und Referendare* befi nden sich 
grundsätzlich in einer Situation, in der 
zwei Interessen miteinander kollidieren.

Zunächst ist die Anwaltsstation die letzte 
Station vor den Klausuren. Daher rückt 
die Vorbereitung auf das Examen stärker 
als bei den vorangegangenen Stationen 
in den Vordergrund. Zum anderen soll 
die Station einen guten Einblick in die 
tatsächliche Arbeit eines Rechtsanwalts 
die organisatorischen Aspekte einer 
Kanzlei vermitteln. Das ist umso wichtiger 
als viele Kandidaten nach dem Examen 
tatsächlich im Anwaltsberuf arbeiten wer-
den. Eine Referendarstation kann hier 
eine gute Grundlage für eine zukünftige 
Berufslaufbahn legen. Die Wahlstation 
ist darüber hinaus eine gute Gelegen-
heit, sich – je nach Interesse – vertiefte 
Kenntnisse in bestimmten Rechtsgebieten 
im Rahmen praktischer Anwendung 
anzueignen.

Der vorliegende Referendarführer soll 
dabei helfen, eine geeignete Aus bildungs-
station für die Anwaltsstation sowie für 
die Wahlstation zu fi nden. Die folgenden 
Kanzleiprofi le sollen es Ihnen ermög-
lichen, anhand von allgemeinen Informa-
tionen eine Vorauswahl für Bewerbungen 
zu treffen. Darüber hinaus wollen wir 
Ihnen einige Hinweise zu einer gelunge-
nen Examensvorbereitung geben.

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg für das 
bevorstehende Examen und dass die An-
walts- und ggf. die Wahlstation bei einer 
Rechtsanwaltskanzlei ein wichtiger und 
erfolgreicher Bestandteil Ihrer Ausbildung 
sein wird.

Der Vorstand 
Rechtsanwalts- und 
Notarverein Hannover e.V. 

Vorwort — Die Anwalts- und Wahlstation 
zwischen Prüfungsvorbereitung 
und Berufsvorbereitung

*  Die Verwendung der männlichen Form im folgenden Text dient allein der besseren Lesbarkeit des
Textes.



Im Zweiten Juristischen Staatsexamen in Niedersachsen ist der Referendar*

mit einer ganzen Reihe von „anwaltlichen“ Prüfungsleistungen konfrontiert:

Strafrechtliche Anwaltsklausuren sind in Niedersachsen nicht vorgesehen.
Insgesamt gehen die vorgenannten „anwaltlichen“ Prüfungsleistungen mit 
40 % in die Gesamtnote des Examens ein. Damit sind die in der Anwaltssta-
tion vermittelten juristischen Kompetenzen allein unter dem Gesichtspunkt 
der Examensvorbereitung von entscheidender Bedeutung für das Gelingen 
des Examens. Im Folgenden werden – aus der Sicht eines langjährigen 
Ausbilders und Prüfers – einige Hinweise zu einer gelungenen Examensvor-
bereitung auf die vorgenannten Prüfungsleistungen gegeben.

I. Grundlagen
Die Bearbeitung eines Sachverhaltes „aus anwaltlicher Sicht“ stellt den Refe-
rendar vor eine für ihn bisher ungewohnte Aufgabe, da sich seine Sichtweise 
ändert: Bei Gericht, der Staatsanwaltschaft und der Verwaltungsbehörde 
ging es stets um eine „objektive“ Beurteilung der Sach- und Rechtslage. Die 
anwaltliche Bearbeitung ergänzt dies nun um eine „subjektive“ Komponente: 
Der Anwalt ist nicht verpfl ichtet, eine „richtige“ Lösung zu fi nden, sondern 
die seinem Mandanten dienliche.

Hinweise zur Vorbereitung auf die 
anwaltlichen Prüfungsleistungen im 
Zweiten Staatsexamen RA Henning Schröder, Hannover 1

Zwei 
Klausuren 
(A1 und A2)

Zivilrecht

Eine 
Klausur 

Verwaltungs-
recht (VA)

Ein Akten-
vortrag 

aus selbst 
gewähltem 
Wahlfach

Ein mündl. 
Prüfungs-
gespräch 

aus der 
anwaltlichen 
Berufspraxis 

1  Der Autor ist Präsident der Niedersächsischen Anwalt- und Notarverbandes e.V. und seit mehr 
als zwanzig Jahren als Arbeitsgemeinschaftsleiter und Prüfer in der Referendarausbildung tätig.
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Das bedeutet allerdings nicht, dass der Anwalt seine Arbeit mit unvertretbaren 
Lösungen leisten kann. Natürlich steht auch bei einer Anwaltsklausur die eine 
sachgerechte rechtliche Beurteilung eines Lebenssachverhaltes im Vordergrund. 
Das gilt für das Examen wie auch für die Praxis. Die aus der zivilgerichtlichen 
Ausbildung bekannte Relationstechnik bildet weiterhin die Grundlage der juristi-
schen Arbeit. Diese wird lediglich ergänzt um die Komponente der „taktischen 
Erwägungen“, die der Anwalt im Interesse seines Mandanten anzustellen hat.

Zu berücksichtigen ist dabei stets, dass die Relationstechnik ursprünglich 
für die richterliche Entscheidungsfi ndung entwickelt wurde. Sie ist im Grund-
satz auch auf die anwaltliche Arbeit übertragbar, muss hier aber modifi ziert 
werden.

Im Folgenden werden die anwaltlichen Prüfungsleistungen im Examen kurz 
mit Hinweisen zu einer guten Examensvorbereitung dargestellt.

II. Anwaltsklausuren
1. Zwei Klausuren (A1 und A2) aus dem Zivilrecht
Grundsätzlich gibt es zwei „Grundtypen“ von zivilrechtlichen Anwaltsklausuren:

—  Klausur mit einer gutachterlich-rechtsberatenden 
Aufgabenstellung (sog. A1-Klausur)

—  Klausur mit einer gutachterlich-rechtsgestaltenden 
Aufgabenstellung (sog. A2-Klausur)

In der Praxis des niedersächsischen Examens wird aus jedem Bereich eine 
Klausur geschrieben, auch wenn darauf grundsätzlich kein Anspruch be-
steht. Erforderlich ist es daher, sich auf beide Aufgabentypen vorzubereiten.

Für die Anfertigung einer Anwaltsklausur ist zunächst der Bearbeitervermerk 
am Ende des Aufgabentextes zu beachten. Dieser Bearbeitervermerk geht 
allen anderen Bearbeitungshinweisen (also auch den Hinweisen des LJPA und 
erst recht der Ausbildungsliteratur) vor. Sodann sind die Hinweise des LJPA zu 
den anwaltlichen Klausuren (für Zivilrecht und Öffentliches Recht) zu beachten. 
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a) Rechtsberatende Anwaltsklausur (sog. A1-Klausur)
Gegenstand einer rechtsberatenden Klausur ist im Regelfall die Vertretung 
eines Mandanten im Rahmen einer gerichtlichen Aufgabenstellung. Man 
unterscheidet insoweit wiederum in zwei Aufgabentypen: die „Klägerklausur“ 
und die „Beklagtenklausur“. Diese Bezeichnungen beschreiben die jeweilige 
Rolle des Rechtsanwalts im Rahmen der Vertretung des Mandanten. 

Im Rahmen der „Klägerklausur“ geht es um die Vertretung der Person, die 
einen Anspruch geltend macht (sozusagen des „Angreifers“), bei der Beklag-
tenklausur dagegen um die Vertretung zur Abwehr eines Anspruches.

Die rechtsberatende Klausur besteht aus drei Teilen:

— Gutachten
— Taktische Erwägungen
— Praktischer Teil

Gutachten
Das Gutachten wird nach den aus der zivilgerichtlichen Ausbildung bekannten 
Grundsätzen der Relationstechnik angefertigt. Bei zivilrechtlichen Klausuren 
wird in der Regel der sog. zweischichtige Aufbau verwendet. 
Bei unstreitigem Sachverhalt ist auch der einschichtige Aufbau zulässig.
Der Aufbau des Gutachtens unterscheidet sich je nach der Situation, in der 
sich der zu beratende Mandant befi ndet.

Die Klägerklausur ist dadurch gekennzeichnet, dass der Mandant von dem 
Anwalt die gerichtliche Durchsetzung eines Zieles erwartet. Typischerweise 
schildert der Mandant bei dieser Variante einen Sachverhalt. Die Aufgabe 
des Anwaltes besteht dann darin, ein gerichtliches Vorgehen gegen die Ge-
genseite zu betreiben. In dem Gutachten ist dann zunächst materiellrecht-
lich zu prüfen, ob ein Anspruch des Mandanten gegen den Gegner besteht. 
Bezüglich der Beweismittel ist eine Beweisprognose (im Gegensatz zur 
Beweiswürdigung des Richters) anzustellen. Sodann sind Fragen der Zuläs-
sigkeit einer möglichen Klage zu erörtern.



Bei der Beklagtenklausur besteht die Aufgabe des Anwalts darin, den ge-
gen den Mandanten geltend gemachten Anspruch abzuwehren. Der Grund-
fall besteht darin, dass der Mandant bereits Beklagter in einem Prozess ist 
und der Anwalt die Klageerwiderung erstellen soll. Im Gutachten ist daher 
zunächst die Zulässigkeit der bereits erhobenen Klage und dann deren Be-
gründetheit (auch unter Berücksichtigung von erst noch geltend zu machen-
den Einwendungen und Gegenrechten des Mandanten) zu prüfen.

Diese Grundüberlegungen lassen sich auf besondere Konstellationen wie 
z.B. Klausuren mit Aufgabenstellungen im einstweiligen Rechtsschutz, bei 
der Zwangsvollstreckung oder der Berufung übertragen.

Entscheidend für ein gelungenes Gutachten ist, dass die einzelnen Stationen 
nach den Grundsätzen der Relationstechnik genau getrennt werden. Ein ty-
pischer Fehler besteht darin, dass z.B. auf (mögliches) streitiges Vorbringen 
des Beklagten bereits in der Klägerstation eingegangen wird.

Das Gutachten sollte gegliedert und mit Überschriften versehen sein. Alle 
ernsthaft in Betracht kommenden Anspruchsgrundlagen sind der Reihe 
nach zu prüfen. Dabei ist das Vorbringen der Parteien auszuschöpfen. Viel-
fach finden sich in den Aufgabentexten Hinweise. Insbesondere von den 
Parteien geäußerte Rechtsauffassungen sollten von dem Bearbeiter kritisch 
überprüft werden. Sie sind als Hinweise des Prüfungsamtes auf zu prüfende 
Aspekte zu verstehen.

Bei der Prüfung im Gutachten soll der Bearbeiter Schwerpunkte setzen. 
Unproblematisches kann kurz abgehandelt werden. Meinungsstreitigkeiten 
spielen im Zweiten Staatsexamen grundsätzlich eine erheblich geringere 
Rolle als in der Pflichtfachprüfung. Die meisten Klausuren kommen ohne 
eine Diskussion von Meinungstreitigkeiten aus. Deutlicher wichtiger als die 
Diskussion abstrakter Rechtsfragen ist die genaue Subsumtion des Sach-
verhaltes im Einzelfall.

Eine besondere Herausforderung ist dabei die Herausarbeitung von unstrei-
tigem und streitigem Sachverhalt. Dabei gilt: Streitig können nur Tatsachen 
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(also grundsätzlich dem Beweis zugängliche Umstände) sein, nicht dagegen 
Rechtsansichten. Dass die „Gegenseite“ eine andere Auffassung hat, be-
gründet also oft noch keinen streitigen Sachverhalt. Die Abgrenzung von Tat-
sachen und Rechtsansichten ist im Einzelfall nicht immer einfach und muss 
eingeübt werden.

Der Bearbeiter sollte bei seinen Ausführungen den Gutachtenstil konsequent 
einhalten. Lehrbuchartige Ausführungen sind zu vermeiden. In diesem Zu-
sammenhang wird nochmals darauf hingewiesen, dass Schemata dazu 
geeignet sind, die gedankliche Vorarbeit zu strukturieren. In keinem Fall aber 
sollten auswendig gelernte Schemata stur abgearbeitet werden, da dann die 
Schwerpunktbildung nicht zu Stande kommt.

Taktische Erwägungen
Im Rahmen der taktischen Erwägungen (auch Zweckmäßigkeitserwägungen 
genannt) sind keine Rechtsfragen mehr zu erörtern. So sind z.B. Ausführungen  
zur Zulässigkeit einer Klage an dieser Stelle falsch. In dieser Station der 
Klausur werden allein die Überlegungen dargestellt, die der Anwalt anstellt, um 
die Interessen des Mandanten wirtschaftlich möglichst sinnvoll umzusetzen.

Ein schwerer Fehler wäre es, wenn der Bearbeiter im Gutachten zu dem Er-
gebnis gelangt, dass ein Anspruch des Mandanten nicht besteht, dann aber 
dennoch zur Erhebung einer Klage rät mit der Erwägung, dass man das 
Gericht vielleicht doch überzeugen könnte.

Die taktischen Erwägungen müssen sich auf die Besonderheiten des kon-
kreten Falles konzentrieren. Allgemeine Ausführungen und das Abarbeiten 
eines Schemas sind hier fehl am Platz.

Auf Kostenfragen ist nur dann einzugehen, wenn der Aufgabentext hierfür 
Anlass bietet (z.B. weil der Mandant danach fragt). Grundsätzlich sind Aus-
führungen zu den Gebühren nach RVG oder GKG nicht erforderlich.

Praktischer Teil
Der praktische Teil ist in der Regel ein Schriftsatz an ein Gericht und/oder 
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den Mandanten. Dabei ist insbesondere auf die Formalien zu achten. Der 
Schriftsatz beginnt mit einem Einleitungssatz, in dem das Ziel des Mandanten 
zusammengefasst wird. Sodann folgen die Ausführungen zum Sachverhalt. 
Daran schließen sich die Rechtsausführungen an.

  Vorbereitung durch die Anwaltsstation
Für die Klausur zahlt es sich aus, wenn der Referendar in der praktischen 
Ausbildung Gelegenheit hatte, eine Reihe von Schriftsätzen in verschie-
denen Verfahrenskonstellationen selbst zu erstellen. Darüber hinaus sollte 
aber auch die Teilnahme an Gerichts- und Besprechungsterminen nicht 
unterschätzt werden. Durch die praktische Erfahrung erlernt man „an-
waltliches“ Denken und ist damit auch auf die Klausur besser vorbereitet.

b) Rechtsgestaltende Klausur (sog. A2-Klausur)
Die Aufgabenstellung der rechtsgestaltenden Klausur kann sehr unter-
schiedlich sein. Hier ist jede gestaltende Tätigkeit aus der anwaltlichen 
Praxis denkbar. Beherrschen sollte man die Erstellung von einfachen Aus-
tauschverträgen (z.B. Kaufvertrag oder Darlehensvertrag) und Gesellschafts-
verträgen (z.B. Gesellschaft bürgerlichen Rechts oder Vereinssatzung). Als 
Aufgabenstellung kann aber auch die Überprüfung von Verträgen (z.B. AGB) 
oder die Erstellung einseitiger Rechtsgeschäfte (z.B. einer Kündigungs-
erklärung) vorkommen. Die sog. A2-Klausur stellt insbesondere deshalb 
eine besondere Herausforderung dar, weil sich die Perspektive noch einmal 
ändert: In allen anderen Klausuren betrachtet man einen in der Vergangen-
heit liegenden Sachverhalt und würdigt diesen rechtlich. In dieser Klausur 
geht es nun um die zukunftsorientierte Gestaltung eines Rechtsverhältnisses. 
Diese Aufgabenstellung ist daher ungewohnt.

Die rechtsgestaltende Klausur besteht aus zwei Teilen:

— Gutachten
— Praktischer Teil

12



Gutachten
Im Gutachten ist darzustellen, wie die Regelungswünsche des Mandanten 
in eine rechtssichere Gestaltung umgesetzt werden können. Dabei gibt es 
wegen der Vielgestaltigkeit der Aufgabenstellung kein klares „Schema“ an 
das man sich halten kann. Vielmehr ist eine wesentliche Aufgabe des Be-
arbeiters der Klausur, genau dieses Schema zu erarbeiten. Dabei kann man 
sich an dem Aufbau von Verträgen in der Praxis orientieren.

Zu den einzelnen Regelungsgegenständen ist dann im Gutachten zu er-
örtern, ob der Wunsch des Mandanten rechtlich umsetzbar ist und wie eine 
Umsetzung am sachgerechtesten aussehen kann. Hier sind also keine An-
sprüche zu prüfen.

Praktischer Teil
Der praktische Teil ist bei der rechtsberatenden Klausur von besonderer 
Bedeutung. Er besteht typischerweise in der Ausformulierung des von der 
Mandantschaft gewünschten Vertrages.

  Vorbereitung durch die Anwaltsstation
Im Rahmen der Anwaltsstation sollte der Referendar Gelegenheit haben, 
an der Gestaltung von Verträgen mitzuwirken, um so praktische Erfah-
rung zu sammeln, die dann auch in der Klausur hilfreich ist. In jedem Fall 
sollte die Station aber zur Befassung mit möglichst vielen Verträgen ge-
nutzt werden. So kann man sich eine gute Kenntnis der „Vertragssprache“ 
aneignen, die dann bei der Gestaltung in der Klausur hilft.
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2. Eine Klausur aus dem Verwaltungsrecht (VA)
Bei der öffentlich-rechtlichen Anwaltsklausur handelt es sich fast immer um 
Klägerklausuren, bei denen der Anwalt ein Vorgehen gegen die Behörde 
prüfen und umsetzen soll. Im Unterschied zum Zivilrecht ist hier jedoch meist 
der sog. einschichtige Aufbau zu wählen, da der Sachverhalt oft unstreitig ist.

Eine typische Aufgabenstellung besteht dann in der Prüfung der Zulässigkeit 
und Begründetheit einer verwaltungsgerichtlichen Klage. Im Aufbau ent-
spricht die verwaltungsrechtliche Klausur damit grundsätzlich oft der zivil-
rechtlichen A1-Klausur. Für die Examensvorbereitung ist es wünschenswert, 
allerdings nicht zwingend erforderlich, dass in der Kanzlei auch die Möglich-
keit zur Bearbeitung öffentlich-rechtlicher Sachverhalte gegeben wird. Aller-
dings haben die meisten Referendare wenig bis keine Erfahrung mit verwal-
tungsgerichtlichen Verfahren.

III.  Ein Aktenvortrag aus dem von dem Referendar 
gewählten Wahlfach

Der Aktenvortrag entstammt stets dem von dem Referendar zu bestimmenden 
Wahlfach. Er enthält dabei immer eine anwaltliche Aufgabenstellung.

Als Wahlfächer stehen zur Verfügung:

— Zivilrecht
— Strafrecht
— Öffentliches Recht 

  (Verwaltungsrecht)

Die Ausbildung in der Wahlstation erfolgt in dem von dem Referendar ge-
wählten Wahlfach. Hier sollte man sich rechtzeitig entscheiden. Jedes Wahl-
fach kann durch Ableistung der Wahlstation in einer Anwaltskanzlei gewählt 
werden. Allerdings sollte der Referendar – letztlich im eigenen Interesse – auf 
die fachliche Ausrichtung der Anwaltskanzlei achten. In den folgenden Kanz-
leiprofi len haben die Kanzleien daher ihre Ausbildungsmöglichkeiten entspre-
chend angegeben.

 — Sozialrecht
— Europarecht

 — Wirtschaftsrecht
— Arbeitsrecht
— Finanzrecht

14



IV.	� Ein mündliches Prüfungsgespräch aus der 
anwaltlichen Berufspraxis

In der mündlichen Prüfung ist in der Regel einer der Prüfer Anwalt. Eines 
der vier Prüfungsgespräche bezieht sich auf die Anwaltsstation. In der Regel 
werden hier zivilrechtliche Fragestellungen geprüft. Das ist jedoch keines-
wegs zwingend. Es sind ausdrücklich Fragen aus allen Tätigkeitsbereichen 
eines Rechtsanwalts denkbar. Gleichzeitig können jedoch auch sonstige 
Aspekte der anwaltlichen Berufsausübung – wie z.B. auch einfache Fragen 
zum anwaltlichen Berufsrecht – angesprochen werden.

Im Rahmen der Ausbildung in der Anwalts- bzw. Wahlstation sollte man sich 
daher auch mit Grundzügen des Berufsrechts sowie mit organisatorischen 
Aspekten einer Kanzlei befassen.

Zur Vorbereitung auf die mündliche Prüfung sollten auch die Protokolle  
früherer Prüfungen angefordert werden.
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Der Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover e.V. ist im Jahre 1831 ge-
gründet und damit einer der ältesten Anwaltsvereine in Deutschland. Er ist 
Sprachrohr gegenüber den Justizverwaltungen und Interessenvertreter der 
örtlichen. So werden Anliegen der Anwaltschaft gesammelt und an die Jus-
tizverwaltungen in geeigneter Form herangetragen. Hierdurch wird es den 
Mitgliedern ermöglicht, Kritik zu äußern und Anregungen zu geben, ohne 
dass die einzelnen Personen in Erscheinung treten müssen. 

Darüber hinaus bietet der Verein durch zahlreiche fachliche und gesellschaft-
liche Veranstaltungen ein Forum zum Austausch unter den Kolleginnen 
und Kollegen. Der Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover e.V. ist dem 
DeutschenAnwaltVerein (DAV) angeschlossen, der seit 1871 die Interessen-
vertretung der deutschen Anwaltschaft bundesweit ausübt. In dem DAV 
sind mehr als 250 Anwaltsvereine sowie über 63.000 Rechtsanwälte und 
Rechtsanwältinnen organisiert. Der DAV setzt sich für die berufspolitischen 
und wirtschaftlichen Interessen der deutschen Anwaltschaft ein. In dem DAV 
arbeiten über 33 Gesetzgebungsausschüsse in allen Rechtsgebieten. Der 
DAV ist damit die Schnittstelle für die anwaltlichen Interessen im Rahmen 
von Gesetzgebungsverfahren. 

Ihre Vorteile im Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover 
Der Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover e.V. veranstaltet für seine Mit-
glieder verschiedene gesellschaftliche Veranstaltungen (Neujahrsempfang, 
Spargelessen, Gänseessen) und Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen. 
Durch zahlreiche Kooperationen haben die Mitglieder Vorteile bei ihrer täg-
lichen Berufsausübung.

Über den Rechtsanwalts- 
und Notarverein Hannover e.V.

Weitere Service-Vorteile:
—  Kostenloser Eintrag in die Anwaltssuche vom Verein 

und bei der deutschen Anwaltsauskunft
—  Berechtigung zur Teilnahme an den 31 Arbeitsgemeinschaften
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—  Preisvorteile bei Fortbildungsveranstaltungen des DAV
—  Unterstützung beim Berufsstart
—   DAV Service-Hotline zum Gebührenrecht
—   Nützliche Tipps für die Praxis
—  Zahlreiche Rabatte u. a. Hotels, Telekommunikations- und 

Bürotechnikanbietern, Versicherung, Autohändlern, Mietwagen
—  Kostenlose Kreditkartendoppel – die AnwaltCard – 

in Kooperation mit der Degusa Bank und vieles mehr…  

Der Vorstand 

Kontakt
Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover e.V.
Volgersweg 5, 30175 Hannover
T +49 511 341341
info@anwaltsverein-hannover.de
www.anwaltsverein-hannover.de

Dr. Andreas Blunk
1. Vorsitzender

Eva Rehberg-Friedrich
Schatzmeisterin

Ina Jähne
Schriftführerin

Lara C. Kertess
stellv. Vorsitzende

Maurice ReichsteinDr. Sven Hasenstab Dr. Markus Urban 
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FORUM Junge Anwaltschaft
Das FORUM Junge Anwaltschaft ist seit August 1995 die berufspolitische 
Stimme der jungen Anwälte und mit knapp 2.400 Mitgliedern (Stand: 2023) 
eine der größten Arbeitsgemeinschaften innerhalb des Deutschen Anwalts-
vereins (DAV). Als Verband dieser Größe haben wir den Ehrgeiz, das größte 
nicht kommerzielle Netzwerk und eine umfassende Kommunikationsplatt-
form für junge Juristen anzubieten. 

Mitglied können junge Anwältinnen und Anwälte unter 40 Jahren werden, 
ebenso Referendare und Assessoren, die den Anwaltsberuf ergreifen wollen. 

Die Organe des FORUMs sind die Mitgliederversammlung und der achtköp-
fi ge Geschäftsführende Ausschuss (GfA). Vor Ort in den Landgerichtsbezir-
ken stehen zudem die Regionalbeauftragten (RBs) mit Rat und Tat unseren 
Mitgliedern zur Seite. Neben dem deutschlandweiten Netzwerk vervollstän-
digen internationale Kontakte und Hilfestellungen durch unsere Länderbe-
auftragten (LBs) die Interessenvertretung und Starthilfe für unsere Mitglieder.

Das bietet das FORUM
—  Netzwerke national und international
—  Lobbyarbeit und die Vertretung der Interessen junger 

Anwälte und Anwältinnen
—  Starthilfe beim Berufseinstieg und in den ersten Berufsjahren
—  die jährliche Jahrestagung mit Fachvorträgen, 

Querschnittsthemen und Meinungsaustausch
—  Sonderkonditionen beim DAT und bei Fortbildungen
—  stark vergünstigte Juniormitgliedschaften bei anderen ARGEs
—  Vorteile bei Kooperationspartnern
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In der Mitgliedschaft enthaltene Vorteile
—  11 × jährlich das Anwaltsblatt
—  Teilnahme an der Mailingliste des FORUMs
—  Fachliche Unterstützung durch Kollegen
—  Antworten auf fast jede Frage des Anwaltsalltags
—  Terminsvertretungen
—  Fälle von Kollegen

Kontakt
FORUM Junge Anwaltschaft 
im Deutschen Anwaltverein (DAV) e.V.
Littenstraße 11, 10179 Berlin
T +49 30 726152-0
F +49 30 726152-195
info@davforum.de



Warum wir?
Groß genug, um viele Rechtsgebiete kennen-
zulernen – klein genug, um selbstständig und 
verantwortungsbewusst zu arbeiten. Wir unter-
stützen Dich auf Deinem Weg ins Berufsleben: 
Wir bilden alle examensrelevanten Rechtsge-
biete aus, gehen aber auch gerne auf Deine 
Wahlfächer ein. activelaw ist eine kontinuierlich 
wachsende Kanzlei mit Schwerpunkt in der 
Wirtschaftsberatung regionaler Mittelständler. 
Digitalisierung, Legal Tech und ein modernes 
Verständnis des Arbeitslebens sind für uns 
selbstverständlich. Damit Du Dich gut bei uns 
einlebst, steht Dir während Deines gesamten 
Referendariats ein Pate (ausgewählt nach 
Deinem persönlichen Schwerpunkt) zur Seite. 
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activelaw Offenhausen.Wolter PartmbB

Bezeichnung der Kanzlei
activelaw Offenhausen.Wolter PartmbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Wirtschaftsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Arbeitsrecht, Wirtschaftsrecht, Wirtschafts-
Strafrecht, Öffentliches Recht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… mit Neugierde und Enthusiasmus den Anwaltsberuf 
für sich entdecken möchten und dabei zielorientiert 
und aufgeschlossen auf unsere Mandant:innen zuge-
hen. Wenn Du Dich berufl ich spezialisieren möchtest, 
bist Du bei activelaw genau richtig. Wir freuen uns auf 
Deine Bewerbung!

Kontakt für Bewerbungen
Isabell Könecke
HR-Managerin
T + 49 511 54747-284
job@activelaw.de
www.activelaw.de

Anzahl der 
Berufsträger
~ 44

Anzahl der 
Partner
10

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
4

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
8
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Warum wir?
Qualität ist unsere Leidenschaft. add LEGAL 
ist eine auf dem Gebiet des Wirtschafts-
rechts ausgerichtete Rechtsanwaltskanzlei 
mit Notariat. Wir bieten umfassendes und 
spezialisiertes Wissen insbesondere im 
Bereich des Bau- und Architektenrechts, 
des Arbeitsrechts und des Haftungsrechts. 
Dabei verbinden wir fachliche Kompetenz 
mit modernsten Arbeitsmethoden. Wir 
leben eine Kanzleikultur der Offenheit und 
Wertschätzung. Mit unserem Angebot 
praxisnaher Einblicke in unseren interes-
santen Arbeitsalltag fördern wir den 
attraktiven Einstieg in das anwaltliche 
Berufsleben. 
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add LEGAL Rosandic-Bruns Schwenker Michel Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Bezeichnung der Kanzlei
add LEGAL Rosandic-Bruns Schwenker Michel 
Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Bau- und Architektenrecht, Arbeitsrecht, Anwalts- und 
Notarhaftungsrecht, Miet- und WEG-Recht, Notariat

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… gerne mit hohem Qualitätsanspruch und Freude 
an komplexen Fragestellungen arbeiten und den 
persönlichen fachlichen Austausch auf Augenhöhe 
schätzen. 

Kontakt für Bewerbungen
add LEGAL Rechtsanwälte Notar 
bewerbung@addlegal.de
www.addlegal.de

Anzahl der 
Berufsträger
6

Anzahl der 
Partner
4

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
1

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Wir sind ein junges Team mit klarer Spezialisierung 
im Strafrecht. Referendarinnen und Referendare 
erleben bei uns praxisnahe Ausbildung ohne Arbeit 
im stillen Kämmerlein. Mandantengespräche und 
Gerichtstermine gehören fest dazu. Im Strafrecht 
vermitteln wir spannende und examensrelevante Ein-
blicke – von der Verteidigungsstrategie bis zur 
Umsetzung im Prozess. Gleichzeitig bearbeiten Re-
ferendare zivilrechtliche Fälle aus den Randbereichen 
des Strafrechts, die regelmäßig prüfungsrelevant 
sind. Entwürfe von Schriftsätzen und Anträgen wer-
den direkt besprochen und mit den Ausbildern re-
fl ektiert. So erhältst du sofortiges Feedback und ent-
wickelst deine Fähigkeiten Schritt für Schritt weiter. 
Ziel ist, dir einen realistischen Einblick in die anwalt-
liche Praxis zu geben und dich optimal auf Examen 
und Beruf vorzubereiten.
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bbr.legal Baumann Brunkhorst Rechtsanwälte

Bezeichnung der Kanzlei
bbr.legal Baumann Brunkhorst Rechtsanwälte

Tätigkeitsschwerpunkte
Strafrecht, Sexualstrafrecht, Geschädigtenvertretung

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Strafrecht, Zivilrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… Lust haben Strafverteidigung und Geschädigtenver-
tretung zu lernen, sich dabei in ein Team einzubringen 
und die eigenen Stärken dafür zu nutzen, Menschen in 
Extremsituationen zu helfen.

Kontakt für Bewerbungen
Rechtsanwalt Daniel Brunkhorst 
db@bbr.legal 
Infos zu Formalia etc: 
https://bbr.legal/referendariat 

Anzahl der 
Berufsträger
2

Anzahl der 
Partner
1

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
8

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
4
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Warum wir?
Wir sind eine der führenden Kanzleien in der rechtlichen und 
steuerlichen Beratung von Einrichtungen und Unternehmen 
der öffentlichen Hand mit über 50 Mitarbeitenden an drei 
Standorten in zentraler Lage. Bei uns arbeiten Rechtsanwälte, 
Steuerberater und Notare fachübergreifend zusammen. 
Sie haben bei uns die Möglichkeit, neben dem favorisierten 
Rechtsgebiet auch in andere Bereiche reinzuschnuppern. 
Wir befi nden uns stetig im Wachstum und bieten auch nach 
dem Examen einen attraktiven Einstieg in die berufl iche 
Laufbahn. Was uns auszeichnet, ist unser Fokus auf berufs-
übergreifendes Lernen innerhalb unseres Teams. 
Wir sind davon überzeugt, dass wir alle voneinander profi -
tieren können, unabhängig von unserer spezifi schen Fach-
richtung. Mit uns fi nden Sie einen Arbeitgeber, der nicht nur 
Ihre Leistungen, sondern auch Ihre Persönlichkeit schätzt. 
Wir unterstützen Sie im Referendariat bei der Vorbereitung 
auf das Examen sowie perspektivisch bei Ihrem individuellen 
Karrierekonzept.
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bbt Rechtsanwälte und Steuerberater

Bezeichnung der Kanzlei
bbt Rechtsanwälte und Steuerberater

Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Bau- und Immobilienrecht, EU-Beihilfen-
recht, Gesellschafts- und Wirtschaftsrecht, IT- 
und Datenschutzrecht, Steuerrecht, Steuerberatung, 
Vergaberecht, öffentliches Wirtschaftsrecht, 
Verwaltungs- und Zuwendungsrecht.

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Wirtschaftsrecht , Öffentliches Recht,
Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… gerne selbstständig und eigenverantwortlich arbeiten,
… aufgeschlossen, teamfähig, engagiert, kommunikativ  
und zielstrebig sind,
… Einsatzbereitschaft zeigen und eine schnelle Auffas-
sungsgabe besitzen.

Kontakt für Bewerbungen
Rechtsanwalt Markus Bittner 
bewerbung@bbt-kanzlei.de
www.bbt-kanzlei.de

Anzahl der 
Berufsträger
24

Anzahl der 
Partner
8

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
—

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
4
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Warum wir?
Spezial-Boutique für Arzthaftungsrecht. 
Alle Berufsträger mit medizinischer 
Ausbildung. Wenn Sie Lust auf Recht & 
Medizin haben: Willkommen! 
Wir arbeiten ausschließlich im Arzt-
haftungsrecht — nur auf PatientInnen-
Seite!
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behder.rechtsanwälte

Bezeichnung der Kanzlei
behder.rechtsanwälte

Tätigkeitsschwerpunkte
NUR Arzthaftungsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… Lust auf und Spaß an vertiefender Auseinanderset-
zung mit Recht & Medizin haben

Kontakt für Bewerbungen
RA Dirk Behder 
Loebensteinstr.26 
30175 Hannover 
www.ra-behder.de 
behder@ra-behder.de

Anzahl der 
Berufsträger
3

Anzahl der 
Partner
3

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
1

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
1

 29



Warum wir?
Weil Sie bei uns einen tiefen Einblick in 
den spannenden Alltag einer der führen-
den Mittelstandskanzleien bekommen. 
Examensnah, persönlich und mit einer 
Begeisterung für den Anwaltsberuf, die 
auch Sie packen wird. 
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BRANDI Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Bezeichnung der Kanzlei
BRANDI Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Beratung und Prozessführung im Gesellschaftsrecht, 
Arbeitsrecht, Immobilienrecht, Erbrecht, Wirtschafts- 
und Steuerstrafrecht sowie IP/IT -Recht. 
Zudem Einblicke in Notartägigkeit und Transaktionen. 

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Alle - Öffentliches Recht jedoch nur in Paderborn 
und Minden. 

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… ernsthaftes Interesse am Beruf als Rechtsanwältin 
oder Rechtsanwalt haben und dabei unternehmerisch 
denken (wollen).

Kontakt für Bewerbungen
Rechtsanwalt und Notar 
Dr. Sven Hasenstab
T +49 511 899379-51
sven.hasenstab@brandi.net
www.brandi.net

Anzahl der 
Berufsträger
~ 120 insgesamt/
20 in Hannover

Anzahl der 
Partner
~ 61 insgesamt/
7 in Hannover

Plätze für 
Praktikanten/ 
Jahr
~ 10

Plätze für 
Referendare /
Jahr
6
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Warum wir?
Wir gehören zu den führenden, auf das Arbeitsrecht speziali-
sierten Kanzleien in Deutschland. Wir bieten Ihnen die 
Möglichkeit, tief in dieses vielseitige und spannende Feld ein-
zutauchen und wertvolle Praxiserfahrungen zu sammeln.
Ihre Aufgaben:
Mitwirkung in spannenden Mandaten — Sie begleiten uns 
bei der Beratung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Sie 
nehmen aktiv an Besprechungen und Gerichtsverhandlungen 
teil und erhalten tiefe Einblicke in die Praxis der anwaltlichen 
Vertretung.
Was wir bieten:
Abwechslungsreiche Aufgaben — Sie haben die Gelegen-
heit, an Mandaten aus allen Bereichen des Individual- und 
Kollektivarbeitsrechts zu arbeiten.
Mentoring und Förderung — Wir unterstützen Ihre fachliche
und persönliche Weiterentwicklung durch enge Betreuung.
Warum wir?
Wir bieten eine exzellente Ausbildung in einem modernen 
und dynamischen Umfeld. Sie erhalten einen realen Einblick 
in die Arbeit einer spezialisierten und renommierten Kanzlei 
im Arbeitsrecht.
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Brüggehagen Arbeitsrecht

Bezeichnung der Kanzlei
Brüggehagen Arbeitsrecht

Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht 

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… großes Interesse an den Herausforderungen des 
Arbeitsrechts haben, eine praxisorientierte Ausbildung in 
einer renommierten Kanzlei suchen und sich ihre beruf-
liche Zukunft als Anwalt vorstellen können.

Kontakt für Bewerbungen
Dr. Wiebke Kiene 
T +49 511 807 407 0
kiene@diearbeitsrechtler.de
www.diearbeitsrechtler.de

Anzahl der 
Berufsträger
8

Anzahl der 
Partner
3

Plätze für 
Praktikanten/ 
Jahr
1

Plätze für 
Referendare /
Jahr
1
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Warum wir?
Wir sind eine traditionsreiche, mittelständische An-
waltskanzlei in der Oststadt, die mittlerweile in der 
3. Generation geführt wird und bundesweit tätig ist. 
Unsere Kanzlei hat ihren Schwerpunkt im Verwal-
tungsrecht. Wir bieten Referendar/innen mit Interes-
senschwerpunkt im Verwaltungsrecht, insbesondere 
im Bau-, Umwelt- und Beamtenrecht, die Möglichkeit 
zur Ausbildung in der Anwalts- und Wahlstation. Im 
Rahmen Ihrer Referendarausbildung werden Sie bei 
uns die Möglichkeit haben, die anwaltliche Tätigkeit 
in verwaltungsrechtlichen Mandaten umfassend ken-
nenzulernen. Das Verfassen von Klagen, Anträgen 
und Schriftsätzen wird Ihnen ebenso ermöglicht, wie 
die Wahrnehmung von gerichtlichen Terminen und 
die Betreuung eigener Mandate. Wir bieten Ihnen eine 
freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre, 
einen eigenen Arbeitsplatz, fl exible Arbeitszeiten so-
wie Unterstützung bei Ihrer Examensvorbereitung.
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DR. FRICKE & COLLEGEN PartGmbB Rechtsanwälte, Fachanwälte, Mediator

Bezeichnung der Kanzlei
DR. FRICKE & COLLEGEN PartGmbB 
Rechtsanwälte, Fachanwälte, Mediator

Tätigkeitsschwerpunkte
Öffentliches Baurecht, Umweltrecht, Immissionsschutz-
recht, Beamtenrecht, Disziplinarrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Öffentliches Recht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… selbstständig und strukturiert arbeiten, teamfähig, 
neugierig sowie aufgeschlossen sind und Freude an der 
Bearbeitung verwaltungsrechtlicher Mandate haben.

Kontakt für Bewerbungen
hc.fricke@fricke-collegen.de
www.anwaltskanzlei-fricke.de

Anzahl der 
Berufsträger
9

Anzahl der 
Partner
5

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
1

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Dr. Krafczyk und Partner verbindet über 40 Jahre 
Erfahrung in der wirtschaftsrechtlichen Beratung mit 
der Dynamik eines jungen Anwaltsteams mit Groß-
kanzlei-Background. Wir beraten nationale und inter-
nationale Unternehmen, Start-ups und Kliniken mit 
Schwerpunkten im Handels- und Gesellschaftsrecht, 
IT-, IP- und Datenschutzrecht sowie der Prozessführung.
Ob du bereits ein konkretes Interessensgebiet ver-
folgst oder dir zunächst einen Überblick über die 
wirtschaftsrechtliche Praxis verschaffen möchtest: 
Bei uns ist beides möglich. 
Wir wachsen weiter – und dafür suchen wir motivierte 
Referendar:innen, die mit uns gemeinsam gestalten 
wollen. Dich erwartet ein kollegiales Miteinander, 
Events, Networking und ein persönlicher Ansprech-
partner. Nach dem Examen bieten wir dir attraktive 
Einstiegsmöglichkeiten mit Perspektive.
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Dr. Krafczyk und Partner Rechtsanwälte mbB 

Bezeichnung der Kanzlei
Dr. Krafczyk und Partner Rechtsanwälte mbB  

Tätigkeitsschwerpunkte
Handels- und Gesellschaftsrecht, IT-/IP- und 
Datenschutzrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, 
Konfl iktlösung und Prozessführung, Medizinrecht, 
Familien- und Erbrecht, Notar 

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Wirtschaftsrecht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… juristische Herausforderungen mit Engagement, 
wirtschaftlichem Verständnis und kreativen Lösungsan-
sätzen angehen möchten. Wer gerne im Team arbeitet, 
kommunikativ stark ist und eine eigenständige Arbeits-
weise hat, ist bei uns genau richtig. 

Kontakt für Bewerbungen
jasmin.bullach@krafczyk.de
www.krafczyk.de

Anzahl der 
Berufsträger
7

Anzahl der 
Partner
4

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
4
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Warum wir?
Wir sind ein dynamisches Team und 
vielseitig aufgestellt. Im gesamten Bundes-
gebiet sind wir tätig und stets fl exibel. 
Referendare bekommen mit unserer Hilfe-
stellung einen authentischen Einblick in 
die Arbeitswelt und den Tätigkeitsbereich 
eines/r Rechtsanwalts/Rechtsanwältin. 
Jede/r Referendar/in erhält die Möglich-
keit, eigenständig Mandantengespräche 
und Gerichtstermine wahrzunehmen und 
wird dabei von uns individuell gefördert.
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Dr. Papsch & Collegen

Bezeichnung der Kanzlei
Dr. Papsch & Collegen

Tätigkeitsschwerpunkte
Miet- und Immobilienrecht, Arbeitsrecht, Verkehrsrecht, 
Insolvenzrecht und Schuldnerberatung, 
Familienrecht, Sozialrecht, Strafrecht, Erbrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Strafrecht, Arbeitsrecht, Sozialrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… engagiert und motiviert sind und Freude an der 
Arbeit im Team haben – wir freuen uns auf Sie!

Kontakt für Bewerbungen
kanzlei@papsch.de
www.papsch.de

Anzahl der 
Berufsträger
6

Anzahl der 
Partner
—

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
3

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
3
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Warum wir?
Wir bieten Ihnen die Chance auf einen praxisnahen Einblick in das 
lösungsorientierte und kreative Berufsfeld von Anwält*innen in einer 
auf Wirtschafts- und Insolvenzrecht spezialisierten Kanzlei. 
Die Begleitung von Insolvenzverfahren zeichnet dabei die Verknüpfung 
des gesamten Zivilrechts, insbesondere des Arbeitsrechts sowie 
des Handels- und Gesellschaftsrechts, mit öffentlichen Teilaspekten 
aus. Deshalb verfügen wir über spezialisierte Anwaltsteams, die 
uns in den genannten Bereichen im Rahmen von unternehmerischen 
Restrukturierungsmaßnahmen, aber auch forensisch begleiten. 
Neben der Bearbeitung von arbeitsrechtlichen Streitigkeiten, gesell-
schaftsrechtlichen Problematiken und prozessrechtlichen Aspekten 
bietet sich bei uns auch die Chance, Einblicke in wirtschaftliche 
Bereiche zu gewinnen oder M&A Prozesse zu begleiten. 
Sie werden entsprechend Ihres Wunsch-Rechtsgebiets einem/einer 
Berufsträger*in zugeordnet, der/die mit Ihnen gemeinsam ihre Fähig-
keiten und Stärken herausarbeitet und fördert. Im Rahmen Ihrer 
Ausbildung werden Sie dabei in die Fallarbeit eingebunden und unter-
stützen unser Team in der Mandatsbearbeitung, bei der Erstellung 
von Gutachten sowie bei Außenterminen in- und außerhalb des 
Gerichtssaals. 
Auf unseren Kanzlei- und Verbandsevents können sie ihr Netzwerk 
erweitern und Kontakte knüpfen. Die Ausbildung aufstrebender 
Jurist*innen ist uns ein persönliches Anliegen, weshalb wir bereits in 
der Universität Studierende und Promovierende auf ihrem Weg 
begleiten, den wissenschaftlichen Fortschritt durch das Verfassen 
fachspezifi scher Beiträge fördern sowie in Berufs- und Interessenver-
bände eingebunden sind.
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ECKERT Rechtsanwälte Steuerberater Partnerschaftsgesellschaft mbB

Bezeichnung der Kanzlei
ECKERT Rechtsanwälte Steuerberater 
Partnerschaftsgesellschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Insolvenzrecht, Arbeitsrecht, Gesellschaftsrecht, Steu-
erberatung, Merger & Acquisitions, 
Prozessführung, Notariat

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Wirtschaftsrecht, Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
…  über ein hohes Maß an wirtschaftlichem Verständnis 
verfügen und gute kommunikative Fähigkeiten mit einer 
sprachlich präzisen Ausdrucksweise aufweisen. Sorg-
falt und Struktur sollten den Arbeitsstil charakterisieren, 
wobei stets der Blick für das Wesentliche zu bewahren 
ist. Entscheidungsfreude und Verantwortungsbewusst-
sein runden das Profi l ab. 

Kontakt für Bewerbungen
Frau Dr. Stefanie Zulauf 
T +49 511 6262870
bewerbung@eckert.law
www.eckert.law

Anzahl der 
Berufsträger
50+ insgesamt/
18 in Hannover

Anzahl der 
Partner
16

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
4

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
4
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Warum wir?
Die Kanzlei EINSFÜNFACHT in Hannover ist auf das 
Immobilienrecht, das Wirtschaftsrecht und das 
Erbrecht spezialisiert. Im Immobilienrecht wird neben 
dem großen Notariat ein Schwerpunkt im privaten 
Baurecht sowie im Miet- und WEG-Recht gesetzt.
Im Wirtschaftsrecht begleiten wir Unternehmen in 
gesellschaftsrechtlichen Fragen und unterstützen 
Arbeitgeber sowie Arbeitnehmer rund um das 
Arbeitsrecht. 
Das Erbrecht zeichnet sich durch die Erstellung von
Testamenten, Erbverträgen und ähnlichem aus.
Ebenso werden die Mandanten bei erbrechtlichen
Auseinandersetzungen vertreten und betreut. Mit 
einem engagierten Team qualifi zierter Fachanwältinnen, 
-anwälten und Notaren unterstützen wir den Mittel-
stand und Großunternehmen.
Das moderne Arbeitsumfeld der Kanzlei zeichnet
sich durch eine inspirierende Atmosphäre und eine
offene Unternehmenskultur aus, die die individuelle
Weiterentwicklung jedes Teammitglieds fördert.
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EINSFÜNFACHT Rechtsanwälte Notare

Bezeichnung der Kanzlei
EINSFÜNFACHT Rechtsanwälte Notare

Tätigkeitsschwerpunkte
Immobilienrecht, Erbrecht, Arbeitsrecht, Notariat

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… engagiert sind und ein ausgeprägtes Interesse an 
juristischer und kreativer Problemlösung besitzen. 
Sie sollten Freude an der rechtlichen Beratung mitbrin-
gen und eigenverantwortlich und gewissenhaft arbeiten.

Kontakt für Bewerbungen
Rechtsanwältin 
Franziska Carnehl-Binnewitt
f.carnehl@eins5acht.de
www.eins5acht.de

Anzahl der 
Berufsträger
10

Anzahl der 
Partner
7

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
4

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
4
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Warum wir?
FONTAINE GÖTZE steht seit über 100 Jahren für 
kompetente und zuverlässige Beratung und 
Vertretung in allen Bereichen des Wirtschaftsrechts. 
Als renommierte Wirtschaftskanzlei mit Sitz in 
Hannover vertreten wir regionale, überregionale und 
internationale Mandanten zuverlässig, kompetent 
und mit der nötigen Erfahrung, betreuen Unterneh-
men, Unternehmer und Privatpersonen in allen wirt-
schaftlichen Fragen und übernehmen sämtliche 
notarielle Tätigkeiten. Sind wir deshalb alt? Finden 
wir nicht. Probiert es gerne aus!
Durch konstante herausragende Leistungen, insbe-
sondere in unseren Kernkompetenzen 
– Gesellschaftsrecht, Immobilienrecht, Bank- und 
Kapitalmarktrecht, Erbrecht – haben wir uns als feste 
Marktgröße in Hannover einen exzellenten Ruf 
erarbeitet und können entsprechend einen guten 
Einstieg und Einblick geben.
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FONTAINE GÖTZE 

Bezeichnung der Kanzlei
FONTAINE GÖTZE 

Tätigkeitsschwerpunkte
Gesellschaftsrecht, Erbrecht und Nachfolge, 
sämtliche Bereiche des Notariats mit Schwerpunkt 
Gesellschafts- und Immobilienrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
entsprechend der vorstehenden Tätigkeitsschwerpunkte

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… selbstständig denken und handeln (wollen) und die 
unternehmerischen Herausforderungen eines freien 
Berufs annehmen, ebenso wie sie dessen Annehmlich-
keiten schätzen.

Kontakt für Bewerbungen
sebastian.kampe@fontaine-goetze.de
www.fontaine-goetze.de

Anzahl der 
Berufsträger
7

Anzahl der 
Partner
6

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
—

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Wir bieten einen eigenen Arbeitsplatz inkl. eigenen 
Geräten. Sie sind in die Büroorganisation vollstän-
dig einbezogen, nehmen an Besprechungen sowie 
eigenständig an Amtsgerichtsterminen teil, soweit 
Interesse besteht. Unsere Ausbildung hat das 2. Ex-
amen im Fokus, sodass wir Sie exzellent auf Ihren 
Abschluss vorbereiten. Ein Partner prüft seit fast 30 
Jahren im 2. Examen. Über 300 Referendar*innen 
haben wir bislang ausgebildet; die weit überwiegen-
de Zahl konnte ein Prädikatsexamen erreichen. Bei 
Göhmann genießen Sie kurze Wege und Vernet-
zungsmöglichkeiten mit allen Rechtsanwält*innen in 
unserer Kanzlei in Hannover. Wir wissen, dass Sie in 
bestimmten Zeiträumen mehr Freiraum zur Prüfungs-
vorbereitung benötigen und berücksichtigen dies 
gern. Schließlich bieten wir einen ordentlichen Zu-
schuss zur Vergütung des Landes Niedersachsen. 
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Göhmann Rechtsanwälte Abogados Advokat Steuerberater, Partnerschaft mbB 

Bezeichnung der Kanzlei
Göhmann Rechtsanwälte Abogados Advokat 
Steuerberater, Partnerschaft mbB 

Tätigkeitsschwerpunkte
sämtliche Tätigkeitsbereiche einer Wirtschaftskanzlei 

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Wirtschaftsrecht, Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… Interesse daran haben, in angenehmer Arbeitsatmo-
sphäre und gut betreut die Vorbereitung auf das 
2. Staatsexamen aus anwaltlicher Sicht zu betreiben. 

Kontakt für Bewerbungen
Prof. Dr. Martin Notthoff 
martin.notthoff@goehmann.de
Dr. Maximilian Schunke 
maximilian.schunke@goehmann.de 
www.goehmann.de

Anzahl der 
Berufsträger
29

Anzahl der 
Partner
20

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
5

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
10
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Warum wir?
Wir sind eine moderne Kanzlei mit fl achen Hierar-
chien, einer dynamischen und digitalen Arbeitsweise 
sowie einer Spezialisierung in den Bereichen des 
KI-Rechts, IT-Rechts und dem Recht des geistigen 
Eigentums.
Wir verstehen uns als Übersetzer zwischen Technik 
und Recht und beschäftigen uns daher laufend mit 
den aktuellen technischen Entwicklungen.
Unsere Mandantschaft reicht vom international agie-
renden Konzern über den mittelständischen IT-
Dienstleister bis zum aufstrebenden Tech-StartUp. 
Für unsere Mandanten werden wir sowohl beratend 
als auch im streitigen Verfahren tätig und suchen 
dabei stets nach einer praxisorientierten Lösung. 
Wir nutzen selbst künstliche Intelligenz in unserer täg-
lichen Arbeit und bringen auch unseren Referendaren 
die neue Art der juristischen Arbeit von Anfang an bei.
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Heidrich Rechtsanwälte PartG mbB

Anzahl der 
Berufsträger
5

Anzahl der 
Partner
3

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
5
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Bezeichnung der Kanzlei
Heidrich Rechtsanwälte PartG mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
KI-Recht, Geistiges Eigentum, IT-Recht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… sich für Technik und Recht begeistern können und 
hier auch schon einschlägige Erfahrungen mitbringen. 
Wir unterstützen unsere Referendare und wissenschaft-
lichen Mitarbeiter bei der Entwicklung eines eigenen 
Profi ls unter anderem über die Vermittlung von Veröf-
fentlichungen und Fachvorträgen. 

Kontakt für Bewerbungen
bewerbung@recht-im-internet.de



Warum wir?
Für Referendarinnen / Referendare in der Rechtsanwaltsstation oder 
der Wahlstation bieten wir eine umfassende Ausbildung auf der ge-
samten Klaviatur des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts. 
horak Rechtsanwälte ist weder eine Anwaltsfabrik noch eine Feld-
Wald-Wiesen-Kanzlei. Wir sind Fachanwälte und Spezialisten. Dabei 
streben wir eine dauerhafte Beziehung zu unseren Mandanten an, 
die auf Qualität, Vertrauen und Verlässlichkeit unserer Leistungen 
basiert. Selbstverständlich beraten wir mittelständische Unternehmen, 
Konzerne und öffentlich-rechtliche Körperschaften sowie Privatper-
sonen auf nahezu allen Gebieten des nationalen und internationalen 
Wirtschaftsrechts. Das ist auch gut so. Wir bieten jedoch mehr. Unsere 
Anwälte sind hochspezialisiert, arbeiten wissenschaftlich fundiert und 
sind Experten auf ihrem Gebiet. Als strategischer Rechtspartner haben 
wir ein Ziel-Erfolg. In diesem Umfeld suchen wir neben anwaltlicher 
Verstärkung auch Referendarinnen und Referendare, die jene anwalt-
liche Praxis in der Anwalts- oder Wahlstation kennen lernen möchten. 
Wir bieten Ihnen ein modernes Arbeitsumfeld mit sehr guter techni-
scher und betrieblicher Ausstattung. Unser Arbeitsklima wird sowohl 
extern wie auch - und darauf kommt es im Ergebnis an - intern gelobt. 
Selbstverständlich können Sie sich bei uns praktisch und theoretisch
entfalten.

RECHTSANWÄLTE
FACHANWÄLTE
PATENTANWÄLTE
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horak . Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Bezeichnung der Kanzlei
horak . Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
deutsches, europäisches und internationales Wirt-
schaftsrecht (insbesondere geistiges Eigentum, Wett-
bewerbs- und Kartellrecht, Lebensmittelrecht, Han-
dels- und Gesellschaftsrecht, Vergaberecht sowie 
technikbezogene Rechtsgebiete, wie Energierecht, 
IT-Recht, Baurecht etc)

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Öffentliches Recht, Wirtschaftsrecht, Finanz-
recht, Arbeitsrecht, Europarecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… eine persönliche Entfaltung mit sehr viel Freiraum in 
einem angenehmen Umfeld mit einer umfassenden Aus-
bildung anwaltlicher Tätigkeiten suchen. Dabei haben 
bisher auch einige Referendare nach Abschluss des Re-
ferendariats bei uns ihre berufl iche Laufbahn begonnen 
und sind uns bis heute verbunden.

Kontakt für Bewerbungen
RA Dipl.-Ing. Michael Horak, LL.M.
Georgstr. 48, 30159 Hannover
horak@iprecht.de 
www.bwlh.de 

Anzahl der 
Berufsträger
13 in Hannover

Anzahl der 
Partner
2

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
6
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Warum wir?
Aufbauend auf jahrelanger Erfahrung und 
Expertise bieten wir Ihnen als spezialisierte 
Fachanwaltskanzlei für Medizinrecht, Erb-
recht, Versicherungsrecht, Arbeitsrecht, 
Verkehrsrecht und Vertragsrecht die Mög-
lichkeit, vertiefte Einblicke in den anwaltli-
chen Berufsalltag zu gewinnen. Für uns ist 
die qualitative Ausbildung von Referenda-
ren ein wichtiges Anliegen. Daher binden 
wir Sie ab dem ersten Beratungsgespräch 
in die Mandatsbearbeitung ein und unter-
stützen Sie aktiv bei Ihrer Vorbereitung auf 
das zweite Staatsexamen. Gerne gibt Ihnen 
unser Notar auch Einblicke in die notarielle 
Tätigkeit. 
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Kanzlei 34 Rechtsanwälte Partnerschaftsgesellschaft mbB

Bezeichnung der Kanzlei
Kanzlei 34 Rechtsanwälte 
Partnerschaftsgesellschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Medizinrecht, Erbrecht, Versicherungsrecht, 
Arbeitsrecht, Verkehrsrecht, Vertragsrecht, Notariat 

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Arbeitsrecht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… großes Interesse am Anwaltsberuf und unseren 
Fachgebieten haben und sich engagiert, begeistert 
und fl exibel in die anwaltliche Praxis unserer Kanzlei 
einbringen wollen. 

Kontakt für Bewerbungen
Dr. Caterina Wehage
Rechtsanwältin
wehage@kanzlei34.de 

T +49 511-990530
www.kanzlei34.de 

Anzahl der 
Berufsträger
8

Anzahl der 
Partner
6

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Thade Bleßmann
Rechtsanwalt
blessmann@kanzlei34.de 



Warum wir?
Mit 4 verschiedenen Fachanwaltschaften 
im Zivilrecht können wir Ihnen ein breites 
Spektrum an zivilrechtlichen, examensre-
levanten Fällen bieten. Auch die Vertiefung 
in einzelnen Rechtsgebieten ist möglich.
Wir sind ein freundliches und engagiertes 
Team, in dem Sie persönlich betreut 
werden. Wenn gewünscht, können Sie 
Gesprächs- und Gerichtstermine selbst-
ständig wahrnehmen.
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Kanzlei Gerold & Partner – Rechtsanwälte und Notar

Bezeichnung der Kanzlei
Kanzlei Gerold & Partner – Rechtsanwälte und Notar

Tätigkeitsschwerpunkte
Zivilrecht, Mietrecht, Verkehrsrecht, Familienrecht, 
Arbeitsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… Spaß an der juristischen Arbeit haben und in guter 
Arbeitsatmosphäre die Vorbereitung auf das 2. Staatsex-
amen angehen wollen.

Kontakt für Bewerbungen
Rechtsanwalt Daniel Urban
T +49 511 26096900
urban@kanzlei-gerold.de, 
www.kanzlei-gerold.de 

Anzahl der 
Berufsträger
4

Anzahl der 
Partner
3

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Weil Sie bei uns den Anwaltsberuf mit Freude 
und Leidenschaft kennenlernen: 
Sie werden vom Inhaber der Kanzlei persönlich 
betreut, stehen in Kontakt mit einem freund-
lichen Team, erhalten ausreichend Zeit für Ihre 
Examensvorbereitung und erleben in der Praxis 
diejenigen Rechtsgebiete, die Sie entweder 
wirklich interessieren oder die für das zweite 
Staatsexamen von besonderer Relevanz sind. 
Da wir deutschlandweit tätig sind und einem 
handverlesenen Kreis von Unternehmen, 
Private Clients und weiteren Akteuren eine um-
fassende Full-Service-Rechtsberatung und 
anwaltliche Vertretung im gesamten wirtschaft-
lichen Kreislauf ermöglichen, können Sie bei 
uns in zahlreiche spannende Fälle und Rechts-
materien eintauchen.
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Kanzlei Hohnstock

Bezeichnung der Kanzlei
Kanzlei Hohnstock

Tätigkeitsschwerpunkte
Wirtschaftsrecht, Zivilrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Verwaltungsrecht, Wirtschaftsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… sich für den Anwaltsberuf begeistern und sich vor-
stellen können, bei gegenseitiger Sympathie nach dem 
Referendariat bei uns als Anwalt/Anwältin in Festanstel-
lung anzufangen.

Kontakt für Bewerbungen
Rechtsanwalt Cedric Hohnstock
kontakt@kanzleihohnstock.de

Anzahl der 
Berufsträger
4 inkl. Of Counsel

Anzahl der 
Partner
1

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
1

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
4
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Warum wir?
Die Ausbildung in unserer Kanzlei umfasst 
neben allgemeinen rechtlichen Grund-
lagen (akten bezogene Fallbearbeitung) in 
verschiedenen Rechtsgebieten auch 
unternehmerische Grundsätze sowie die 
Einführung in die gerichtliche anwaltliche 
Tätigkeit. Nicht zuletzt werden unsere 
Referendare auch im Umgang mit Mandanten 
ausgebildet.
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KSG Kanzlei Schwede § Gewert § Kollegen     

Bezeichnung der Kanzlei
KSG Kanzlei Schwede § Gewert § Kollegen 

Tätigkeitsschwerpunkte
diverse Tätigkeitsschwerpunkte 

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Öffentliches Recht, Wirtschaftsrecht, 
Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… neben einem überdurchschnittlichen Fachwissen 
insbesondere Engagement, Zuverlässigkeit, Flexibilität 
und ein sicheres Auftreten zeigen.

Kontakt für Bewerbungen
Rechtsfachwirtin
Jana Rückrieme
T +49 0 511 35360511
info@ksg-recht.de
www.ksg-recht.de

Anzahl der 
Berufsträger
8

Anzahl der 
Partner
—

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
max. 4
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Warum wir?
Wir arbeiten in den Bereichen Informations-
technologie, Telekommunikation und 
Energie und organisieren für unsere Auf-
traggeber Wettbewerbsverfahren. 
Aufgrund unserer Spezialisierung ist es uns 
möglich – auch ohne eine Großkanzlei 
zu sein – große wie kleine anspruchsvolle 
Projekte zu betreuen.
Bei uns arbeiten Sie in einem fantastischen 
Team mit fachlich hervorragenden Kollegen 
für anspruchsvolle Mandanten mit höchst 
interessanten Projekten.
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kbk Rechtsanwälte Kehr-Ritz Bock König Rechtsanwälte PartGmbB

Bezeichnung der Kanzlei
kbk Rechtsanwälte
Kehr-Ritz Bock König Rechtsanwälte PartGmbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Vergaberecht, Energierecht, 
IT, Telekommunikationsrecht 

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Öffentliches Recht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… begeisterungsfähig und engagiert sind! 
Kenntnisse im Vergaberecht und/oder Energie-
wirtschaftsrecht sind von Vorteil, aber nicht 
zwingend erforderlich. 

Kontakt für Bewerbungen
Annette König
Rechtsanwältin 
annette.koenig@kbk-anwaelte.de
www.kbk-anwaelte.de

Anzahl der 
Berufsträger
5

Anzahl der 
Partner
3

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Wir sind eine moderne, dynamische Einheit 
mit einem klaren Fokus auf Steuerrecht 
und Gesellschaftsrecht, ergänzt durch ein 
fachkompetentes Notariat.
Bei uns sind Sie mehr als ein/e Referendar/in: 
Sie arbeiten in einem persönlichen Umfeld 
unmittelbar an spannenden Mandaten. 
Dadurch erlernen Sie nicht nur juristische 
Präzision, sondern bekommen auch einen 
direkten Einblick in unternehmerische 
Grundsätze und deren rechtliche Umsetzung. 
Kurze Wege, fl ache Hierarchien und direkter 
Mandantenkontakt garantieren eine intensive 
und wertvolle Ausbildung.
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KOPERNIKUS Rechtsanwälte Steuerberater Partnerschaftsgesellschaft mbB

Bezeichnung der Kanzlei
KOPERNIKUS Rechtsanwälte Steuerberater 
Partnerschaftsgesellschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Steuerrecht, Gesellschaftsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Steuerrecht, Handels- und Unternehmensrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… Lust auf eine intensive juristische Ausbildung haben, 
aber wissen, dass eine Top-Ausbildung am besten im 
persönlichen Umfeld und mit viel Teamgeist gelingt.

Kontakt für Bewerbungen
Charlotte Merkel
T +49 511 93681955
info@kopernikus-legal.de
www.kopernikus-legal.de

Anzahl der 
Berufsträger
5

Anzahl der 
Partner
2

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
4
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Warum wir?
Laborius ist eine der führenden Arbeits-
rechtskanzleien in Deutschland. Wir 
machen Arbeitsrecht — mit Passion und 
Begeisterung. Dabei sind wir überregional 
tätig und vertreten DAX-Konzerne und 
mittelständische Unternehmen wie Arbeit-
nehmer. Bei uns erhalten Sie eine hervor-
ragende praxisorientierte Ausbildung. 
Neben vielseitigen und fordernden Aufga-
ben bieten wir auch die Möglichkeit zu 
wissenschaftlicher Betätigung.
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Laborius – Die Fachanwälte für Arbeitsrecht

Bezeichnung der Kanzlei
Laborius – Die Fachanwälte für Arbeitsrecht

Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… über sehr gute juristische Kenntnisse verfügen, be-
legt durch eine erfolgreiche Zwischenprüfung und/oder 
ein erstes Staatsexamen. Kenntnisse im Arbeitsrecht 
sind von Vorteil, aber kein Muss.

Kontakt für Bewerbungen
Laborius — Die Fachanwälte für Arbeitsrecht 
Frau Dr. Rhea-Christina Klagges
Podbielskistraße 33
30163 Hannover
T +49 511 2155563-34
rk@laborius.eu
www.laborius.eu

Anzahl der 
Berufsträger
6

Anzahl der 
Partner
3

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
3

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
3
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Warum wir?
Examensvorbereitung: Sie erhalten eine Flatrate für 
Probeklausuren (Kaiserseminare) sowie die Möglich-
keit der Teilnahme an Repetitorien zur Examens-
vorbereitung inkl. kostenfreier Korrektur (Teilnahme 
sofort nach Vertragsabschluss möglich, auch nach 
Stationsende).
Trainings: Wir bieten Ihnen die Möglichkeit einer Teil-
nahme an unserem Luther.academy Programm für 
Ihre persönliche und fachliche Weiterbildung in Form 
von Rhetorik-, Präsentations- und BWL-Trainings 
sowie Englischkursen.
Learning-on-the-job: Sie erleben aktive Mandatsar-
beit und bauen Ihr praxisrelevantes Fachwissen aus. 
Gesundheitsmanagement: Wir bieten Ihnen kosten-
freie Getränke, eine Fitnesskooperation, Ergonomie-
Beratung am Arbeitsplatz, Impfangebote u.v.m.
Mobilität: Kostenloses Deutschlandticket.
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Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Bezeichnung der Kanzlei
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Tätigkeitsschwerpunkte
Wir verfügen über Expertise in allen für den Mittelstand, 
große Unternehmen und die öffentliche Hand maßgeblichen 
Beratungsfeldern. Unsere Größe erlaubt es Anwälten und 
Steuerberatern, sich ganz auf ihre Spezialgebiete zu kon-
zentrieren. Unsere Mandanten können sich auch bei fach-
übergreifenden Fragen auf eingespielte Teams verlassen.

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Arbeitsrecht, Corporate, M&A, Handels- und 
Gesellschaftsrecht, Medizinrecht, Öffentliches 
Wirtschaftsrecht, Steuerrecht, Vergaberecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… das erste Examen erfolgreich absolviert haben. 
Referendare/Berufseinsteiger, die sich bereits auf einen 
bestimmten Rechtsbereich spezialisiert haben und 
neue Erfahrungen und Fachwissen in diesem durch 
intensives „Learning-on-the-job“ sammeln möchten. 
Referendare bei Luther erleben die praktische Arbeit 
eines Wirtschaftsanwalts, die Luther Kanzleikultur und 
arbeiten aktiv an anspruchsvollen Mandaten mit.

Kontakt für Bewerbungen
Dana-Marie Dillenius  
T +49 221 9937 25095 karriere@luther-lawfi rm.com

Anzahl der 
Berufsträger
420

Anzahl der 
Partner
150

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
8

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
15
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Warum wir?
MAHNE | GERMANN ist eine Kanzlei mit 
Standorten in Hannover und Hamburg und 
zwei Notaren in Hannover. Seit über 40 Jahren 
unterstützen wir erfolgreich Unternehmen, 
Selbstständige und Privatpersonen in allen 
Fragen des Wirtschaftsrechts. Als Spezialisten 
erbringen wir anwaltliche und notarielle 
Leistungen auf höchstem Niveau, auch mit 
internationalen Bezügen.
Referendare sind bei uns von Beginn an voll 
integriert und begleiten den Arbeitsalltag eines 
Wirtschaftsanwalts. Sie formulieren Schrift-
sätze, gestalten Verträge und Gutachten und 
nehmen an Mandantengesprächen und Ge-
richtsterminen teil.
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MAHNE l GERMANN Rechtsanwälte in Partnerschaft mbB

Bezeichnung der Kanzlei
MAHNE l GERMANN Rechtsanwälte 
in Partnerschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Wirtschaftsrecht und Notariat

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Wirtschaftsrecht, Finanzrecht, Arbeitsrecht, Zivilrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… gute juristische Kenntnisse und Verständnis für 
wirtschaftliche Zusammenhänge mitbringen und diese 
auch gut vermitteln können,
… kommunikativ, verbindlich und zuverlässig sind.
Wenn Sie das selbständige Erarbeiten von praxistaug-
lichen Lösungen mit echtem Mehrwert für unsere Man-
danten in einem familiären Team mit fl achen Hierarchien 
interessiert, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Kontakt für Bewerbungen
Dr. Helen Mahne
helen.mahne@mahne-germann.de
www.mahne-germann.de

Anzahl der 
Berufsträger
7

Anzahl der 
Partner
3

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
1

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Mit Sitz in Hannover und Berlin sind wir 
auf allen Gebieten des Strafrechts, be-
sonders in Wirtschaftsstrafsachen, tätig. 
Hierbei bieten wir Ihnen umfassende 
Einblicke in das breite Tätigkeitsfeld der 
Strafverteidigung.
Insbesondere ermöglichen wir Ihnen vom 
ersten Tag an eine weitgehend eigenstän-
dige Arbeit am juristischen Fall, durch die 
Sie die nötigen praktischen Erfahrungen 
sammeln. Sie profi tieren hierbei von einer 
individuellen Betreuung in einem kollegial 
arbeitenden Team.
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Nagel Schlösser Rechtsanwälte

Bezeichnung der Kanzlei
Nagel Schlösser Rechtsanwälte

Tätigkeitsschwerpunkte
Strafrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Strafrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… sich durch ein sicheres Auftreten und Kommunika-
tionsstärke in unser Team einfügen, eine eigenständige 
strukturierte Arbeitsweise und gute Kenntnisse im 
Strafrecht mitbringen. 

Kontakt für Bewerbungen
bode@nagel-schloesser.de
www.nagel-schloesser.de

Anzahl der 
Berufsträger
6

Anzahl der 
Partner
2

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
4

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
Initiativbewerbun-
gen sind jederzeit 
möglich
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Warum wir?
NAHME & REINICKE steht seit 70 Jahren für Erfah-
rung, Fortschritt und Kompetenz: Unsere kompetenten 
Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte unterstützen 
ihre Mandanten passioniert in jeder Lebenslange. 
Unser Ziel ist die vertrauensvolle, kompetente, zielführende 
und wirtschaftliche Lösung der Aufgabe, welche die 
Mandanten uns stellen. Wir beraten und vertreten über-
wiegend kleine und mittelständische Unternehmen in 
allen Fragen des deutschen und europäischen Wirt-
schaftsrechts, betreuen aber auch Privatpersonen bei 
allen juristischen Fragestellungen. Unsere Berater sowie 
ein langjährig erprobtes Netzwerk hochqualifi zierter 
Kooperationspartner, wie z.B. Steuerberater, Dolmet-
scher, Finanzberater, Patentanwälte u. a. stehen zur 
Verfügung. Als Mitglied des DIRO-Netzwerkes mit über 
1.800 Berufsträgern in ganz Europa und der Welt kön-
nen wir die Größe und das KnowHow einer internationa-
len Kanzlei ohne deren Kostenoverhead bieten. 
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NAHME & REINICKE Partnerschaftsgesellschaft mbB

Bezeichnung der Kanzlei
NAHME & REINICKE Partnerschaftsgesellschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Bau- und Architektenrecht, Handels- 
und Gesellschaftsrecht, Miet- und WEG-Recht, 
Notariat, Medizinrecht, Steuerrecht, Verkehrsrecht, 
Versicherungsrecht, Verwaltungsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Verwaltungsrecht, Arbeitsrecht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… mit fundierten Rechtskenntnissen eigenständig und 
engagiert arbeiten, sowohl gegenüber unserem Kanz-
leiteam als auch gegenüber den Mandanten kommuni-
kativ sowie offen auftreten und ein echtes Interesse am 
Kennenlernen einer modernen Kanzlei haben.

Kontakt für Bewerbungen
bewerbung@nahmereinicke.de 
www.nahmereinicke.de

Anzahl der 
Berufsträger
13

Anzahl der 
Partner
5

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
10

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
10
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Warum wir?
Wir sind eine Wirtschaftskanzlei, spezialisiert auf 
Sanierung & Restrukturierung, M&A-Beratung sowie 
Insolvenzverwaltung. Bundesweit arbeiten wir mit 
rund 580 Mitarbeitern an 40 Standorten zusammen. 
Wir haben auch Niederlassungen in Italien und Spanien.
Höchstleistungen anstreben, Herausforderungen 
annehmen und Verantwortung übernehmen – so 
setzen wir Maßstäbe. Teamarbeit, Know-how-Transfer 
und Weiterbildung sind dabei wichtige Bestandteile. 
So garantieren wir unseren Geschäftspartnern 
aktuelles Wissen, hohe Serviceorientierung und eine 
qualitativ einwandfreie Leistung.
Überdurchschnittliche Leistungen, vielseitige Inter-
essen und Aufgeschlossenheit sowie Freude an der 
Arbeit mit Menschen und eine positive Lebensein-
stellung sind uns wichtig.
Mehr Informationen zu PLUTA fi nden Sie unter 
www.pluta.net
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PLUTA Rechtsanwalts GmbH

Bezeichnung der Kanzlei
PLUTA Rechtsanwalts GmbH

Tätigkeitsschwerpunkte
Insolvenz- und Sanierungsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
—

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… sich unternehmerischen Herausforderungen stellen 
wollen und denen Zahlen nicht fremd sind, sondern 
Basis für rechtliche Bewertungen.

Kontakt für Bewerbungen
Frau Heidrun Zehlius 
T +49 511 543815-0 
karriere@pluta.net

Anzahl der 
Berufsträger
140 insgesamt/
13 in Hannover

Anzahl der 
Partner
33 insgesamt/
3 in Hannover

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Wir bieten ein breites Tätigkeitsfeld von A 
wie Abfallrecht bis Z wie Zwangsvollstre-
ckung. Zu unseren Mandanten gehören 
Unternehmen, die öffentliche Hand und 
Privatpersonen. Daher vermitteln wir un-
seren Referendarinnen und Referendaren 
sowohl examensrelevantes „Handwerks-
zeug“ als auch spezielle Kenntnisse und 
Erfahrungen, die mit Blick auf die spätere 
Berufswahl interessant sein können, z.B. 
in attraktiven Bereichen des Verwaltungs-
rechts. Stationen sind an unseren Stand-
orten Burgwedel und Hannover möglich.
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Prof. Versteyl Rechtsanwälte 

Bezeichnung der Kanzlei
Prof. Versteyl Rechtsanwälte 

Tätigkeitsschwerpunkte
Abgabenrecht, Allgemeines Zivilrecht, Arbeitsrecht, 
Familienrecht, Mietrecht, Öffentliches Baurecht, 
Umweltrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Öffentliches Recht, Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… gerne auf dem Niveau einer Großkanzlei arbeiten, 
aber eine persönliche und kollegiale Büroatmosphäre 
zu schätzen wissen.

Kontakt für Bewerbungen
Dr. Christian v. Waldthausen
Rechtsanwalt
Ellernstraße 42
30175 Hannover
T +49 511 270487-0
kanzlei-hannover@versteyl.de
www.versteyl.de 

Anzahl der 
Berufsträger
13

Anzahl der 
Partner
6

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
13

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
3

Dr. Holger Jacobj
Rechtsanwalt
Kokenhorststraße 19
30938 Burgwedel
T +49 5139 9895-0
kanzlei-burgwedel@versteyl.de

 77



Warum wir?
Wir gehören zu den führenden beamten-
rechtlichen Kanzleien in Niedersachsen. 
Ein weiterer Schwerpunkt liegt im Arbeits-
recht, sowohl im Kollektiv- als auch im 
Individualarbeitsrecht.
Wir vertreten sowohl Beamt:innen als auch 
die Dienstherrenseite. 
Wir haben eine Reihe von Beratungsmanda-
te mit Kommunen unterschiedlicher 
Größe, die wir in sämtlichen beamten- und 
arbeitsrechtlichen Fragestellungen beraten. 
Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung 
in einem kleinen harmonischen Team und 
nehmen uns viel Zeit, unser Wissen und 
unsere Erfahrung an Sie weiterzugeben.
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Rechtsanwälte Karoff, Möhring & Kollegen

Bezeichnung der Kanzlei
Rechtsanwälte Karoff, Möhring & Kollegen

Tätigkeitsschwerpunkte
Verwaltungsrecht (Beamtenrecht, Hochschulrecht, 
Schulrecht), Arbeitsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Öffentliches Recht, Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… Interesse an unserer Spezialisierung haben und 
denen ein tiefer Einblick in wenige Rechtsgebiete wich-
tiger ist, als eine große Bandbreite. Sie sollten Spaß am 
Umgang mit Menschen und daran haben, gemeinsam 
die Interessen der Mandantschaft durchzusetzen. 

Kontakt für Bewerbungen
Anja Möhring
Thomas Lustenberger
T +49 511 23594830
rae@karoff-moehring.de
www.beamtenrecht-hannover.de 

Anzahl der 
Berufsträger
3

Anzahl der 
Partner
2

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
4

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Wir beraten mit drei Berufsträgern (hiervon 
ein Notar) seit mehreren Jahrzehnten mit 
großem Engagement private und gewerbliche 
Mandanten in vielschichtigen Fragen der 
genannten Rechtsgebiete. Unsere Referendare 
haben die Möglichkeit, die in Weiterqualifi ka-
tionen erworbenen Kenntnisse in anwaltlichen 
Mandaten einzubringen und zur Lösung bei-
zutragen. Wir bieten umfangreiche und inte-
ressante Einblicke in spannende Rechtsfälle 
und eine fundierte Ausbildung in einem Team, 
welches Spaß an und bei der Arbeit hat. Wir 
trauen unseren Referendaren zu, Akten selb-
ständig zu bearbeiten, Mandatsgespräche mit-
zuführen und Gerichtstermine wahrzunehmen. 
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Rechtsanwaltskanzlei Burchard, Mencke & Kollegen

Bezeichnung der Kanzlei
Rechtsanwaltskanzlei Burchard, Mencke & Kollegen

Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Erbrecht, Familienrecht, Handels- 
und Gesellschaftsrecht, notarielle Tätigkeiten, 
Verkehrsrecht, Versicherungsrecht, Vertragsrecht, 
Wirtschaftsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Strafrecht, Wirtschaftsrecht, Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… gute Rechtskenntnisse, ein hohes Maß an persön-
lichem Engagement und Eigeninitiative, Ehrgeiz und 
Humor, Zielstrebigkeit und Bereitschaft zum eigenver-
antwortlichen Arbeiten sowie einen Blick auf praktische 
mandatsorientierte Lösungen haben. 

Kontakt für Bewerbungen
moeller@kanzlei-siegesstrasse.de
www.kanzlei-siegesstrasse.de
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Anzahl der 
Berufsträger
3

Anzahl der 
Partner
2

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
—

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2



Warum wir?
Referendarinnen und Referendare haben 
bei uns die Möglichkeit, die Praxis einer 
auf das Gesellschaftsrecht spezialisierten 
wirtschaftsberatenden Kanzlei zu erleben. 
Sie erleben bei uns sowohl forensische 
als auch beratende anwaltliche Tätigkeit. 
Ferner bieten wir Erfahrung in der täg-
lichen interdisziplinären Zusammenarbeit 
mit Steuerberatern und Wirtschaftsprüfern.
Darüber hinaus profi tieren Sie im Hinblick 
auf die Examensvorbereitung von der 
langjährigen Erfahrung Ihrer Ausbilder als 
Arbeitsgemeinschaftsleiter und als Prüfer 
im Staatsexamen.
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Rechtsanwaltskanzlei Henning Schröder

Bezeichnung der Kanzlei
Rechtsanwaltskanzlei Henning Schröder

Tätigkeitsschwerpunkte
Gesellschaftsrecht, Handelsrecht, Steuerrecht, 
Insolvenzrecht, Wirtschaftsmediation

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Wirtschaftsrecht, Finanzrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… eigenverantwortliche und kreative Arbeit schätzen. 
Wir bieten einen umfassenden Einblick in den Arbeits-
alltag eines Rechtsanwalts.

Kontakt für Bewerbungen
Rechtsanwalt Henning Schröder
Hildesheimer Str. 25
30169 Hannover
anwalt@rakanzlei-hs.de
www.wirtschaftsrecht-hannover.de
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Anzahl der 
Berufsträger
2

Anzahl der 
Partner
2

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
1

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
4



Warum wir?
Sie wollen in Ihrer Anwaltsstation mehr als nur Akten be-
arbeiten? Praxisorientierte Berufserfahrung statt Hinter-
zimmer? Dann sind Sie bei uns genau richtig.
Ob Gerichtstermin, Mandantengespräch oder Team-
Meeting: Referendarinnen und Referendare sind bei uns 
von Anfang an live dabei und erhalten umfassende Ein-
blicke in den anwaltlichen Berufsalltag. 
Wir fördern Ihre Stärken und passen uns Ihren Neigun-
gen an: Je mehr Sie wollen, desto mehr bekommen Sie.
Durch die breite fachliche Aufstellung unserer Kanzlei 
lernen Sie verschiedene Rechtsgebiete kennen und be-
reiten sich praxisnah auf das Examen vor. Durch unseren 
Schwerpunkt im anwaltlichen Berufsrecht können Sie 
die Entwicklungen von morgen schon heute sehen und 
die juristische Zukunft mitgestalten. Legal Tech und KI 
sind für uns wahrlich keine Fremdworte.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und stehen Ihnen bei 
Fragen jederzeit sehr gern zur Verfügung.
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Römermann Rechtsanwälte AG

Bezeichnung der Kanzlei
Römermann Rechtsanwälte AG

Tätigkeitsschwerpunkte
Wir beraten im gesamten Wirtschaftsrecht — mit  
besonderem Fokus auf dem Berufsrecht, dem  
Insolvenzrecht und dem Gesellschaftsrecht. Unsere 
Mandanten sind vor allem mittelständische  
Unternehmen, Kanzleien und Legal-Tech-Anbieter.

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Wirtschaftsrecht, Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… eigenverantwortlich arbeiten, kreativ denken und 
echte Berufserfahrung sammeln möchten.

Kontakt für Bewerbungen
Rechtsanwalt 
David-Alexander Busch
david-alexander.busch@roemermann.com
www.roemermann.com

Anzahl der  
Berufsträger 
15 

Anzahl der  
Partner 
— 

Plätze für  
Praktikanten /   
Jahr 
25 

Plätze für  
Referendare /   
Jahr 
10
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Warum wir?
Weil wir Ihnen die Möglichkeit bieten, den 
uns begeisternden Anwaltsberuf in einer 
seit Jahrzehnten auf das öffentliche Recht 
spezialisierten und namentlich im Zukunfts-
sektor des Gesundheitswesens tätigen 
Kanzlei kennenzulernen. Wir beraten und 
vertreten aus Hannover heraus bundes-
weit überwiegend Körperschaften des öf-
fentlichen Rechts, Hochschulen, Kliniken, 
Investoren, Ärzte und sonstige Leistungs-
erbringer im Gesundheitswesen. 
Für Ihre Examensvorbereitung profi tieren 
Sie von unserer jahrzehntelangen 
Erfahrung in der Referendarausbildung.
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Rüping Unger Partnerschaft mbB

Bezeichnung der Kanzlei
Rüping Unger Partnerschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Verwaltungsrecht, Medizinrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Öffentliches Recht, Sozialrecht, Europarecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… Lust darauf haben, sich mit Interesse am Anwalts-
beruf in einem anspruchsvollen, spannenden  
und zukunftsträchtigen Arbeitsgebiet einzubringen.  
Wir sind auf Ihre Bewerbung gespannt!

Kontakt für Bewerbungen
Dr. Uta Rüping, Dr. Tim Unger
Hohenzollernstraße 40
30161 Hannover
T +49 511 288698-0
RAe@dr-rueping.de
www.dr-rueping.de
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Anzahl der  
Berufsträger 
4 

Anzahl der  
Partner 
2 

Plätze für  
Praktikanten /   
Jahr 
1 

Plätze für  
Referendare /   
Jahr 
2



Warum wir?
Weil wir Ihnen als international tätige Kanzlei über die Schindhelm-
Allianz mit Standorten in 14 Ländern eine Vielzahl spannender 
und abwechslungsreicher Aufgaben mit einer praxisnahen Aus-
bildung in allen Bereichen der anwaltlichen Tätigkeit garantieren 
können. Dabei steht für uns der konkrete Bezug zu Mandaten, 
deren Entwicklung Sie während Ihrer gesamten Ausbildungszeit 
begleiten, im Vordergrund. Wir bieten Ihnen moderne Arbeits-
plätze, eine zentrale Innenstadtlage, ein freundliches Arbeitsklima 
und hervorragende Möglichkeiten zur Examensvorbereitung. Sie 
erhalten Einblick auch in internationale Mandatsstrukturen im 
gesamten Wirtschaftsrecht. Begleitet werden Sie während Ihrer 
Ausbildung von unseren Partnern und Partnerinnen mit aus-
gewiesener Expertise. Unser Ziel ist es, Ihnen einen Einblick in 
den vielfältigen anwaltlichen Tätigkeitsbereich einer auf das Wirt-
schaftsrecht spezialisierten Kanzlei zu vermitteln. Aus diesem 
Grund werden Sie im Rahmen Ihrer Ausbildung von Beginn an 
in die Arbeitsabläufe unserer Kanzlei und unseres internationalen 
Netzwerks umfassend eingebunden. 
Wir können Ihnen auch nach dem Examen attraktive Berufsper-
spektiven an unseren deutschen und ausländischen Standorten 
anbieten. Lassen Sie uns nach Ihrem Examen gemeinsam die 
Möglichkeiten erörtern und ausloten.

 88



  

Schindhelm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Bezeichnung der Kanzlei
Schindhelm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Tätigkeitsschwerpunkte
Gesellschaftsrecht, M&A, IP, IT, Erbrecht, Steuerrecht, 
Notariat, Baurecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Steuerrecht, Immobilienrecht, IP, IT-Recht, Notariat, 
Wirtschaftsstrafrecht, Zollrecht, Nachlassplanung 
national und international 

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… engagiert und ehrgeizig sind und dabei auch gerne 
über den Tellerrand von Hannover hinausschauen.

Kontakt für Bewerbungen
Dr. Axel Berninger 
Aegidientorplatz 2B
30159 Hannover
axel.berninger@schindhelm.com
www.de.schindhelm.com

Anzahl der 
Berufsträger
9

Anzahl der 
Partner
5

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
3 – 4

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
3 – 4
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Warum wir?
Als etablierte Kanzlei mit einem exzellenten regio-
nalen Netzwerk verbinden wir eine kollegiale Atmo-
sphäre mit anspruchsvoller Rechtsberatung. Unter-
nehmen und Privatpersonen vertrauen seit vielen 
Jahren auf unsere fachübergreifende Expertise und 
unsere praxisnahe, qualitativ hochwertige Rechtsbe-
ratung. Die Ausbildung juristischer Nachwuchstalente 
hat für uns dabei traditionell einen großen Stellen-
wert. Wenn Sie Ihre Anwaltsstation oder Wahlstation 
bei uns absolvieren, werden Sie von Beginn an aktiv 
in die Praxis eingebunden. Statt endloser Recher-
chen erwarten Sie abwechslungsreiche Aufgaben 
und echte Einblicke in die anwaltliche Arbeit. Sie ent-
werfen Schriftsätze, begleiten Mandantengespräche, 
nehmen Gerichtstermine wahr und erleben, wie wir 
Mandate strategisch entwickeln und umsetzen. Da-
bei stehen Ihnen erfahrene Anwältinnen und Anwälte 
jederzeit als Ansprechpartner zur Seite und fördern 
Sie individuell – fachlich wie persönlich. 
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STOBBE Rechtsanwälte PartG mbB

Bezeichnung der Kanzlei
STOBBE Rechtsanwälte PartG mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Versicherungs- und Verkehrsrecht, Arbeitsrecht, 
Familienrecht, Notariat

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… mit Neugier und Engagement neue juristische 
Herausforderungen annehmen und meistern, 
Verantwortung übernehmen und vorausschauend 
mitdenken.

Kontakt für Bewerbungen
Madeleine Wehrenberg
bewerbungen@stobbe.de
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Anzahl der 
Berufsträger
14

Anzahl der 
Partner
7

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
6



Warum wir?
Wir sind eine zivilrechtlich ausgerichtete 
Kanzlei mit vier Berufsträgern, wovon zwei 
ebenfalls Notare sind. Fachanwaltliche 
Schwerpunkte sind Bau- und Architekten-
recht sowie Miet- und Wohnungseigen-
tumsrecht. 
Neben einem allgemeinen Dezernat werden 
sozial- und verkehrsrechtliche Mandate 
betreut. 
Wir können Referendarinnen und Referen-
daren in einem freundlichen Arbeitsklima 
einen umfassenden Einblick in die Arbeits-
weise unserer Kanzlei und in die anwaltliche 
Tätigkeit in unterschiedlichen rechtlichen 
Bereichen geben. Ihre Ausbildung steht 
für uns im Vordergrund. 
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Stock Seidel Schrader Rechtsanwälte PartG mbB

Bezeichnung der Kanzlei
Stock Seidel Schrader Rechtsanwälte PartG mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Bau- und Architektenrecht, Miet- und Wohnungseigen-
tumsrecht, Verkehrsrecht, Sozialrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… eine Neigung zum Anwaltsberuf haben, neben der 
juristischen Qualifi kation Interesse an wirtschaftlichen 
Zusammenhängen aufbringen und engagiert sowie 
teamfähig sind.

Kontakt für Bewerbungen
joerg.seidel@stockseidel.de
sabine.schrader@stockseidel.de
www.stockseidel.de
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Anzahl der 
Berufsträger
4

Anzahl der 
Partner
2

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
1 – 2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
1 – 2



Warum wir?
Seit über 70 Jahren steht unsere Kanzlei für 
herausragende Expertise im Insolvenz- und 
Sanierungsrecht. Diverse Zwangsversteigerungs- 
und Insolvenzgerichte aus Niedersachsen setzen 
auf unsere Fachkompetenz, unsere Erfahrung 
und modernen Lösungsansätze. Wir sehen die 
Unternehmenskrise nicht als Scheitern, son-
dern als Chance zur Restrukturierung. Refe-
rendar:innen erhalten bei uns tiefe Einblicke in 
Insolvenz- und Zwangsverwaltung sowie die 
Sanierungsberatung – stets mit persönlicher 
Betreuung und hohem Ausbildungsanspruch.
Insolvenzrecht bildet den Rahmen, aber die 
Besonderheiten der Verfahren liegen dann 
auch in diversen, vor allem, Zivilrechtsgebieten. 
Sie erhalten so den Einblick in verschiedene 
Rechtsgebiete.
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Wilhelm & Kollegen Insolvenzverwaltung Zwangsverwaltung  95

Bezeichnung der Kanzlei
Wilhelm & Kollegen Insolvenzverwaltung 
Zwangsverwaltung

Tätigkeitsschwerpunkte
Insolvenzverwaltung, Restrukturierung, 
Zwangsverwaltung

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Wirtschaftsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… Interesse an Wirtschafts- und Insolvenzrecht 
haben, Verständnis für wirtschaftliche Zusammen-
hänge und unternehmerisches Denken mitbringen.

Kontakt für Bewerbungen
Diplom - Ökonom 
Björn von Gösseln
bewerbung@wilhelm-kollegen.de

Anzahl der 
Berufsträger
4

Anzahl der 
Partner
2

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2



Warum wir?
Ziehm Rechtsanwälte mit Sitz in Hannover und Ham-
burg ist eine Kanzlei mit wirtschaftlichem Hintergrund. 
Die Kanzlei betreut mittelständische Unternehmen, aber 
auch Privatpersonen vorwiegend in ihren wirtschaftli-
chen Belangen.
Die Tätigkeit von Ziehm Rechtsanwälte umfasst die 
rechtliche Beratung sowie die außergerichtliche und ge-
richtliche Vertretung ihrer Mandanten. Im Rahmen der 
Leistungserbringung wird das Augenmerk nicht nur auf 
den juristischen, sondern auch auf den wirtschaftlichen 
Erfolg gerichtet. Hierbei ist es für die Kanzlei wichtig, 
neben den gegenwärtigen auch die zukünftigen Frage-
stellungen ihrer Mandanten zu berücksichtigen, um Lö-
sungen zu fi nden, die nicht nur zu einem kurzfristigen 
Erfolg führen. Auf diese Weise sollen juristische Konfl ikte 
vermieden werden. Die Arbeitsweise von Ziehm Rechts-
anwälte ist geprägt von persönlichem Engagement, 
Freude an der Arbeit und vom gemeinsamen Erfolg mit 
unseren Mandanten.
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Ziehm Rechtsanwälte PartGmbB

Bezeichnung der Kanzlei

Ziehm Rechtsanwälte PartGmbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Zivilrecht/Arbeitsrecht/Steuerrecht/Medizinrecht/Miet-
recht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht/Arbeits- und Sozialrecht/Wirtschafts- und 
Finanzrecht (Steuerrecht)

Wir suchen Persönlichkeiten, die … 
… sich qualifi ziert mit Empathie einbringen, um einen 
Beitrag zum Erfolg der Mandanten zu leisten. Hierbei 
gewähren wir viel Freiraum.

Kontakt für Bewerbungen
Herr Ben Oberpottkamp
T +49 511 213161 
kanzlei@ziehm-rae.de 
www.ziehm.rae.de
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Anzahl der 
Berufsträger
5

Anzahl der 
Partner
4

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
1

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
1
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