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Im Zweiten Juristischen Staatsexamen in Niedersachsen ist der Referendar*

mit einer ganzen Reihe von „anwaltlichen“ Prüfungsleistungen konfrontiert:

Strafrechtliche Anwaltsklausuren sind in Niedersachsen nicht vorgesehen.
Insgesamt gehen die vorgenannten „anwaltlichen“ Prüfungsleistungen mit 
40 % in die Gesamtnote des Examens ein. Damit sind die in der Anwaltsstation 
vermittelten juristischen Kompetenzen allein unter dem Gesichtspunkt der 
Examensvorbereitung von entscheidender Bedeutung für das Gelingen des 
Examens. Im Folgenden werden – aus der Sicht eines langjährigen Ausbil-
ders und Prüfers – einige Hinweise zu einer gelungenen Examensvorbereitung 
auf die vorgenannten Prüfungsleistungen gegeben.

I. Grundlagen
Die Bearbeitung eines Sachverhaltes „aus anwaltlicher Sicht“ stellt den Refe-
rendar vor eine für ihn bisher ungewohnte Aufgabe, da sich seine Sichtweise 
ändert: Bei Gericht, der Staatsanwaltschaft und der Verwaltungsbehörde 
ging es stets um eine „objektive“ Beurteilung der Sach- und Rechtslage. Die 
anwaltliche Bearbeitung ergänzt dies nun um eine „subjektive“ Komponente: 
Der Anwalt ist nicht verpflichtet, eine „richtige“ Lösung zu finden, sondern die 
seinem Mandanten dienliche.

Hinweise zur Vorbereitung auf die 
anwaltlichen Prüfungsleistungen im Zweiten 
Staatsexamen RA Henning Schröder, Hannover 1

Zwei 
Klausuren 
(A1 und A2)

Zivilrecht

Eine 
Klausur 

Verwaltungs-
recht (VA)

Ein Akten-
vortrag 

aus selbst 
gewähltem 
Wahlfach

Ein mündl. 
Prüfungs-
gespräch 

aus der 
anwaltlichen 
Berufspraxis 

Die Auswahl einer geeigneten Ausbil-
dungskanzlei für die Anwalts- bzw. 
Wahlstation im Rahmen des Referenda-
riats ist eine wichtige Entscheidung für 
den Erfolg der Ausbildung. Grundsätz-
lich bewegen sich die Referendarinnen 
und Referendare* zwischen zwei Inter-
essen:

Zunächst ist die Anwaltsstation die letzte 
Station vor den Klausuren. Daher rückt 
die Vorbereitung auf das Examen stärker 
als bei den vorangegangenen Stationen 
in den Vordergrund. Zum anderen soll 
die Station einen guten Einblick in die 
tatsächliche Arbeit eines Rechtsanwalts 
die organisatorischen Aspekte einer 
Kanzlei vermitteln. Das ist umso wichtiger 
als viele Kandidaten nach dem Examen 
tatsächlich im Anwaltsberuf arbeiten wer-
den. Eine Referendarstation kann hier 
eine gute Grundlage für eine zukünftige 
Berufslaufbahn legen. Die Wahlstation 
ist darüber hinaus eine gute Gelegen-
heit, sich – je nach Interesse – vertiefte 
Kenntnisse in bestimmten Rechtsgebieten 
im Rahmen praktischer Anwendung 
anzueignen.

Der vorliegende Referendarführer soll 
dabei helfen, eine geeignete Aus bildungs-
station für die Anwaltsstation sowie für 
die Wahlstation zu finden. Die folgenden 
Kanzleiprofile sollen es Ihnen ermögli-
chen, anhand von allgemeinen Informati-
onen eine Vorauswahl für Bewerbungen 
zu treffen. Darüber hinaus wollen wir Ih-
nen einige Hinweise zu einer gelungenen 
Examensvorbereitung geben.

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg für das 
bevorstehende Examen und dass die 
Anwalts- und ggf. die Wahlstation bei 
einer Rechtsanwaltskanzlei ein wichtiger 
und erfolgreicher Bestandteil Ihrer Aus-
bildung sein wird.

Der Vorstand  
Rechtsanwalts- und 
Notarverein Hannover e.V. 

Vorwort — Die Anwalts- und Wahlstation 
zwischen Prüfungsvorbereitung und 
Berufsvorbereitung

*  Die Verwendung der männlichen Form im folgenden Text dient allein der besseren Lesbarkeit des 
Textes.

1  Der Autor ist Vorsitzender des Rechtsanwalts- und Notarvereins Hannover e.V. und seit mehr 
als fünfzehn Jahren als Arbeitsgemeinschaftsleiter und Prüfer in der Referendarausbildung tätig.  7
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Das bedeutet allerdings nicht, dass der Anwalt seine Arbeit mit unvertretbaren 
Lösungen leisten kann. Natürlich steht auch bei einer Anwaltsklausur die eine 
sachgerechte rechtliche Beurteilung eines Lebenssachverhaltes im Vorder-
grund. Das gilt für das Examen wie auch für die Praxis. Die aus den anderen 
Stationen bekannte Relationstechnik bildet weiterhin die Grundlage der juristi-
schen Arbeit. Diese wird lediglich ergänzt um die Komponente der „taktischen 
Erwägungen“, die der Anwalt im Interesse seines Mandanten anzustellen hat.

Zu berücksichtigen ist dabei stets, dass die Relationstechnik ursprünglich 
für die richterliche Entscheidungsfindung entwickelt wurde. Sie ist im Grund-
satz auch auf die anwaltliche Arbeit übertragbar, muss hier aber modifiziert 
werden.

Im Folgenden werden die anwaltlichen Prüfungsleistungen im Examen kurz 
mit Hinweisen zu einer guten Examensvorbereitung dargestellt.

II. Anwaltsklausuren
1. Zwei Klausuren (A1 und A2) aus dem Zivilrecht
Grundsätzlich gibt es zwei „Grundtypen“ von zivilrechtlichen 
Anwaltsklausuren:

 —  Klausur mit einer gutachterlich-rechtsberatenden 
Aufgabenstellung (sog. A1-Klausur)

 —  Klausur mit einer gutachterlich-rechtsgestaltenden 
Aufgabenstellung (sog. A2-Klausur)

In der Praxis des niedersächsischen Examens wird aus jedem Bereich eine 
Klausur geschrieben, auch wenn darauf grundsätzlich kein Anspruch be-
steht. Erforderlich ist es daher, sich auf beide Aufgabentypen vorzubereiten.

Für die Anfertigung einer Anwaltsklausur ist zunächst der Bearbeiterver-
merk am Ende des Aufgabentextes zu beachten. Dieser Bearbeitervermerk 

geht allen anderen Bearbeitungshinweisen (also auch den Hinweisen des 
LJPA und erst recht der Ausbildungsliteratur) vor. Sodann sind die Hinwei-
se des LJPA zu den anwaltlichen Klausuren (für Zivilrecht und Öffentliches 
Recht) zu beachten. Diese Hinweise gehen den sonstigen Hinweisen in der 
Literatur vor.

a) Rechtsberatende Anwaltsklausur (sog. A1-Klausur)
Gegenstand einer rechtsberatenden Klausur ist im Regelfall die Vertretung 
eines Mandanten im Rahmen einer gerichtlichen Aufgabenstellung. Man 
unterscheidet insoweit wiederum in zwei Aufgabentypen: die „Klägerklausur“ 
und die „Beklagtenklausur“. Diese Bezeichnungen beschreiben die jeweilige 
Rolle des Rechtsanwalts im Rahmen der Vertretung des Mandanten. 

Die rechtsberatende Klausur besteht aus drei Teilen:

 — Gutachten
 — Taktische Erwägungen
 — Praktischer Teil

Gutachten
Das Gutachten wird nach den aus den anderen Stationen bekannten Grund-
sätzen der Relationstechnik angefertigt. Bei zivilrechtlichen Klausuren wird in 
der Regel der sog. zweischichtige Aufbau verwendet. Bei unstreitigem Sach-
verhalt ist auch der einschichtige Aufbau zulässig.
Der Aufbau des Gutachtens unterscheidet sich je nach der Situation, in der 
sich der zu beratende Mandant befindet.

Die Klägerklausur ist dadurch gekennzeichnet, dass der Mandant von dem 
Anwalt die gerichtliche Durchsetzung eines Zieles erwartet. Typischerweise 
schildert der Mandant bei dieser Variante einen Sachverhalt. Die Aufgabe 
des Anwaltes besteht dann darin, ein gerichtliches Vorgehen gegen die 
Gegenseite zu betreiben. In dem Gutachten ist dann zunächst materiellrecht-
lich zu prüfen, ob ein Anspruch des Mandanten gegen den Gegner besteht. 



abweicht. Wenn der Bearbeiter dennoch hiervon abweichen will, so muss 
er dies sorgfältig begründen und den Mandanten über das Risiko belehren. 
Bei einer Streitfrage, die in obergerichtlicher Rechtsprechung uneinheitlich 
entschieden ist, sollte der Anwalt die für den Mandanten günstige Rechtsauf-
fassung vertreten.

Generell aber gilt, dass die meisten Klausuren ohne eine vertiefte  
Diskussion von Meinungsstreitigkeiten auskommen. Deutlicher wichtiger als 
die Diskussion abstrakter Rechtsfragen ist die genaue Subsumtion des 
Sachverhaltes im Einzelfall.

Der Bearbeiter sollte bei seinen Ausführungen den Gutachtenstil konsequent 
einhalten. Lehrbuchartige Ausführungen sind zu vermeiden. In diesem Zusam-
menhang wird nochmals darauf hingewiesen, dass Schemata dazu geeignet 
sind, die gedankliche Vorarbeit zu strukturieren. In keinem Fall aber sollten 
auswendig gelernte Schemata stur abgearbeitet werden, da dann die Schwer-
punktbildung nicht zu Stande kommt.

Taktische Erwägungen
Im Rahmen der taktischen Erwägungen (auch Zweckmäßigkeitserwägun-
gen genannt) sind keine Rechtsfragen mehr zu erörtern. So sind z.B. Ausfüh-
rungen zur Zulässigkeit einer Klage an dieser Stelle falsch. In dieser Station 
der Klausur werden allein die Überlegungen dargestellt, die der Anwalt 
anstellt, um die Interessen des Mandanten wirtschaftlich möglichst sinnvoll 
umzusetzen.

Ein schwerer Fehler wäre es, wenn der Bearbeiter im Gutachten zu dem Er-
gebnis gelangt, dass ein Anspruch des Mandanten nicht besteht, dann aber 
dennoch zur Erhebung einer Klage rät mit der Erwägung, dass man das 
Gericht vielleicht doch überzeugen könnte.

Die taktischen Erwägungen müssen sich auf die Besonderheiten des kon-
kreten Falles konzentrieren. Allgemeine Ausführungen und das Abarbeiten 
eines Schemas sind hier fehl am Platz.
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Bezüglich der Beweismittel ist eine Beweisprognose (im Gegensatz zur 
Beweiswürdigung des Richters) anzustellen. Sodann sind Fragen der Zuläs-
sigkeit einer möglichen Klage zu erörtern.

Bei der Beklagtenklausur besteht die Aufgabe des Anwalts darin, den 
gegen den Mandanten geltend gemachten Anspruch abzuwehren. Der 
Grundfall besteht darin, dass der Mandant bereits Beklagter in einem Pro-
zess ist und der Anwalt die Klageerwiderung erstellen soll. Im Gutachten 
ist daher zunächst die Zulässigkeit der bereits erhobenen Klage und dann 
deren Begründetheit (auch unter Berücksichtigung von erst noch geltend zu 
machenden Einwendungen und Gegenrechten des Mandanten) zu prüfen.

Diese Grundüberlegungen lassen sich auf besondere Konstellationen wie 
z.B. Klausuren mit Aufgabenstellungen im einstweiligen Rechtsschutz, bei der 
Zwangsvollstreckung oder der Berufung übertragen.
Entscheidend für ein gelungenes Gutachten ist, dass die einzelnen Stationen 
nach den Grundsätzen der Relationstechnik genau getrennt werden. Ein ty-
pischer Fehler besteht darin, dass z.B. auf (mögliches) streitiges Vorbringen 
des Beklagten bereits in der Klägerstation eingegangen wird.

Das Gutachten sollte gegliedert und mit Überschriften versehen sein. Alle 
ernsthaft in Betracht kommenden Anspruchsgrundlagen sind der Reihe 
nach zu prüfen. Dabei ist das Vorbringen der Parteien auszuschöpfen. Viel-
fach finden sich in den Aufgabentexten Hinweise. Insbesondere von den 
Parteien geäußerte Rechtsauffassungen sollten von dem Bearbeiter kritisch 
überprüft werden. Sie sind als Hinweise des Prüfungsamtes auf zu prüfende 
Aspekte zu verstehen.

Bei der Prüfung im Gutachten soll der Bearbeiter Schwerpunkte setzen. Un-
problematisches kann kurz abgehandelt werden. Meinungsstreitigkeiten 
spielen im Zweiten Staatsexamen grundsätzlich eine erheblich geringere 
Rolle als in der Pflichtfachprüfung. Für die Anwaltsklausur gilt: Grundsätzlich 
ist bei Meinungsstreitigkeiten die Rechtsprechung des BGH zu Grunde zu 
legen, da nicht zu erwarten ist, dass ein Gericht von der Meinung des BGH 



Die rechtsgestaltende Klausur besteht aus zwei Teilen:

 — Gutachten
 — Praktischer Teil

Gutachten
Im Gutachten ist darzustellen, wie die Regelungswünsche des Mandanten 
in eine rechtssichere Gestaltung umgesetzt werden können. Dabei gibt es 
wegen der Vielgestaltigkeit der Aufgabenstellung kein klares „Schema“ an 
das man sich halten kann. Vielmehr ist eine wesentliche Aufgabe des Be-
arbeiters der Klausur, genau dieses Schema zu erarbeiten.

Zu den einzelnen Regelungsgegenständen ist dann im Gutachten zu er-
örtern, ob der Wunsch des Mandanten rechtlich umsetzbar ist und wie eine 
Umsetzung am sachgerechtesten aussehen kann. Hier sind also keine An-
sprüche zu prüfen.

Praktischer Teil
Der praktische Teil ist bei der rechtsberatenden Klausur von besonderer 
Bedeutung. Er besteht typischerweise in der Ausformulierung des von der 
Mandantschaft gewünschten Vertrages.

Vorbereitung durch die Anwaltsstation
Im Rahmen der Anwaltsstation sollte der Referendar Gelegenheit 
haben, an der Gestaltung von Verträgen mitzuwirken, um so 
praktische Erfahrung zu sammeln, die dann auch in der Klausur 
hilfreich ist. In jedem Fall sollte die Station aber zur Befassung 
mit möglichst vielen Verträgen genutzt werden. So kann man sich 
eine gute Kenntnis der „Vertragssprache“ aneignen, die dann bei 
der Gestaltung in der Klausur hilft.
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Auf Kostenfragen ist nur dann einzugehen, wenn der Aufgabentext hierfür 
Anlass bietet (z.B. weil der Mandant danach fragt). Grundsätzlich sind Aus-
führungen zu den Gebühren nach RVG oder GKG nicht erforderlich.

Praktischer Teil
Der praktische Teil ist in der Regel ein Schriftsatz an ein Gericht und/oder den 
Mandanten. Dabei ist insbesondere auf die Formalien zu achten. Der Schrift-
satz beginnt mit einem Einleitungssatz, in dem das Ziel des Mandanten 
zusammengefasst wird. Sodann folgen die Ausführungen zum Sachverhalt. 
Daran schließen sich die Rechtsausführungen an.

Vorbereitung durch die Anwaltsstation
Für die Klausur zahlt es sich aus, wenn der Referendar in der prakti-
schen Ausbildung Gelegenheit hatte, eine Reihe von Schriftsätzen in 
verschiedenen Verfahrenskonstellationen selbst zu erstellen. Darüber 
hinaus sollte aber auch die Teilnahme an Gerichts- und Besprechungs-
terminen nicht unterschätzt werden. Durch die praktische Erfahrung 
erlernt man „anwaltliches“ Denken und ist damit auch auf die Klausur 
besser vorbereitet.

b) Rechtsgestaltende Klausur (sog. A2-Klausur)
Die Aufgabenstellung der rechtsgestaltenden Klausur kann sehr unter-
schiedlich sein. Hier ist jede gestaltende Tätigkeit aus der anwaltlichen Praxis 
denkbar. Beherrschen sollte man die Erstellung von einfachen Austausch-
verträgen und Gesellschaftsverträgen (z.B. Gesellschaft bürgerlichen Rechts 
oder Vereinssatzung). Als Aufgabenstellung kann aber auch die Überprü-
fung von Verträgen (z.B. AGB) oder die Erstellung einseitiger Rechtsgeschäf-
te (z.B. eines Testaments) vorkommen. Die sog. A2-Klausur stellt insbeson-
dere deshalb eine besondere Herausforderung dar, weil sich die Perspektive 
noch einmal ändert: In allen anderen Klausuren betrachtet man einen in der 
Vergangenheit liegenden Sachverhalt und würdigt diesen rechtlich. In dieser 
Klausur geht es nun um die zukunftsorientierte Gestaltung eines Rechtsver-
hältnisses. Diese Aufgabenstellung ist daher ungewohnt.



Die Ausbildung in der Wahlstation erfolgt in dem von dem Referendar ge-
wählten Wahlfach. Hier sollte man sich rechtzeitig entscheiden. Jedes Wahl-
fach kann durch Ableistung der Wahlstation in einer Anwaltskanzlei gewählt 
werden. Allerdings sollte der Referendar – letztlich im eigenen Interesse – auf 
die fachliche Ausrichtung der Anwaltskanzlei achten. In den folgenden Kanz-
leiprofilen haben die Kanzleien daher ihre Ausbildungsmöglichkeiten entspre-
chend angegeben.

IV.  Ein mündliches Prüfungsgespräch aus der
anwaltlichen Berufspraxis

In der mündlichen Prüfung ist in der Regel einer der Prüfer Anwalt. Eines 
der vier Prüfungsgespräche bezieht sich auf die Anwaltsstation. In der Regel 
werden hier zivilrechtliche Fragestellungen geprüft. Das ist jedoch keineswegs 
zwingend. Es sind ausdrücklich Fragen aus allen Tätigkeitsbereichen eines 
Rechtsanwalts denkbar. Gleichzeitig können jedoch auch sonstige Aspekte der 
anwaltlichen Berufsausübung – wie z.B. auch einfache Fragen zum anwaltli-
chen Berufsrecht – angesprochen werden.

Im Rahmen der Ausbildung in der Anwalts- bzw. Wahlstation sollte man sich 
daher auch mit Grundzügen des Berufsrechts sowie mit organisatorischen 
Aspekten einer Kanzlei befassen.

Zur Vorbereitung auf die mündliche Prüfung sollten auch die Protokolle frü-
herer Prüfungen angefordert werden.
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2. Eine Klausur aus dem Verwaltungsrecht (VA)
Bei der öffentlich-rechtlichen Anwaltsklausur handelt es sich fast immer um 
Klägerklausuren, bei denen der Anwalt ein Vorgehen gegen die Behörde 
prüfen und umsetzen soll. Im Unterschied zum Zivilrecht ist hier jedoch meist 
der sog. einschichtige Aufbau zu wählen, da der Sachverhalt oft unstreitig ist.

Eine typische Aufgabenstellung besteht dann in der Prüfung der Zulässig-
keit und Begründetheit einer verwaltungsgerichtlichen Klage. Im Aufbau 
entspricht die verwaltungsrechtliche Klausur damit grundsätzlich oft der 
zivilrechtlichen A1-Klausur. Für die Examensvorbereitung ist es wünschens-
wert, allerdings nicht zwingend erforderlich, dass in der Kanzlei auch die 
Möglichkeit zur Bearbeitung öffentlich-rechtlicher Sachverhalte gegeben 
wird. Allerdings haben die meisten Referendare wenig bis keine Erfahrung 
mit verwaltungsgerichtlichen Verfahren.

III.  Ein Aktenvortrag aus dem von dem Referendar 
gewählten Wahlfach

Der Aktenvortrag entstammt stets dem von dem Referendar zu 
bestimmenden Wahlfach. Er enthält dabei immer eine anwaltliche 
Aufgabenstellung.

Als Wahlfächer stehen zur Verfügung:

 — Zivilrecht
 — Strafrecht
 — Öffentliches Recht 
  (Verwaltungsrecht)

 — Sozialrecht
 — Europarecht

 — Wirtschaftsrecht
 — Arbeitsrecht
 — Finanzrecht
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Der Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover e.V. ist im Jahre 1831 gegründet 
und damit einer der ältesten Anwaltsvereine in Deutschland. Er ist Sprach-
rohr gegenüber den Justizverwaltungen und Interessenvertreter der ört-
lichen. So werden Anliegen der Anwaltschaft gesammelt und an die Justiz-
verwaltungen in geeigneter Form herangetragen. Hierdurch wird es den 
Mitgliedern ermöglicht, Kritik zu äußern und Anregungen zu geben, ohne 
dass die einzelnen Personen in Erscheinung treten müssen. 

Darüber hinaus bietet der Verein durch zahlreiche fachliche und gesellschaft-
liche Veranstaltungen ein Forum zum Austausch unter den Kolleginnen 
und Kollegen. Der Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover e.V. ist dem 
DeutschenAnwaltVerein (DAV) angeschlossen, der seit 1871 die Interessen-
vertretung der deutschen Anwaltschaft bundesweit ausübt. In dem DAV 
sind mehr als 250 Anwaltsvereine sowie über 63.000 Rechtsanwälte und 
Rechtsanwältinnen organisiert. Der DAV setzt sich für die berufspolitischen 
und wirtschaftlichen Interessen der deutschen Anwaltschaft ein. In dem DAV 
arbeiten über 33 Gesetzgebungsausschüsse in allen Rechtsgebieten. Der 
DAV ist damit die Schnittstelle für die anwaltlichen Interessen im Rahmen von 
Gesetzgebungsverfahren. 

Ihre Vorteile im Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover 
Der Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover e.V. veranstaltet für seine Mit-
glieder verschiedene Gesellschaftliche Veranstaltungen (Neujahrsempfang, 
Spargelessen, Gänseessen) und Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen. 
Durch zahlreiche Kooperationen haben die Mitglieder Vorteile bei ihrer täg-
lichen Berufsausübung.

Über den Rechtsanwalts- 
und Notarverein Hannover e.V.

Weitere Service-Vorteile:
—  Kostenloser Eintrag in die Anwaltssuche vom Verein 

und bei der deutschen Anwaltsauskunft
—  Berechtigung zur Teilnahme an den 31 Arbeitsgemeinschaften
—  Preisvorteile bei Fortbildungsveranstaltungen des DAV
—  Unterstützung beim Berufsstart
—  DAV Service-Hotline zum Gebührenrecht
—  Nützliche Tipps für die Praxis
—   Zahlreiche Rabatte u. a. Hotels, Telekommunikations- und 

Bürotechnikanbietern, Versicherung, Autohändlern, Mietwagen
—  Kostenlose Kreditkartendoppel – die AnwaltCard – 

in Kooperation mit der Degusa Bank und vieles mehr…

Henning Schröder
1. Vorsitzender 

Dr. Andreas Blunk
stellv. Vorsitzender

Eva Rehberg-Friedrich
Schatzmeisterin

Ina Jähne
Schriftführerin

Lara C. KertessDr. Sven Hasenstab Dr. Markus Urban 

Der 
Vorstand 

Kontakt
Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover e.V.
Volgersweg 5, 30175 Hannover
T +49 511 341341
info@anwaltsverein-hannover.de
www.anwaltsverein-hannover.de

mailto:info@anwaltsverein-hannover.de
http://www.anwaltsverein-hannover.de


 1918

FORUM Junge Anwaltschaft In der Mitgliedschaft enthaltene Vorteile
—  11 × jährlich das Anwaltsblatt
—  Teilnahme an der Mailingliste des FORUMs
—  Fachliche Unterstützung durch Kollegen
—  Antworten auf fast jede Frage des Anwaltsalltags
—  Terminsvertretungen
—  Fälle von Kollegen

Kontakt
FORUM Junge Anwaltschaft im Deutschen Anwaltverein (DAV) e.V.
Littenstraße 11, 10179 Berlin
T +49 30 726152-0
F +49 30 726152-195
info@davforum.de

Das FORUM Junge Anwaltschaft ist seit August 1995 die berufspolitische 
Stimme der jungen Anwälte und mit knapp. 3.500 Mitglieder (Stand: August 
2017) eine der größten Arbeitsgemeinschaften innerhalb des Deutschen 
Anwaltsvereins (DAV). Als Verband dieser Größe haben wir den Ehrgeiz, das 
größte nicht kommerzielle Netzwerk und eine umfassende Kommunikations-
plattform für junge Juristen anzubieten. 

Mitglied können junge Anwältinnen und Anwälte unter 40 Jahren werden, 
ebenso Referendare und Assessoren, die den Anwaltsberuf ergreifen wollen. 

Die Organe des FORUMs sind die Mitgliederversammlung und der achtköpfige 
Geschäftsführende Ausschuss (GfA). Vor Ort in den Landgerichtsbezirken 
stehen zudem die Regionalbeauftragten (RBs) mit Rat und Tat unseren Mit-
gliedern zur Seite. Neben dem deutschlandweiten Netzwerk vervollständigen 
internationale Kontakte und Hilfestellungen durch unsere Länderbeauftragten 
(LBs) die Interessenvertretung und Starthilfe für unsere Mitglieder.

Das bietet das FORUM
—  Netzwerke national und international
—   Lobbyarbeit und die Vertretung der Interessen Junger 

Anwälte und Anwältinnen
—  Starthilfe beim Berufseinstieg und in den ersten Berufsjahren
—   die jährliche Jahrestagung mit Fachvorträgen, 

Querschnittsthemen und Meinungsaustausch
—  Sonderkonditionen beim DAT und bei Fortbildungen
—  stark vergünstigte Juniormitgliedschaften bei anderen ARGEs
—   Vorteile bei Kooperationspartnern

mailto:info@davforum.de


  

Warum wir?
Groß genug, um viele Rechtsgebiete kennenzulernen 
– klein genug, um selbstständig und verantwortungs-
bewusst zu arbeiten. Wir unterstützen Dich auf Deinem 
Weg ins Berufsleben: Wir bilden alle examensrelevanten 
Rechtsgebiete aus, gehen aber auch gerne auf Deine 
Wahlfächer ein. activelaw ist eine kontinuierlich wach-
sende Kanzlei mit Schwerpunkt in der Wirtschaftsbe-
ratung regionaler Mittelständler. Digitalisierung, Legal 
Tech und ein modernes Verständnis des Arbeitslebens 
sind für uns selbstverständlich. Damit Du Dich gut 
bei uns einlebst, steht Dir während Deines gesamten 
Referendariats ein Pate (ausgewählt nach Deinem 
persönlichen Schwerpunkt) zur Seite. 

activelaw Offenhausen.Wolter PartmbB

Bezeichnung der Kanzlei
activelaw Offenhausen.Wolter PartmbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Wirtschaftsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Strafrecht, Öffentliches Recht, Wirtschafts-
recht, Finanzrecht, Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…mit Neugierde und Enthusiasmus den Anwaltsberuf 
für sich entdecken möchten und dabei zielorientiert 
und aufgeschlossen auf unsere Mandant:innen zuge-
hen. Wenn Du Dich beruflich spezialisieren möchtest, 
bist Du bei activelaw genau richtig. Wir freuen uns auf 
Deine Bewerbung!

Kontakt für Bewerbungen
Luise Bormann
Leitung Human Resources
T +49 511 54747-280 
l.bormann@activelaw.de
www.activelaw.de

Anzahl der 
Berufsträger
~ 40

Anzahl der 
Partner
9

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
4

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
8
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Warum wir?
Wir sind eine der führenden Kanzleien in der rechtlichen und steuer-
lichen Beratung von Einrichtungen und Unternehmen der öffentlichen 
Hand mit rund 45 Mitarbeitenden an zwei Standorten in zentraler 
Lage. Bei uns arbeiten Rechtsanwälte, Steuerberater und eine Notarin 
fachübergreifend zusammen. Sie haben bei uns die Möglichkeit, 
neben dem favorisierten Rechtsgebiet auch in andere Bereiche rein-
zuschnuppern. Wir befinden uns stetig im Wachstum und bieten auch 
nach dem Examen einen attraktiven Einstieg in die berufliche Laufbahn. 
Wir suchen motivierte neue Kollegen, die bereit sind, anspruchsvolle 
Aufgaben zu übernehmen und direkten Kontakt zu unseren Man-
danten zu pflegen. Was uns auszeichnet, ist unser Fokus auf berufs-
übergreifendes Lernen innerhalb unseres Teams. Wir sind davon 
überzeugt, dass wir alle voneinander lernen können, unabhängig von 
unserer spezifischen Fachrichtung. Mit uns finden Sie einen Arbeit-
geber, der nicht nur Ihre Leistungen, sondern auch Ihre Persönlichkeit 
schätzt. Bei Ihren Aufgaben haben Sie viele Freiheiten — Sie entscheiden, 
welche Schwerpunkte Sie setzen möchten und welche Themen Sie 
mit Leidenschaft bearbeiten. 
Wir unterstützen Sie dabei mit dem idealen, individuellen Karrierekonzept. 
Wir bieten flexible Arbeitszeitgestaltung sowie die Möglichkeit, aus dem 
Homeoffice zu arbeiten, modernste Ausstattung und Technologie, Kosten-
übernahme für Fort- und Weiterbildungen, eine angenehme Arbeits-
atmosphäre in moderner Umgebung und regelmäßige Teamevents.

bbt Rechtsanwälte und Steuerberater PartGmbB

Bezeichnung der Kanzlei
bbt Rechtsanwälte und Steuerberater PartGmbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Bau- und Immobilienrecht, EU-Beihilfen-
recht, Gesellschafts- und Wirtschaftsrecht, IT- 
und Datenschutzrecht, Steuerrecht, Steuerberatung, 
Vergaberecht, öffentliches Wirtschaftsrecht, 
Verwaltungs- und Zuwendungsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Wirtschaftsrecht , Öffentliches Recht,
Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…gerne selbstständig und eigenverantwortlich arbeiten,
…aufgeschlossen, teamfähig, engagiert, kommunikativ  
und zielstrebig sind,
…Einsatzbereitschaft zeigen und eine schnelle Auffas-
sungsgabe besitzen.

Kontakt für Bewerbungen
Rechtsanwalt und Steuerberater 
Thilo von Boehmer
bewerbung@bbt-kanzlei.de
www.bbt-kanzlei.de

Anzahl der 
Berufsträger
20

Anzahl der 
Partner
6

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
—

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Weil wir begeisterte Anwältinnen und 
Anwälte sind, die Sie examensnah 
ausbilden und Ihnen Einblicke in den 
spannenden Alltag einer stetig 
wachsenden Wirtschaftskanzlei geben. 

BRANDI Rechtsanwälte 

Bezeichnung der Kanzlei
BRANDI Rechtsanwälte 

Tätigkeitsschwerpunkte
Beratung und Prozessvertretung im Wirtschaftsrecht, 
insbesondere Gesellschaftsrecht, Immobilienrecht, 
Steuerrecht, Arbeitsrecht und Wirtschaftsstrafrecht. 
Darüber hinaus auch Notariat mit Schwerpunkten 
Gesellschaftsrecht, Immobilienrecht und Vermögens-
nachfolge

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Alle, außer öffentliches Recht (an den Standorten 
Paderborn und Minden möglich)

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…Interesse am Anwaltsberuf haben und in den Arbeits-
alltag einer modernen Wirtschaftskanzlei hereinschauen 
wollen. 

Kontakt für Bewerbungen
Rechtsanwalt und Notar 
Dr. Sven Hasenstab
T +49 511 899379-51
F +49 511 899379-74
sven.hasenstab@brandi.net
www.brandi.net

Anzahl der 
Berufsträger
18 in Hannover, 
~ 100 insgesamt

Anzahl der 
Partner
7 in Hannover, 
~ 50 insgesamt

Plätze für 
Praktikanten/ 
Jahr
~ 10

Plätze für 
Referendare /
Jahr
6
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Warum wir?
Brinkmann & Partner ist eine bundesweit ver-
tretene Wirtschaftsrechtskanzlei mit langjährigen 
Erfahrungen in der gestaltenden Begleitung 
von rechtlich anspruchsvollen Sanierungsprozes-
sen, Insolvenzverfahren und Umstrukturierungen. 
Zu unseren Mandanten zählen Unternehmer 
und Privatpersonen ebenso wie Insolvenzver-
walter. Wir bieten eine langfristige Perspektive 
mit früher eigener Verantwortung. Dafür eröffnen 
wir u. a. umfangreiche Fortbildungsmöglich-
keiten und pflegen einen intensiven Austausch 
innerhalb der Kanzlei als unabdingbare Grund-
lage einer langfristigen Zusammenarbeit und 
einer erfolgreichen Tätigkeit für unsere Mandan-
ten. Unsere Kommunikation ist offen, die Ent-
scheidungswege sind kurz.

Brinkmann & Partner 

Bezeichnung der Kanzlei
Brinkmann & Partner 

Tätigkeitsschwerpunkte
Wirtschaftsrecht, Insolvenzverwaltung, Restrukturie-
rung und Sanierung von Unternehmen, M&A, Arbeits-
recht, Insolvenzrecht, Handels- und Gesellschaftsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Wirtschaftsrecht, Arbeitsrecht, Handels- und 
Gesellschaftsrecht, Insolvenzrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…auf Grundlage solider rechtlicher Kenntnisse mit Inter-
esse an einer Zusammenarbeit im Team außergericht-
liche und prozessuale Auseinandersetzungen eigen-
verantwortlich begleiten wollen, aber auch Interesse an 
Sanierungsprozessen oder Insolvenzverfahren haben.

Kontakt für Bewerbungen
www.brinkmann-partner.de/karriere 

Anzahl der 
Berufsträger
12 in Hannover, 
~ 70 bundesweit

Anzahl der 
Partner
25

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Fokus: Gesundheitsrecht. Haben Sie Interesse, dieses 
hochspannende und zukunftsweisende Rechtsgebiet 
näher kennenzulernen? Wir freuen uns auf Sie!
Referendarinnen und Referendare werden von uns per-
sönlich betreut und erhalten einen Überblick zu sämtli-
chen Bereichen des Gesundheitsrechts. Ihre Ausbildung 
bei uns ist geprägt durch Mitarbeit, Weiterbildung und 
Netzwerkevents.
Sie sind direkt eingebunden in die Mandatsarbeit. Je 
nach Fachbereich steht Ihnen eine Ausbilderin oder 
ein Tutor zur Verfügung – Personen, an die Sie sich mit 
fachlichen als auch persönlichen Fragen wenden kön-
nen. Dabei sind Einblicke in spannende Fälle und fachlich 
aktuelle Themen eine Selbstverständlichkeit.
Durch den Praxisbezug werden Sie auch in der Vorbereitung 
auf das Zweite Staatsexamen unterstützt. Darüber hin-
aus ermöglichen wir Ihnen die kostenlose Teilnahme an 
einem Klausurenkurs. Ihre Station bei D+B wird abgerundet 
durch die monatlich stattfindende Referendarsrunde mit 
Vorstellung der einzelnen Arbeitsbereiche und besonders 
interessanten Themen bei uns.

D+B Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Bezeichnung der Kanzlei
D+B Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Gesundheitsrecht, Health Care, Life Sciences

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Vertragsarztrecht, Apothekenrecht, Krankenhausrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…ein vollbefriedigendes erstes Staatsexamen, großes 
Interesse am Medizinrecht und Freude am Bezug zur 
Praxis mitbringen – und beim gemeinsamen Lunch 
etwas zu erzählen haben. 

Kontakt für Bewerbungen
Franziska Buske
Chief of Staff
+49 30 327 787-33
buske@db-law.de
www.db-law.de 

Anzahl der 
Berufsträger
33

Anzahl der 
Partner
9

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
5

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
10
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Warum wir?
Mit über 2.500 Anwält:innen in mehr 
als 75 Ländern der Welt und rund 200 
Anwält:innen an acht Standorten in 
Deutschland erbringt Deloitte Legal 
hochqualifizierte und zugleich praxisnahe 
Beratung in allen Fragen des nationalen 
und internationalen Wirtschaftsrechts. 
Wir finden Lösungen für anspruchsvolle 
unternehmensrechtliche Fragestellungen 
und begleiten Unternehmen bei komplexen 
Transaktionen. Machen Sie gemeinsam 
mit uns den Unterschied. Global. Lokal. 
Individuell. 

Deloitte Legal Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Bezeichnung der Kanzlei
Deloitte Legal Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Tätigkeitsschwerpunkte
Corporate, M&A, Employment & Pensions, Commer-
cial, Digital Law, Dispute Resolution, Regulatory & Com-
pliance, Banking & Finance, Real Estate, Legal Manage-
ment Consulting, Legal Managed Services

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Strafrecht, Öffentliches Recht, Arbeitsrecht,  
Wirtschaftsrecht, Finanzrecht, Europarecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…über hervorragende juristischen Qualifikation verfügen. 
Sie sollten darüber hinaus Spaß daran haben, Ihr fach-
liches Können mit Kreativität und Einsatzbereitschaft in 
praktische Ergebnisse und optimale Lösungen für unse-
re Mandanten umzusetzen. 

Kontakt für Bewerbungen
Felix Skala, LL.M.
Talent Leader
career-legal@deloitte.de
www.deloittelegal.de

Anzahl der 
Berufsträger
200

Anzahl der 
Partner
57 Equity- und 
Salary Partner

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
25 — 35

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
25 — 35
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Warum wir?
Wir sind eine traditionsreiche, mittelständische 
Rechtsanwaltskanzlei in der Oststadt, die mittlerweile 
in der dritten Generation geführt wird und bundes-
weit tätig ist. Unsere Kanzlei hat ihren Schwerpunkt im 
Verwaltungsrecht. Wir bieten Referendarinnen und 
Referendaren mit Interessenschwerpunkt im Verwal-
tungsrecht, insbesondere im Bau-, Umwelt- und im 
Beamtenrecht, die Möglichkeit zur Ausbildung 
in der Anwalts- und Wahlstation. Im Rahmen Ihrer 
Referendarausbildung werden Sie bei uns die 
Möglichkeit haben, die anwaltliche Tätigkeit in ver-
waltungsrechtlichen Mandaten umfassend kennen-
zulernen. Verfassen von Klagen, Anträgen und 
Schriftsätzen wird Ihnen ebenso ermöglicht werden, 
wie die Wahrnehmung von gerichtlichen Terminen 
und die Betreuung eigener Mandate. Wir bieten 
Ihnen eine freundliche und wertschätzende Arbeits-
atmosphäre, einen eigenen Arbeitsplatz, flexible 
Arbeitszeiten sowie Unterstützung bei Ihrer 
Examensvorbereitung. 

DR. FRICKE & COLLEGEN PartG mbB Rechtsanwälte, Fachanwälte, Mediator

Bezeichnung der Kanzlei
DR. FRICKE & COLLEGEN PartG mbB 
Rechtsanwälte, Fachanwälte, Mediator

Tätigkeitsschwerpunkte
Öffentliches Baurecht, Umweltrecht, Immissionsschutz-
recht, Beamtenrecht, Disziplinarrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Öffentliches Recht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…selbstständig und strukturiert arbeiten, teamfähig, 
neugierig sowie aufgeschlossen sind und Freude an der 
Bearbeitung verwaltungsrechtlicher Mandate haben.

Kontakt für Bewerbungen
hc.fricke@fricke-collegen.de
www.anwaltskanzlei-fricke.de

Anzahl der 
Berufsträger
8

Anzahl der 
Partner
5

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
1

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Wir sind eine bundesweit tätige Kanzlei mit 
vier Standorten, die vor allem im Bereich 
des Medizinrechts tätig ist. Wir verfolgen 
das Ziel, gute Dinge voranzubringen, 
neuen Ideen zum Erfolg zu verhelfen, be-
rechtige Ansprüche durchzusetzen und 
als Branchenspezialist die Gesundheits-
versorgung besser zu machen, indem wir 
die Akteure im Gesundheitsmarkt unter-
stützen.

Dr. Hahne, Fritz, Bechtler & Partner, HFBP Rechtsanwälte und Notar

Bezeichnung der Kanzlei
Dr. Hahne, Fritz, Bechtler & Partner, 
HFBP Rechtsanwälte und Notar

Tätigkeitsschwerpunkte
Medizinrecht, Arbeitsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Öffentliches Recht, Sozialrecht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…teamfähig und zugleich individuell sind, über ein 
differenziertes Wahrnehmungsvermögen und 
überdurchschnittliche juristische Kenntnisse verfügen 
und vor allem emphatisch sind.

Kontakt für Bewerbungen
Frau Dr. Mareike Bechtler
m.bechtler@hfbp.de
www.hfbp.de

Anzahl der 
Berufsträger
32

Anzahl der 
Partner
10

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
—

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Als Referendar/in bei Dr. Krafczyk und Partner erfährt 
man eine sehr gute Vorbereitung auf Examen und 
Praxis. 
Wir sind Spezialisten auf den Gebieten des Gesell-
schafts- und Medizinrechts. Unsere Mandanten sind 
in der Regel Selbstständige und Unternehmen, die 
unsere umfassende Beratung schätzen. Für unsere 
langjährigen Mandanten übernehmen wir auch 
Mandate im Bau- oder Arbeitsrecht. 
Bei uns sind die Referendare/Referendarinnen direkt 
in unsere vielseitigen Fälle eingebunden und begleiten 
diese nicht nur mit Recherchearbeiten, sondern 
nehmen auch an Telefonaten, Besprechungen oder 
Gerichtsterminen teil. 
Unsere langjährige Erfahrung mit Referendarinnen 
und Referendaren, mit jungen Anwältinnen und 
Anwälten führt dazu, dass diese einen guten Einblick 
in die anwaltliche Praxis aber auch in die praxisbe-
zogene juristische Denkweise erhalten. 

Dr. Krafczyk und Partner RAe mbB 

Bezeichnung der Kanzlei
Dr. Krafczyk und Partner RAe mbB 

Tätigkeitsschwerpunkte
Gesellschaftsrecht, Medizinrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
—

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…Freude an der anwaltlichen Tätigkeit, vor allem vertiefte 
Recherchen und strategische Planungen haben. Eine 
wirtschaftliche Denkweise ist von Vorteil.

Kontakt für Bewerbungen
Dr. Krafczyk und Partner RAe mbB
Maren Neuendorf
Nienburger Str. 16
30167 Hannover
maren.neuendorf@krafczyk.de
www.krafczyk.de

Anzahl der 
Berufsträger
3

Anzahl der 
Partner
2

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
3

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
3
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Warum wir?
Wir sind ein dynamisches Team und 
vielseitig aufgestellt. Im gesamten Bundes-
gebiet sind wir tätig und stets flexibel. 
Referendare bekommen mit unserer Hilfe-
stellung einen authentischen Einblick in 
die Arbeitswelt und den Tätigkeitsbereich 
eines/r Rechtsanwalts/Rechtsanwältin. 
Jede/r Referendar/in erhält die Möglich-
keit, eigenständig Mandantengespräche 
und Gerichtstermine wahrzunehmen und 
wird dabei von uns individuell gefördert.

Dr. Papsch & Collegen

Bezeichnung der Kanzlei
Dr. Papsch & Collegen

Tätigkeitsschwerpunkte
Miet- und Immobilienrecht, Arbeitsrecht, Verkehrs-
recht, Insolvenzrecht und Schuldnerberatung, 
Familienrecht, Sozialrecht, Strafrecht, Erbrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Strafrecht, Arbeitsrecht, Sozialrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…engagiert und motiviert sind und Freude an der 
Arbeit im Team haben – wir freuen uns auf Sie!

Kontakt für Bewerbungen
kanzlei@papsch.de
www.papsch.de

Anzahl der 
Berufsträger
6

Anzahl der 
Partner
2

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
3

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
3
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Warum wir?
Wir bieten Ihnen die Chance auf einen praxisnahen Einblick in das 
lösungsorientierte und kreative Berufsfeld von Anwält*innen in 
einer auf Wirtschafts- und Insolvenzrecht spezialisierten Kanzlei. 
Die Begleitung von Insolvenzverfahren zeichnet dabei die Ver-
knüpfung des gesamten Zivilrechts mit öffentlichen Teilaspekten 
aus. Neben der Bearbeitung von arbeitsrechtlichen Streitigkeiten, 
gesellschaftsrechtlichen Problematiken und prozessrechtlichen 
Aspekten bietet sich bei uns auch die Chance Einblicke in wirt-
schaftliche Bereiche zu gewinnen oder M&A Prozesse zu begleiten.

Sie werden entsprechend Ihres Wunsch Rechtsgebiets einem/
einer Berufsträger*in zugeordnet, der/die mit Ihnen gemein-
sam ihre Fähigkeiten und Stärken herausarbeitet und fördert. Im 
Rahmen Ihrer Ausbildung werden Sie dabei in die Fallarbeit ein-
gebunden uns unterstützen unser Team in der Mandatsbearbei-
tung, bei der Erstellung von Gutachten sowie bei Außenterminen 
in- und außerhalb des Gerichtssaals. 

Auf unseren Kanzlei- und Verbandsevents können sie ihr Netz-
werk erweitern und Kontakte zu knüpfen. Die Ausbildung aufstre-
bender Jurist*innen ist uns ein persönliches Anliegen, weshalb 
wir bereits in der Universität Studierende und Promovierende auf 
ihrem Weg begleiten, den wissenschaftlichen Fortschritt durch 
das Verfassen fachspezifischer Beiträge fördern sowie in Berufs- 
und Interessenverbände eingebunden sind.

Eckert Rechtsanwälte Steuerberater Partnerschaftsgesellschaft mbB

Bezeichnung der Kanzlei
Eckert Rechtsanwälte Steuerberater 
Partnerschaftsgesellschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Insolvenzrecht, Arbeitsrecht, Gesellschaftsrecht, Steu-
erberatung, Merger & Acquisitions , 
Prozessführung, Notariat

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Wirtschaftsrecht, Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…über ein hohes Maß an wirtschaftlichem Verständnis 
verfügen und gute kommunikative Fähigkeiten mit einer 
sprachlich präzisen Ausdrucksweise aufweisen. Sorg-
falt und Struktur sollten den Arbeitsstil charakterisieren, 
wobei stets der Blick für das Wesentliche zu bewahren 
ist. Entscheidungsfreude und Verantwortungsbewusst-
sein runden das Profil ab.

Kontakt für Bewerbungen
Frau Dr. Stefanie Zulauf 
T +49 511 6262870
bewerbung@eckert.law
www.eckert.law

Anzahl der 
Berufsträger
11  in Hannover,
40+ insgesamt

Anzahl der 
Partner
14

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Die Kanzlei EINSFÜNFACHT in Hannover ist auf das Im-
mobilienrecht, das Wirtschaftsrecht und das Erbrecht 
spezialisiert. Im Immobilienrecht wird neben dem 
großen Notariat ein Schwerpunkt im privaten Baurecht 
sowie im Miet- und WEG Recht gesetzt. 
Im Wirtschaftsrecht begleiten wir Unternehmen in ge-
sellschaftsrechtlichen Fragen und unterstützen Arbeit-
geber sowie Arbeitnehmer rund um das Arbeitsrecht. 
Das Erbrecht zeichnet sich durch die Erstellung von 
Testamenten, Erbverträgen und ähnlichem aus. 
Ebenso werden die Mandanten bei erbrechtlichen 
Auseinandersetzungen vertreten und betreut.
Mit einem engagierten Team qualifizierter Fachan-
wältinnen, Anwälten und Notaren unterstützen wir 
den Mittelstand und Großunternehmen. 
Das moderne Arbeitsumfeld der Kanzlei zeichnet 
sich durch eine inspirierende Atmosphäre und eine 
offene Unternehmenskultur aus, die die individuelle 
Weiterentwicklung jedes Teammitglieds fördert.

EINSFÜNFACHT Rechtsanwälte Notare

Bezeichnung der Kanzlei
EINSFÜNFACHT Rechtsanwälte Notare

Tätigkeitsschwerpunkte
Immobilienrecht, Erbrecht, Arbeitsrecht, Notariat

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…engagiert sind und ein ausgeprägtes Interesse an juris-
tischer und kreativer Problemlösung besitzen. Sie sollten 
Freude an der rechtlichen Beratung mitbringen und 
eigenverantwortlich und gewissenhaft arbeiten.

Kontakt für Bewerbungen
Rechtsanwältin 
Franziska Carnehl-Binnewitt
carnehl@eins5acht.de
www.eins5acht.de

Anzahl der 
Berufsträger
10

Anzahl der 
Partner
8

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
4

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
4
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Warum wir?
Bei EY Law verbinden wir Tradition mit Innovation, Ex-
zellenz mit Pioniergeist. Mit über 2.400 Rechtsanwält:in-
nen in mehr als 90 Ländern zählen wir zu den globalen 
Schwergewichten im Bereich der Wirtschaftskanzleien. 
Unser Team in Hannover ist jung, dynamisch und stetig 
wachsend. Gemeinsam beraten wir Mandant:innen 
in komplexen Rechtsstreitigkeiten, gesellschafts- und 
wirtschaftsrechtlichen Angelegenheiten sowie bei 
grenzüberschreitenden Projekten.
Unabhängig davon, zu welchem Zeitpunkt du zu uns stößt, 
fördern wir dich vom ersten Tag an, sowohl in deiner 
beruflichen als auch in deiner persönlichen Entwicklung. 
Wir bieten ein Arbeitsumfeld, in dem du dich frei entfalten 
sowie deine Energie und Begeisterung einbringen kannst, 
damit wir gemeinsam die besten Ergebnisse für unsere 
Mandant:innen erzielen. Dafür steht unser weltweiter 
Anspruch „Building a better working world“.
Deine Ambitionen und unsere Vision — eine unschlagbare 
Kombination. Gemeinsam meistern wir die juristischen 
Herausforderungen von morgen.

Ernst & Young Law GmbH

Bezeichnung der Kanzlei
Ernst & Young Law GmbH

Tätigkeitsschwerpunkte
Allgemeines Zivil- und Vertragsrecht, Arbeitsrechts- 
und Sozialrecht, Compliance, Datenschutzrecht, Ge-
sellschaftsrecht, Mergers & Acquisitions, Handelsrecht, 
IT-Recht, Kartellrecht, Öffentliches Wirtschafts- und 
Verwaltungsrecht, Prozessführung und Konfliktlösung, 
Urheberrecht, geistiges Eigentum, Wettbewerbsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
In Hannover: Zivilrecht, Arbeitsrecht, Wirtschaftsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…über exzellente juristische Kenntnisse und ein besonde-
res wirtschaftliches Verständnis sowie über Kreativität, 
Einsatzbereitschaft und gute kommunikative Fähigkeiten 
verfügen. Idealerweise begleitet eine Promotion deinen 
Werdegang. Auslands- oder Berufserfahrung sowie ver-
handlungssicheres Englisch sind ein weiteres Plus.

Kontakt für Bewerbungen
Alexander Schmiegel, LL.M. 
Rechtsanwalt, Partner
Landschaftsstraße 8
30159 Hannover
T +49 511 8508 12615
Alexander.Schmiegel@de.ey.com

Anzahl der 
Berufsträger
15 in Hannover,
283 bundesweit

Anzahl der 
Partner
4 in Hannover,
29 bundesweit

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
3 in Hannover,
15 bundesweit

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
3 in Hannover,
25 bundesweit
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Warum wir?
FONTAINE GÖTZE steht seit über 100 Jahren für 
kompetente und zuverlässige Beratung und 
Vertretung in allen Bereichen des Wirtschaftsrechts. 
Als renommierte Wirtschaftskanzlei mit Sitz in 
Hannover vertreten wir regionale, überregionale und 
internationale Mandanten zuverlässig, kompetent 
und mit der nötigen Erfahrung, betreuen Unter-
nehmen, Unternehmer und Privatpersonen in allen 
wirtschaftlichen Fragen und übernehmen sämtliche 
notarielle Tätigkeiten. Sind wir deshalb alt? Finden 
wir nicht. Probiert es gerne aus!
Durch konstante herausragende Leistungen, insbe-
sondere in unseren Kernkompetenzen 
– Gesellschaftsrecht, Immobilienrecht, Bank- und 
Kapitalmarktrecht, Erbrecht – haben wir uns als feste 
Marktgröße in Hannover einen exzellenten Ruf 
erarbeitet und können entsprechend einen guten 
Einstieg und Einblick geben.

FONTAINE GÖTZE 

Bezeichnung der Kanzlei
FONTAINE GÖTZE 

Tätigkeitsschwerpunkte
Gesellschaftsrecht, Erbrecht und Nachfolge, 
sämtliche Bereiche des Notariats mit Schwerpunkt 
Gesellschafts- und Immobilienrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
entsprechend der vorstehenden Tätigkeitsschwerpunkte

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…selbstständig denken und handeln (wollen) und die 
unternehmerischen Herausforderungen eines freien 
Berufs annehmen, ebenso wie sie dessen Annehmlich-
keiten schätzen.

Kontakt für Bewerbungen
sebastian.kampe@fontaine-goetze.de
www.fontaine-goetze.de

Anzahl der 
Berufsträger
7

Anzahl der 
Partner
6

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
—

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Wir bieten Ihnen einen eigenen Arbeitsplatz inklusive eigenen 
PCs, Diktiergeräts etc. Sie sind in die Kanzleiorganisation 
vollständig einbezogen, d. h., Sie diktieren Ihre Arbeitsergeb-
nisse genauso wie die übrigen Berufsträger, nehmen an 
Besprechungen teil und nehmen Gerichtstermine vor den 
Amtsgerichten selbständig wahr, soweit daran Interesse be-
steht. Unsere Ausbildung hat das „2. Examen im Blick“. 
Es kommt uns darauf an, Sie exzellent auf Ihre Klausuren und 
Ihre mündliche Prüfung vorzubereiten. Einer unserer Part-
ner prüft seit über 25 Jahren im 2. Staatsexamen, sodass 
wir wissen, was Sie wissen müssen. In den vergangenen 25 
Jahren haben wir weit über 250 Referendarinnen und Refe-
rendare ausgebildet, von denen die weit überwiegende Zahl 
ein Prädikatsexamen erreicht hat. Referendarinnen und Refe-
rendare haben bei Göhmann die Gelegenheit zur Teilnahme 
an dem freiwilligen Nachwuchsprogramm, in dem sämtliche 
Tätigkeitsbereiche der Kanzlei vorgestellt und vertieft werden, 
sodass die Möglichkeit besteht, sich mit allen Rechtsanwäl-
tinnen und Rechtsanwälten unserer Kanzlei in Hannover zu 
vernetzen. Schließlich bieten wir jeder Referendarin und jedem 
Referendar einen ordentlichen Zuschuss zur Vergütung des 
Landes Niedersachsen.

Göhmann Rechtsanwälte Abogados Advokat Steuerberater, Partnerschaft mbB 

Bezeichnung der Kanzlei
Göhmann Rechtsanwälte Abogados Advokat 
Steuerberater, Partnerschaft mbB 

Tätigkeitsschwerpunkte
sämtliche Tätigkeitsbereiche einer Wirtschaftskanzlei 

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Wirtschaftsrecht, Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…Interesse daran haben, in angenehmer Arbeitsatmo-
sphäre und gut betreut die Vorbereitung auf das 
2. Staatsexamen aus anwaltlicher Sicht zu betreiben. 

Kontakt für Bewerbungen
Prof. Dr. Martin Notthoff 
T +49 511. 30 27 7-36 
martin.notthoff@goehmann.de
www.goehmann.de

Anzahl der 
Berufsträger
26

Anzahl der 
Partner
18

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
5

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
10
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Warum wir?
Wir sind eine moderne Kanzlei mit flachen 
Hierarchien, einer dynamischen und digitalen 
Arbeitsweise sowie einer Spezialisierung in 
den Bereichen des IT-Rechts und dem Recht 
des geistigen Eigentums.
Wir verstehen uns als Übersetzer zwischen 
Technik und Recht und beschäftigen uns da-
her laufend mit den aktuellen technischen Ent-
wicklungen. Hierzu gehört seit kurzem unter 
anderem das Recht der künstlichen Intelligenz.
Unsere Mandantschaft reicht vom international 
agierenden Konzern über den mittelständi-
schen IT-Dienstleister bis zum aufstrebenden 
Tech-StartUp. Für unsere Mandanten werden 
wir sowohl beratend als auch im streitigen 
Verfahren tätig und suchen dabei stets nach 
einer praxisorientierten Lösung.

Heidrich Rechtsanwälte PartG mbB

Bezeichnung der Kanzlei
Heidrich Rechtsanwälte PartG mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
IT-Recht und Recht des geistigen Eigentums

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…sich für Technik und Recht begeistern können und hier 
auch schon einschlägige Erfahrungen mitbringen. Wir 
unterstützen unsere Referendare und wissenschaftlichen 
Mitarbeiter bei der Entwicklung eines eigenen Profils 
unter anderem über die Vermittlung von Veröffentlichun-
gen und Fachvorträgen. 

Kontakt für Bewerbungen
bewerbung@recht-im-internet.de 
www.recht-im-internet.de 

Anzahl der 
Berufsträger
5

Anzahl der 
Partner
3

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
4-5

 51

mailto:bewerbung@recht-im-internet.de
http://www.recht-im-internet.de


  

Warum wir?
Wir bereiten Sie auf das Zweite Staatsexamen und 
den Anwaltsberuf gleichermaßen optimal vor. Dafür 
binden wir Sie in die anwaltliche Arbeit ein, wobei 
wir gern das von Ihnen gewählte Rechtsgebiet 
berücksichtigen. Sie erstellen nicht bloß Entwürfe, 
sondern nehmen an Mandantengesprächen, 
Gerichtsverhandlungen und – wenn Sie mögen – 
notariellen Beurkundungen teil und bearbeiten Ihre 
Akten an Ihrem eigenen Arbeitsplatz in unserem 
Büro. Sie können sich auf eine vollklimatisierte Kanzlei 
mit eigenem Fitnessstudio freuen.
Vier unserer Kollegen sind Mitglied des Landesjustiz-
prüfungsamtes und kennen daher die Prüfungs-
anforderungen bestens. Das zeigt sich nicht zuletzt in 
den Ergebnissen unserer ehemaligen Referendarinnen 
und Referendare. Natürlich wissen und berücksichtigen 
wir auch, dass Sie in bestimmten Phasen mehr Zeit 
für die Prüfungsvorbereitung benötigen.

HEINZE LANGE v. SENDEN Partnerschaft mbB

Bezeichnung der Kanzlei
HEINZE LANGE v. SENDEN Partnerschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
nationales, internationales Wirtschaftsrecht, Arbeits-
recht, Glücksspielrecht, Gesellschaftsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Öffentliches Recht, Wirtschaftsrecht, Arbeits-
recht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…sich nicht mit dem Durchschnitt zufriedengeben und 
neugierig auf die praktische Arbeit in einer mittelständi-
schen Wirtschaftskanzlei sind.

Kontakt für Bewerbungen
RA Volker Heinze 
bewerbung@hlvs.de
www.hlvs.de

Anzahl der 
Berufsträger
7

Anzahl der 
Partner
4

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
—

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
1-2
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Warum wir?
Für Referendarinnen / Referendare in der Rechtsanwaltsstation oder 
der Wahlstation bieten wir eine umfassende Ausbildung auf der ge-
samten Klaviatur des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts. 
horak Rechtsanwälte ist weder eine Anwaltsfabrik noch eine Feld-
Wald-Wiesen-Kanzlei. Wir sind Fachanwälte und Spezialisten. Dabei 
streben wir eine dauerhafte Beziehung zu unseren Mandanten an, 
die auf Qualität, Vertrauen und Verlässlichkeit unserer Leistungen 
basiert. Selbstverständlich beraten wir mittelständische Unternehmen, 
Konzerne und öffentlich-rechtliche Körperschaften sowie Privatper-
sonen auf nahezu allen Gebieten des nationalen und internationalen 
Wirtschaftsrechts. Das ist auch gut so. Wir bieten jedoch mehr. Unsere 
Anwälte sind hochspezialisiert, arbeiten wissenschaftlich fundiert und 
sind Experten auf ihrem Gebiet. Als strategischer Rechtspartner haben 
wir ein Ziel-Erfolg. In diesem Umfeld suchen wir neben anwaltlicher 
Verstärkung auch Referendarinnen und Referendare, die jene anwalt-
liche Praxis in der Anwalts- oder Wahlstation kennen lernen möchten. 
Wir bieten Ihnen ein modernes Arbeitsumfeld mit sehr guter techni-
scher und betrieblicher Ausstattung. Unser Arbeitsklima wird sowohl 
extern wie auch - und darauf kommt es im Ergebnis an - intern gelobt. 
Selbstverständlich können Sie sich bei uns praktisch und theoretisch 
entfalten.

horak . Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Bezeichnung der Kanzlei
horak . Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
deutsches, europäisches und internationales Wirt-
schaftsrecht (insbesondere geistiges Eigentum, 
Wettbewerbs- und Kartellrecht, Lebensmittelrecht, 
Handels- und Gesellschaftsrecht, Vergaberecht sowie 
technikbezogene Rechtsgebiete, wie Energierecht, IT-
Recht, Baurecht etc)

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Öffentliches Recht, Wirtschaftsrecht, Finanz-
recht, Arbeitsrecht , Europarecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…eine persönliche Entfaltung mit sehr viel Freiraum in 
einem angenehmen Umfeld mit einer umfassenden 
Ausbildung anwaltlicher Tätigkeiten suchen. Dabei haben 
bisher auch einige Referendare nach Abschluss des Re-
ferendariats bei uns ihre berufliche Laufbahn begonnen 
und sind uns bis heute verbunden.

Kontakt für Bewerbungen
RA Dipl.-Ing. Michael Horak, LL.M.
Georgstr. 48
30159 Hannover
horak@iprecht.de 
www.bwlh.de 

Anzahl der 
Berufsträger
13 in Hannover

Anzahl der 
Partner
2

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
6
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Warum wir?
Wir sind weder eine Großkanzlei noch eine 
Kanzlei, die alle Rechtsgebiete bedienen muss. 
Aufbauend auf jahrelanger Erfahrung beraten 
und vertreten wir als spezialisierte Fachanwälte 
in den Bereichen Medizinrecht, Erb-, Arbeits-, 
Versicherungs- und dem Vertragsrecht. Fälle 
aus dem allgemeinen Zivilrecht können eben-
falls bearbeitet werden. Unser Notar gibt auf 
Wunsch einen Einblick in die notarielle Tätigkeit.
Die Ausbildung von Referendaren ist uns ein 
wichtiges Anliegen und eröffnet ggf. die Chance 
auf eine weiterführende Zusammenarbeit. Bei 
uns erhalten Referendare einen authentischen 
Einblick in die anwaltliche Tätigkeit. Wir binden 
Referendare ab dem ersten Beratungsgespräch 
in die Mandatsbearbeitung ein.

Kanzlei 34 Rademacher, Wahner, Dr. Pramann, Bleßmann, 
Dr. Wehage Rechtsanwälte Partnerschaftsgesellschaft mbB

Bezeichnung der Kanzlei
Kanzlei 34 Rademacher, Wahner, Dr. Pramann, 
Bleßmann, Dr. Wehage Rechtsanwälte 
Partnerschaftsgesellschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Medizinrecht (für Ärzte, Zahnärzte und andere Leis-
tungserbringer), Erbrecht, Versicherungsrecht, Arbeits-
recht, Vertragsrecht und Allgemeines Zivilrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…Interesse am Anwaltsberuf und unseren Fachgebieten 
haben und sich nicht scheuen, die bereits erworbenen 
Kenntnisse eigenständig in die Praxis umzusetzen. Wir 
pflegen einen offenen, freundlichen und motivierten Um-
gang und freuen uns auf Referendare, die Lust haben, 
sich in unserer Kanzlei einzubringen. 

Kontakt für Bewerbungen
Königstr. 34
30175 Hannover
T +49 511-990530
Thade Bleßmann
Rechtsanwalt
blessmann@kanzlei34.de 
www.kanzlei34.de 

Anzahl der 
Berufsträger
5

Anzahl der 
Partner
5

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
1-2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
1-2
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Warum wir?
Mit 4 verschiedenen Fachanwaltschaften 
im Zivilrecht können wir Ihnen ein breites 
Spektrum an zivilrechtlichen, examensre-
levanten Fällen bieten. Auch die Vertiefung 
in einzelnen Rechtsgebieten ist möglich.
Wir sind ein freundliches und engagiertes  
Team, in dem Sie persönlich betreut 
werden. Wenn gewünscht, können Sie 
Gesprächs- und Gerichtstermine selbst-
ständig wahrnehmen.

Kanzlei Gerold & Partner – Rechtsanwälte und Notar

Bezeichnung der Kanzlei
Kanzlei Gerold & Partner – Rechtsanwälte und Notar

Tätigkeitsschwerpunkte
Zivilrecht, Mietrecht, Verkehrsrecht, Familienrecht, 
Arbeitsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…Spaß an der juristischen Arbeit haben und in guter 
Arbeitsatmosphäre die Vorbereitung auf das 2. Staatsex-
amen angehen wollen.

Kontakt für Bewerbungen
Rechtsanwalt Daniel Urban
T +49 511 26096900
urban@kanzlei-gerold.de, 
www.kanzlei-gerold.de 

Anzahl der 
Berufsträger
4

Anzahl der 
Partner
3

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Wir arbeiten in den Bereichen Informations-
technologie, Telekommunikation, Energie 
und ÖPNV und organisieren für unsere 
Auftraggeber Wettbewerbsverfahren. Auf-
grund unserer Spezialisierung ist es uns 
möglich – auch ohne eine Großkanzlei zu 
sein – große wie kleine anspruchsvolle 
Projekte zu betreuen.
Bei uns arbeiten Sie in einem fantastischen 
Team mit fachlich hervorragenden Kollegen 
für anspruchsvolle Mandanten mit höchst 
interessanten Projekten.

kbk Rechtsanwälte
Kehr-Ritz Bock König Rechtsanwälte PartGmbB

Bezeichnung der Kanzlei
kbk Rechtsanwälte
Kehr-Ritz Bock König Rechtsanwälte PartGmbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Vergaberecht, Energierecht, 
IT, Telekommunikationsrecht 

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Öffentliches Recht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…begeisterungsfähig und engagiert sind! 
Kenntnisse im Vergaberecht und, oder Energiewirt-
schaftsrecht sind von Vorteil, aber nicht zwingend er-
forderlich. 

Kontakt für Bewerbungen
Annette König
Rechtsanwältin 
annette.koenig@kbk-anwaelte.de
www.kbk-anwaelte.de

Anzahl der 
Berufsträger
9

Anzahl der 
Partner
3

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2
Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Wir bieten eine anspruchsvolle und fach-
übergreifende Ausbildung auf hohem 
juristischem Niveau, die auch die Anforde-
rungen der 2. juristischen Staatsprüfung 
im Blick behält. Ein offenes und kollegiales 
Umfeld und eine angemessene Vergütung 
sind für uns selbstverständlich.

KSB INTAX v. Bismarck Rechtsanwälte Wirtschaftsprüfer Steuerberater PartGmbB

Bezeichnung der Kanzlei
KSB INTAX v. Bismarck Rechtsanwälte 
Wirtschaftsprüfer Steuerberater PartGmbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Unsere Schwerpunkte liegen unter anderem in 
der wirtschaftsrechtlichen sowie steuerrechtlichen 
Beratung und in der Prozessführung.

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Steuerrecht, Wirtschaftsrecht, Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…Lust auf spannende, herausfordernde Fälle haben 
und einen Einblick in die Welt einer Wirtschaftskanzlei 
suchen.

Kontakt für Bewerbungen
Frau Vesna Popovic
Lüerstraße 10-12
30175 Hannover
T +49 511 85404-63
bewerbung@ksb-intax.de 
www.ksb-intax.de

Anzahl der 
Berufsträger
63

Anzahl der 
Partner
19

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
3

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
5

 63

mailto:bewerbung@ksb-intax.de
http://www.ksb-intax.de


  

Warum wir?
Die Ausbildung in unserer Kanzlei umfasst 
neben allgemeinen rechtlichen Grund-
lagen (akten bezogene Fallbearbeitung) in 
verschiedenen Rechtsgebieten auch 
unternehmerische Grundsätze sowie die 
Einführung in die gerichtliche anwaltliche 
Tätigkeit. Nicht zuletzt werden unsere 
Referendare auch im Umgang mit Mandanten 
ausgebildet.

KSG Kanzlei Schwede § Gewert § Kollegen         

Bezeichnung der Kanzlei
KSG Kanzlei Schwede § Gewert § Kollegen 

Tätigkeitsschwerpunkte
diverse Tätigkeitsschwerpunkte 

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Strafrecht, Öffentliches Recht, Wirtschafts-
recht, Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…neben einem überdurchschnittlichen Fachwissen 
insbesondere Engagement, Zuverlässigkeit, Flexibilität 
und ein sicheres Auftreten zeigen.

Kontakt für Bewerbungen
Rechtsfachwirtin
Jana Rückrieme
T +49 0 511 35360511
info@ksg-recht.de
www.ksg-recht.de

Anzahl der 
Berufsträger
8

Anzahl der 
Partner
-

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
max. 4
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Warum wir?
Laborius ist eine der führenden Arbeits-
rechtskanzleien in Deutschland. Wir 
machen Arbeitsrecht - mit Passion und 
Begeisterung. Dabei sind wir überregional 
tätig und vertreten DAX-Konzerne und 
mittelständische Unternehmen wie Arbeit-
nehmer. Bei uns erhalten Sie eine hervor-
ragende praxisorientierte Ausbildung. 
Neben vielseitigen und fordernden Aufga-
ben bieten wir auch die Möglichkeit zu 
wissenschaftlicher Betätigung.

Laborius – Die Fachanwälte für Arbeitsrecht

Bezeichnung der Kanzlei
Laborius – Die Fachanwälte für Arbeitsrecht

Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…über sehr gute juristische Kenntnisse verfügen, belegt 
durch eine erfolgreiche Zwischenprüfung und/oder ein 
erstes Staatsexamen. Kenntnisse im Arbeitsrecht sind 
von Vorteil, aber kein Muss.

Kontakt für Bewerbungen
Frau Dr. Rhea-Christina Klagges
Podbielskistraße 33
30163 Hannover
T +49 511 2155563-34
rk@laborius.eu
www.laborius.eu

Anzahl der 
Berufsträger
7

Anzahl der 
Partner
3

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
3

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
3
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Warum wir?
Examensvorbereitung: Sie erhalten eine Flatrate für Probe-
klausuren (Kaiserseminare) sowie die Möglichkeit der 
Teilnahme an Repetitorien zur Examensvorbereitung inkl. 
kostenfreier Korrektur (Teilnahme sofort nach Vertrags-
abschluss möglich, auch nach Stationsende). 
Trainings: Wir bieten Ihnen die Möglichkeit einer Teilnahme 
an unserem Luther.academy Programm für Ihre persönliche 
und fachliche Weiterbildung in Form von Rhetorik-, Präsenta-
tions- und BWL-Trainings sowie Englischkursen.
Learning on the job: Sie erleben aktive Mandatsarbeit und 
bauen Ihr praxisrelevantes Fachwissen aus.
Mentorenprogramm: Sie haben einen individuellen Karriere-
coach & Mentor an Ihrer Seite.
Talentprogramm Luther.perspective: Sie haben die Möglich-
keit an Events, Fachvorträgen und Abendveranstaltungen 
teilzunehmen und Ihre Benefits (z.B. Probeklausuren) auch 
nach einem Austritt weiter zu nutzen.
Gesundheitsmanagement: Wir bieten Ihnen kostenfreie 
Getränke, eine Fitnesskooperation, Ergonomie-Beratung 
am Arbeitsplatz, Impfangebote u.v.m. 
Mobilität: Kostenloses Deutschlandticket

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Bezeichnung der Kanzlei
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Tätigkeitsschwerpunkte
Wir verfügen über Expertise in allen für den Mittel-
stand, große Unternehmen und die öffentliche Hand 
maßgeblichen Beratungsfeldern. Unsere Größe erlaubt 
es Anwälten und Steuerberatern, sich ganz auf ihre 
Spezialgebiete zu konzentrieren. Unsere Mandanten 
können sich auch bei fachübergreifenden Fragen 
auf eingespielte Teams verlassen.

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Arbeitsrecht, Corporate, M&A, Handels- und Gesell-
schaftsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Öffentliches
Wirtschaftsrecht, Steuerrecht, Vergaberecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…mindestens das erste Staatsexamen erfolgreich ab-
solviert haben. Referendare/Berufseinsteiger, die sich 
bereits auf einen bestimmten Rechtsbereich spezialisiert 
haben und neue Erfahrungen und Fachwissen in die-
sem durch intensives „Learning-on-the-Job“ sammeln 
möchten. Referendare bei Luther erleben die praktische 
Arbeit eines Wirtschaftsanwalts, die Luther Kanzleikultur 
und arbeiten aktiv an anspruchsvollen Mandaten mit. 

Kontakt für Bewerbungen
Dana-Marie Dillenius  T +49 221 9937 25095

Anzahl der 
Berufsträger
420

Anzahl der 
Partner
150

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
15

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
15
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Warum wir?
MAHNE | GERMANN ist eine Kanzlei mit Stand-
orten in Hannover und Hamburg und zwei 
Notaren in Hannover. Seit über 40 Jahren un-
terstützen wir erfolgreich Unternehmen, Selbst-
ständige und Privatpersonen in allen Fragen 
des Wirtschaftsrechts. Als Spezialisten erbrin-
gen wir anwaltliche und notarielle Leistungen 
auf höchstem Niveau, auch mit internationalen 
Bezügen. 
Referendare sind bei uns von Beginn an voll 
integriert und begleiten den Arbeitsalltag eines 
Wirtschaftsanwalts. Sie formulieren Schriftsätze, 
gestalten Verträge und Gutachten und neh-
men an Mandantengesprächen und Gerichts-
terminen teil.

MAHNE l GERMANN Rechtsanwälte in Partnerschaft mbB

Bezeichnung der Kanzlei
MAHNE l GERMANN Rechtsanwälte 
in Partnerschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Wirtschaftsrecht und Notariat

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Wirtschaftsrecht, Finanzrecht, Arbeitsrecht, Zivilrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…gute juristische Kenntnisse und Verständnis für 
wirtschaftliche Zusammenhänge mitbringen und diese 
auch gut vermitteln können,
…kommunikativ, verbindlich und zuverlässig sind.
Wenn Sie das selbständige Erarbeiten von praxistaugli-
chen Lösungen mit echtem Mehrwert für unsere Man-
danten in einem familiären Team mit flachen Hierarchien 
interessiert, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Kontakt für Bewerbungen
Dr. Helen Mahne
helen.mahne@mahne-germann.de
www.mahne-germann.de

Anzahl der 
Berufsträger
8

Anzahl der 
Partner
3

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
1

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Mit Sitz in Hannover und Berlin sind wir auf 
allen Gebieten des Strafrechts, besonders 
in Wirtschaftsstrafsachen, tätig. Hierbei 
bieten wir Ihnen umfassende Einblicke in 
das breite Tätigkeitsfeld der Strafverteidigung.
Insbesondere ermöglichen wir Ihnen vom 
ersten Tag an eine weitgehend eigenstän-
dige Arbeit am juristischen Fall, durch die 
Sie die nötigen praktischen Erfahrungen 
sammeln. Sie profitieren hierbei von einer 
individuellen Betreuung in einem kollegial 
arbeitenden Team.

Nagel Schlösser Rechtsanwälte

Bezeichnung der Kanzlei
Nagel Schlösser Rechtsanwälte

Tätigkeitsschwerpunkte
Strafrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Strafrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…sich durch ein sicheres Auftreten und Kommunikations-
stärke in unser Team einfügen, eine eigenständige 
strukturierte Arbeitsweise und gute Kenntnisse im Straf-
recht mitbringen. 

Kontakt für Bewerbungen
bode@nagel-schloesser.de
www.nagel-schloesser.de

Anzahl der 
Berufsträger
8

Anzahl der 
Partner
2

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
4 pro Jahr

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
Initiativbewer-
bungen sind jeder-
zeit möglich
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Warum wir?
Unsere Rechtsanwälte bieten den Referendaren 
und Praktikanten die Möglichkeit, eigenständig 
Fälle zu bearbeiten. Gleichzeitig leiten wir beim 
Verfassen von Voten, Schreiben und Schrift-
sätzen an und geben Hilfestellungen. Wir bieten 
unseren Referendaren die Möglichkeit, in Ar-
beitsrechtsverfahren selbst vor Gericht aufzu-
treten und so wertvolle praktische Erfahrungen 
zu sammeln. Im Arbeitsrecht beraten wir vor-
nehmlich Arbeitnehmer und Betriebs- sowie 
Personalräte. In den Sozialkassenverfahren 
vertreten wir die Unternehmen bei der Abwehr 
ungerechtfertigter Forderungen gegenüber der 
SOKA-Bau und anderen Sozialkassen. Hier ist 
ein Vorwissen nicht erforderlich. Erste Kennt-
nisse im Arbeitsrecht sind wünschenswert. 
Unsere Referendare erhalten eine angemessene 
Vergütung.

Pavel Rechtsanwälte

Bezeichnung der Kanzlei
Pavel Rechtsanwälte

Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht und Sozialkassenverfahren

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Arbeitsrecht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…mitdenken, engagiert sind und sich weiterentwickeln 
möchten.

Kontakt für Bewerbungen
info@kanzlei-pavel.de
www.ra-pavel.de

Anzahl der 
Berufsträger
4

Anzahl der 
Partner

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Wir bieten ein breites Tätigkeitsfeld von 
A wie Abfallrecht bis Z wie Zwangsvollstre-
ckung. Zu unseren Mandanten gehören 
Unternehmen, die öffentliche Hand und 
Privatpersonen. Daher vermitteln wir 
unseren Referendarinnen und Referenda-
ren sowohl examensrelevantes „Handwerks-
zeug“ als auch spezielle Kenntnisse und 
Erfahrungen, die mit Blick auf die spätere 
Berufswahl interessant sein können, z.B. 
in attraktiven Bereichen des Verwaltungs-
rechts. Stationen sind an unseren Stand-
orten Burgwedel und Hannover möglich.

Prof. Versteyl Rechtsanwälte 

Bezeichnung der Kanzlei
Prof. Versteyl Rechtsanwälte 

Tätigkeitsschwerpunkte
Abgabenrecht, Allgemeines Zivilrecht, Arbeitsrecht, 
Familienrecht, Mietrecht, Öffentliches Baurecht, 
Umweltrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Öffentliches Recht, Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…gerne auf dem Niveau einer Großkanzlei arbeiten, 
aber eine persönliche und kollegiale Büroatmosphäre 
zu schätzen wissen.

Kontakt für Bewerbungen
RA Dr. Christian v. Waldthausen
Ellernstraße 42
30175 Hannover
T +49 511 270487-0
kanzlei-hannover@versteyl.de
www.versteyl.de 

Anzahl der 
Berufsträger
13

Anzahl der 
Partner
6

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
3

RA Dr. Holger Jacobj
Kokenhorststraße 19
30938 Burgwedel
T +49 5139 9895-0
kanzlei-burgwedel@versteyl.de
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Warum wir?
Wir gehören zu den führenden beamten-
rechtlichen Kanzleien in Niedersachsen. 
Wir vertreten sowohl Beamt:innen und 
Beamte, als auch die Dienstherrenseite. 
Wir haben eine Reihe von Beratungsman-
daten mit Kommunen unterschiedlicher 
Größe, die wir in sämtlichen beamten- und 
arbeitsrechtlichen Fragestellungen beraten. 
Wir bieten eine praxisnahe Ausbildung 
in einem kleinen harmonischen Team und 
nehmen uns viel Zeit, um unser Wissen 
und unsere Erfahrung an Sie weiterzugeben.

Rechtsanwälte Karoff, Möhring & Kollegen

Bezeichnung der Kanzlei
Rechtsanwälte Karoff, Möhring & Kollegen

Tätigkeitsschwerpunkte
Verwaltungsrecht (Beamtenrecht, Hochschulrecht,      
Schulrecht), Arbeitsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Öffentliches Recht, Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…Interesse an unserer Spezialisierung haben und denen 
ein tiefer Einblick in wenige Rechtsgebiete wichtiger ist, 
als eine große Bandbreite. Sie sollten Spaß am Umgang 
mit Menschen und daran haben, gemeinsam die Inter-
essen der Mandantschaft durchzusetzen. 

Kontakt für Bewerbungen
Anja Möhring
Thomas Lustenberger
T +49 511 23594830
rae@karoff-moehring.de
www.beamtenrecht-hannover.de 

Anzahl der 
Berufsträger
2

Anzahl der 
Partner
2

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
4

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Als Rechtsanwält*innen für Beschäftigte und 
ihre Interessenvertretungen liegt der Schwer-
punkt unserer Arbeit in den Bereichen des in-
dividuellen sowie des kollektiven Arbeitsrechts. 
Dabei produzieren wir kein Arbeitsrecht „von 
der Stange“ sondern bieten unseren Mandanten 
echte juristische Handwerkskunst im Sinne 
einer individuellen Interessenvertretung. Wir 
helfen Arbeitnehmer*innen bei sämtlichen 
Problemen rund um das Arbeitsverhältnis. Für 
Betriebs- und Personalräte, Mitarbeitervertre-
tungen sowie Schwerbehindertenvertretungen 
bedeutet dies interessenbezogene Beratung, 
Erarbeitung von Betriebs- oder Dienstverein-
barungen, Sozialplänen oder die Begleitung bei 
Verhandlungen. 
Wir vertreten keine Arbeitgeber.

Rechtsanwälte Thannheiser & Partner

Bezeichnung der Kanzlei
Rechtsanwälte Thannheiser & Partner

Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…gern schauen wollen, ob die Arbeit als Anwältin oder 
Anwalt ihnen Freude machen könnte. Du bist schon 
mit Gewerkschaften in Berührung gekommen oder 
möchtest jedenfalls eher Beschäftigte als Arbeitgeber 
vertreten. Du möchtest lernen, aber auch selbstständig 
arbeiten und dabei wissen, dass Du vom Team getra-
gen wirst. Dann bist Du bei uns richtig.

Kontakt für Bewerbungen
rechtsanwalt@thannheiser.de
www.thannheiser.de

Anzahl der 
Berufsträger
6

Anzahl der 
Partner
5

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
1

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
1
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Warum wir?
Ich bin Unternehmerin mit Herz und Juristin 
aus Leidenschaft. In meiner Kanzlei wird auf 
hohem Niveau nahe am Mandanten gearbeitet.
Ich stehe auf Augenhöhe gern als Mentorin 
zur Verfügung und bin stets offen für Neues. 
Der Referendar, die Referendarin kann sofort 
am Praxisalltag teilhaben und Mandate be-
treuen. Mit dieser praktischen Umsetzung von 
erlerntem Wissen ist der Referendar, die Refe-
rendarin resilient und gut auf die anstehenden 
Prüfungen und die Tätigkeit als Rechtsanwalt, 
Rechtsanwältin vorbereitet. Aufgaben und 
Arbeitszeit werden individuell besprochen und 
den Bedürfnissen angepasst.

Rechtsanwältin und Mediatorin Ursula Albrecht -staatlich anerkannte Gütestelle

Bezeichnung der Kanzlei
Rechtsanwältin und Mediatorin Ursula Albrecht 
-staatlich anerkannte Gütestelle

Tätigkeitsschwerpunkte
Verkehrsrecht, Strafrecht, Reiserecht, Mediation (Coa-
ching, Gütestelle, Schiedsverfahren)

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…zielorientierte, offene kommunikative Menschen sind.
Juristen die das berufliche Leben als Anwalt, Anwältin 
von der Basis aus kennenlernen wollen und bereits 
von der ersten Minute an außergerichtliche und pro-
zessuale Fälle des täglichen Lebens nahe an der be-
troffenen Person eigenständig begleiten möchten.

Kontakt für Bewerbungen
Rechtsanwältin Ursula Albrecht
T +49 511 662610
mail@es-ist-recht.de
www. es-ist-recht.de 
www.mediatorin-albrecht.de

Anzahl der 
Berufsträger
1

Anzahl der 
Partner
—

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
1-2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
1-2
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Warum wir?
Wir beraten mit vier Berufsträgern (hiervon 
ein Notar) seit mehreren Jahrzehnten mit 
großem Engagement private und gewerbliche 
Mandanten in vielschichtigen Fragen der 
genannten Rechtsgebiete. Unsere Referendare 
haben die Möglichkeit, die in Weiterqualifika-
tionen erworbenen Kenntnisse in anwaltlichen 
Mandaten einzubringen und zur Lösung bei-
zutragen. Wir bieten umfangreiche und inte-
ressante Einblicke in spannende Rechtsfälle 
und eine fundierte Ausbildung in einem Team, 
welches Spaß an und bei der Arbeit hat. Wir 
trauen unseren Referendaren zu, Akten selbst-
ständig zu bearbeiten, Mandatsgespräche mit-
zuführen und Gerichtstermine wahrzunehmen. 

Rechtsanwaltskanzlei Burchard, Mencke & Kollegen

Bezeichnung der Kanzlei
Rechtsanwaltskanzlei Burchard, Mencke & Kollegen

Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht, Erbrecht, Familienrecht, Handels- 
und Gesellschaftsrecht, notarielle Tätigkeiten, 
Verkehrsrecht, Versicherungsrecht, Vertragsrecht, 
Wirtschaftsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Strafrecht, Wirtschaftsrecht, Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…gute Rechtskenntnisse, ein hohes Maß an persönlichem 
Engagement und Eigeninitiative, Ehrgeiz und Humor, 
Zielstrebigkeit und Bereitschaft zum eigenverantwort-
lichen Arbeiten sowie einen Blick auf praktische man-
datsorientierte Lösungen haben.  

Kontakt für Bewerbungen
moeller@kanzlei-siegesstrasse.de
www.kanzlei-siegesstrasse.de

Anzahl der 
Berufsträger
4

Anzahl der 
Partner
2

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
 —

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Referendarinnen und Referendare haben 
bei uns die Möglichkeit, die Praxis einer 
auf das Gesellschaftsrecht spezialisierten 
wirtschaftsberatenden Kanzlei zu erleben. 
Sie erleben bei uns sowohl forensische als 
auch beratende anwaltliche Tätigkeit. Fer-
ner bieten wir Erfahrung in der täglichen 
interdisziplinären Zusammenarbeit mit 
Steuerberatern und Wirtschaftsprüfern.
Darüber hinaus  profitieren Sie im Hinblick 
auf die Examensvorbereitung von der 
langjährigen Erfahrung Ihrer Ausbilder als 
Arbeitsgemeinschaftsleiter und als Prüfer 
im Staatsexamen.

Rechtsanwaltskanzlei Henning Schröder

Bezeichnung der Kanzlei
Rechtsanwaltskanzlei Henning Schröder

Tätigkeitsschwerpunkte
Gesellschaftsrecht, Handelsrecht, Steuerrecht, Insol-
venzrecht, Wirtschaftsmediation

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Wirtschaftsrecht, Finanzrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…eigenverantwortliche und kreative Arbeit schätzen. 
Wir bieten einen umfassenden Einblick in den Arbeits-
alltag eines Rechtsanwalts.

Kontakt für Bewerbungen
Rechtsanwalt Henning Schröder
Hildesheimer Str. 25
30169 Hannover
anwalt@rakanzlei-hs.de
www.wirtschaftsrecht-hannover.de

Anzahl der 
Berufsträger
2

Anzahl der 
Partner
2

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
1

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
4
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Warum wir?
Bei uns können Referendare überall hautnah 
dabei sein – bei Gericht und in jedem Meeting. 
Wie in allen Positionen gilt auch für unsere 
Nachwuchsjuristen: Je mehr Förderung Sie 
wollen und aktiv anfragen, desto mehr Möglich-
keiten bekommen Sie auch. Ihr Examen hat 
für uns oberste Priorität. Wir begleiten Sie inten-
siv und haben dafür einen strukturierten Plan 
entwickelt. Praktische Übung vernetzen wir mit 
theoretischem Lernen in Form von Klausurbe-
sprechungen, gemeinsamen AGs und Tipps 
zur Klausurbearbeitung.
Referendare lernen bei uns nicht nur die An-
waltspraxis kennen, sondern auch, wichtige 
Kontakte zu knüpfen. Dabei profitieren Sie vom 
RÖMERMANN-Netzwerk: Auf unseren Kanzlei-
veranstaltungen können Sie Entscheider und 
Kollegen aus der Region kennenlernen.

Römermann Rechtsanwälte AG

Bezeichnung der Kanzlei
Römermann Rechtsanwälte AG

Tätigkeitsschwerpunkte
Wir beraten im gesamten Wirtschaftsrecht mit be-
sonderem Schwerpunkt auf Insolvenzrecht, Gesell-
schaftsrecht und anwaltlichem Berufsrecht. Unsere 
Mandanten sind mittelständische Unternehmen, Kanz-
leien und Legal-Tech-Anbieter.

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…eigenverantwortliche und kreative Arbeit schätzen. 
Wir bieten einen umfassenden Einblick in den Arbeits-
alltag eines Rechtsanwalts.

Kontakt für Bewerbungen
Rechtsanwältin 
Scarlett Matheja
scarlett.matheja@roemermann.com
https://roemermann.com/

Anzahl der 
Berufsträger
15

Anzahl der 
Partner
—

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
25

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
10
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Warum wir?
Wir sind eine seit Jahrzehnten auf das 
öffentliche Recht spezialisierte und 
namentlich im Zukunftssektor des 
Gesundheitswesens tätige Anwaltskanzlei 
in Hannover. Wir beraten und vertreten 
überwiegend Körperschaften des 
öffentlichen Rechts, Hochschulen, Kliniken, 
Investoren, Ärzte und sonstige Leistungs-
erbringer im Gesundheitswesen. 
Für Ihre Examensvorbereitung profitieren 
Sie von unserer jahrzehntelangen 
Erfahrung in der Referendarausbildung.

Rüping Unger Partnerschaft mbB

Bezeichnung der Kanzlei
Rüping Unger Partnerschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Verwaltungsrecht 

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Öffentliches Recht, Sozialrecht, Europarecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…über überdurchschnittliche juristische Kenntnisse 
verfügen und ein interessantes und anspruchsvolles 
Arbeitsgebiet sowie ein angenehmes Arbeitsklima mit 
stetigem kollegialen Austausch zu schätzen wissen. 
Bei fachlicher Eignung und persönlicher Übereinstim-
mung kann unter Umständen nach Abschluss des 
Referendariats die Begründung eines Angestelltenver-
hältnisses in Betracht kommen.

Kontakt für Bewerbungen
Dr. Uta Rüping, Dr. Tim Unger
Hohenzollernstraße 40
30161 Hannover
T +49 511 288698-0
RAe@dr-rueping.de
www.dr-rueping.de

Anzahl der 
Berufsträger
4

Anzahl der 
Partner
2

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
1

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Weil wir Ihnen als international tätige Kanzlei über die Schind-
helm-Allianz mit Standorten in 14 Ländern eine Vielzahl 
spannender und abwechslungsreicher Aufgaben mit einer 
praxisnahen Ausbildung in allen Bereichen der anwaltlichen 
Tätigkeit garantieren können. Dabei steht für uns der kon-
krete Bezug zu Mandaten, deren Entwicklung Sie während 
Ihrer gesamten Ausbildungszeit begleiten, im Vordergrund. 
Wir bieten Ihnen moderne Arbeitsplätze, eine zentrale Innen-
stadtlage, ein freundliches Arbeitsklima und hervorragende 
Möglichkeiten zur Examensvorbereitung. Sie erhalten Ein-
blick auch in internationale Mandatsstrukturen im gesamten 
Wirtschaftsrecht. Begleitet werden Sie während Ihrer Aus-
bildung von unseren Partnern und Partnerinnen mit ausge-
wiesener Expertise. Unser Ziel ist es, Ihnen einen Einblick in 
den vielfältigen anwaltlichen Tätigkeitsbereich einer auf das 
Wirtschaftsrecht spezialisierten Kanzlei zu vermitteln. Aus 
diesem Grund werden Sie im Rahmen Ihrer Ausbildung von 
Beginn an in die Arbeitsabläufe unserer Kanzlei und unseres 
internationalen Netzwerks umfassend eingebunden. 
Wir können Ihnen auch nach dem Examen attraktive Be-
rufsperspektiven an unseren deutschen und ausländischen 
Standorten anbieten. Lassen Sie uns nach Ihrem Examen 
gemeinsam die Möglichkeiten erörtern und ausloten.

Schindhelm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Bezeichnung der Kanzlei
Schindhelm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Tätigkeitsschwerpunkte
Gesellschaftsrecht, M&A, IP, IT, Erbrecht, Steuerrecht, 
Notariat, Baurecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Steuerrecht, Immobilienrecht, IP, IT-Recht, Notariat, 
Wirtschaftsstrafrecht, Zollrecht, Nachlassplanung na-
tional und international 

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…engagiert und ehrgeizig sind und dabei auch gerne 
über den Tellerrand von Hannover hinausschauen.

Kontakt für Bewerbungen
Dr. Axel Berninger 
Aegidientorplatz 2B
30159 Hannover
axel.berninger@schindhelm.com
www.de.schindhelm.com

Anzahl der 
Berufsträger
9

Anzahl der 
Partner
5

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
3-4

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
3-4
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Warum wir?
Wir sind eine moderne Kanzlei mit langer Tradition. Auf unsere Exper-
tise vertrauen seit unserer Gründung im Jahr 1927 Unternehmen 
und Privatpersonen, die wir fachübergreifend beraten und vertreten. 
Von Beginn an werden Sie bei uns an die Praxis der anwaltlichen 
Arbeit herangeführt. Wir werden Sie nicht mit endlosen Recherchen 
beschäftigen oder vor unseren Mandanten verstecken, sondern bieten 
Ihnen eine praxisbezogene Ausbildung und die Unterstützung eines 
engagierten Teams. Die Ausbildung juristischer Nachwuchstalente hat 
für uns traditionell einen großen Stellenwert. Sie erhalten einen eigenen 
Arbeitsplatz und werden voll in den Kanzleibetrieb integriert. Um Sie 
bestmöglich zu unterstützen, achten wir darauf, dass für die Examens-
vorbereitung genügend Raum bleibt und die Mandatsarbeit einschlä-
gigen Ertrag bringt. 
Examensrelevante Themen, Praktische Erfahrung: 
Bei uns erhalten Sie die Möglichkeit, im Rahmen von vielseitigen Aufga-
benstellungen eigenverantwortliche anwaltliche Tätigkeit zu erlernen 
und die Interessen unserer Mandanten, durch Fertigung von Schrift-
sätzen in verschiedenen Verfahrenskonstellationen sowie vor Gericht, 
zu vertreten. Unsere fachliche Kompetenz umfasst das Schadens- 
und Verkehrsrecht sowie sämtliche Haftungstatbestände, u.a. die Tier-
halterhaftung und die Verletzung von Verkehrssicherungspflichten. Ein 
weiterer Schwerpunkt unserer Tätigkeit ist die arbeitsrechtliche Bera-
tung und Vertretung von mittelständischen und größeren Unternehmen 
sowie auch von Arbeitnehmern.  Seit vielen Jahren stehen wir unseren 
Mandanten auch erfolgreich bei familienrechtlichen  Problemen und 
ihren Lösungen zur Seite. Letztlich werden Sie — nicht nur in der Theorie
— Einblicke in das Zivilprozessrecht erhalten. 

STOBBE Rechtsanwälte PartG mbB

Bezeichnung der Kanzlei
STOBBE Rechtsanwälte PartG mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Versicherungsrecht, Arbeitsrecht, Familienrecht, 
Verkehrsrecht, allgemeines Zivilrecht, Medizinrecht, 
Notariat

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht,  Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…motiviert sind sich neuen juristischen Herausforde-
rungen zu stellen und ihre Anwalts- oder Wahlstation 
nicht bloß als Pflichtprogramm verstehen, sondern 
diese Zeit zur praxisorientierten Vorbereitung auf das 
2. Staatsexamen in einer exzellenten Arbeitsatmo-
sphäre nutzen wollen.

Kontakt für Bewerbungen
Dr. Andreas Winkelbach
bewerbungen@stobbe.de
www.stobbe.de

Anzahl der 
Berufsträger
14

Anzahl der 
Partner
8

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
8
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Warum wir?
Wir sind eine zivilrechtlich ausgerichtete 
Kanzlei mit drei Berufsträgern, wovon 
zwei ebenfalls Notare sind. Fachanwaltliche 
Schwerpunkte sind Bau- und Architekten-
recht sowie Miet- und Wohnungseigen-
tumsrecht. Neben einem allgemeinen 
Dezernat werden sozial- und verkehrs-
rechtliche Mandate betreut. 
Wir können Referendarinnen und Referen-
daren in einem freundlichen Arbeitsklima 
einen umfassenden Einblick in die Arbeits-
weise unserer Kanzlei und in die anwaltliche 
Tätigkeit in unterschiedlichen rechtlichen 
Bereichen geben. Ihre Ausbildung steht für 
uns im Vordergrund. 

Stock Seidel Schrader Rechtsanwälte PartG mbB

Bezeichnung der Kanzlei
Stock Seidel Schrader Rechtsanwälte PartG mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Bau- und Architektenrecht, Miet- und Wohnungs-
eigentumsrecht, Verkehrsrecht, Sozialrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…eine Neigung zum Anwaltsberuf haben, neben der 
juristischen Qualifikation Interesse an wirtschaftlichen 
Zusammenhängen aufbringen und engagiert sowie 
teamfähig sind.

Kontakt für Bewerbungen
joerg.seidel@stockseidel.de
sabine.schrader@stockseidel.de
www.stockseidel.de

Anzahl der 
Berufsträger
3

Anzahl der 
Partner
2

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
1-2

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
1-2
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Warum wir?
Wir sind sowohl im Medizinrecht als auch 
im Luftverkehrsrecht eine prozessrecht-
lich ausgerichtete Kanzlei. Wir bieten die 
Möglichkeit, selbstständig Gerichtstermine 
wahrzunehmen, eigenständige Klageer-
widerungen und Schriftsätze zu erstellen 
und ein umfassendes Bild eines „Prozess-
anwalts“ zu erhalten. Es besteht ferner die 
Möglichkeit, in Mandaten aus dem Medi-
zinstrafrecht mitzuarbeiten sowie an Man-
dantenbesprechungen teilzunehmen und 
den Hauptverhandlungen beizuwohnen.

Vogeler Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Bezeichnung der Kanzlei
Vogeler Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Medizinrecht, Luftverkehrsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht, Strafrecht, Europarecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…uns nicht nur juristisch überzeugen, sondern uns mit 
Aufgeschlossenheit und Einsatzbereitschaft begeistern.

Kontakt für Bewerbungen
andreas.vogeler@ra-vogeler.de
www.ra-vogeler.de

Anzahl der 
Berufsträger
5

Anzahl der 
Partner
2

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
3

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
6
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Warum wir?
Spannende Mandate und Mandanten: 
WORK ist eine auf das Arbeitsrecht spezialisierte Anwaltskanzlei. 
Die Tätigkeitsschwerpunkte liegen in der strategischen Beratung 
und Vertretung von Unternehmen. Zu unserem Mandanten-
stamm zählen Großunternehmen bis hin zu Dax-Konzernen ge-
nauso wie mittelständische und kleinere Unternehmen. 
Hohe fachliche, praktische und wissenschaftliche Expertise: 
Unsere Berater verfügen über eine ausgezeichnete fachliche Ex-
pertise im kollektiven und individuellen Arbeitsrecht gepaart mit 
jahrzehntelanger praktischer (Prozess-)Erfahrung als Rechtsan-
wälte, Fachanwälte für Arbeitsrecht und Unternehmensberater. 
Contemporary Employment-Law: 
Wir verfolgen einen zeitgemäßen, integrativen und ganzheitlichen 
Ansatz, der neben der rechtlichen Chancen- und Risikobewer-
tung auch wirtschaftliche und kulturelle Aspekte im Blick behält. 
Wertschätzung und Augenhöhe: 
Wertschätzung und Augenhöhe sind für uns ebenso essenziell 
wie selbstverständlich. Das gilt im WORK-Team, ebenso wie 
gegenüber unseren Mandanten und Gegnern.

WORK Siebert Thoms Pletke Rechtsanwälte Partnerschaftsgesellschaft mbB

Bezeichnung der Kanzlei
WORK Siebert Thoms Pletke 
Rechtsanwälte Partnerschaftsgesellschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Arbeitsrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…mit „Hands On“-Mentalität, Spaß am Arbeitsrecht 
und mit Freude an schwierigen Sachverhalten arbeiten, 
bis sie einfach werden. Wir freuen uns auf Sie!

Kontakt für Bewerbungen
WORK Arbeitsrecht
Loebensteinstraße 41
30175 Hannover 
kanzlei@work-legal.de
www.work-legal.de 

Anzahl der 
Berufsträger
3

Anzahl der 
Partner
3

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
1

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
2
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Warum wir?
Ziehm Rechtsanwälte mit Sitz in Hannover und Ham-
burg ist eine Kanzlei mit wirtschaftlichem Hinter-
grund. Die Kanzlei betreut mittelständische Unterneh-
men, aber auch Privatpersonen vorwiegend in ihren 
wirtschaftlichen Belangen.

Die Tätigkeit von Ziehm Rechtsanwälte umfasst die 
rechtliche Beratung sowie die außergerichtliche und 
gerichtliche Vertretung ihrer Mandanten. Im Rahmen 
der Leistungserbringung wird das Augenmerk nicht 
nur auf den juristischen, sondern auch auf den wirt-
schaftlichen Erfolg gerichtet. Hierbei ist es für die 
Kanzlei wichtig, neben den gegenwärtigen auch die 
zukünftigen Fragestellungen ihrer Mandanten zu be-
rücksichtigen, um Lösungen zu finden, die nicht nur 
zu einem kurzfristigen Erfolg führen. Auf diese Weise 
sollen juristische Konflikte vermieden werden.  Die Ar-
beitsweise von Ziehm Rechtsanwälte ist geprägt von 
persönlichem Engagement, Freude an der Arbeit und 
vom gemeinsamen Erfolg mit unseren Mandanten.

Ziehm Rechtsanwälte PartGmbB

Bezeichnung der Kanzlei
Ziehm Rechtsanwälte PartGmbB

Tätigkeitsschwerpunkte
Zivilrecht/Arbeitsrecht/Steuerrecht/Medizinrecht/
Mietrecht

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation
Zivilrecht/Arbeits- und Sozialrecht/Wirtschafts- und 
Finanzrecht (Steuerrecht)

Wir suchen Persönlichkeiten, die …
…sich qualifiziert mit Empathie einbringen, um einen 
Beitrag zum Erfolg der Mandanten zu leisten. Hierbei 
gewähren wir viel Freiraum.

Kontakt für Bewerbungen
Herr Ben Oberpottkamp
T +49 511 213161 
kanzlei@ziehm-rae.de 
www.ziehm.rae.de

Anzahl der 
Berufsträger
5

Anzahl der 
Partner
4

Plätze für 
Praktikanten /  
Jahr
1

Plätze für 
Referendare /  
Jahr
1
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go.hdi.de/dav_kooperation

 Rechtsanwälte  Vermögensschaden-Haftpflicht 

Seit Jahren steht HDI fest an der Seite Ihrer Berufsgruppe. Deshalb  
haben wir am 01.08.2022 mit dem DAV einen zukunftsweisenden  
Kooperationsvertrag unterzeichnet. Als Mitglied des Rechtsanwalts- 
und Notarvereins Hannover oder des Forums Junge Anwaltschaft pro-
fitieren Sie daher ab sofort von exklusiven Sonderkonditionen. Und 
unserer Kompetenz – von der Analyse spezifischer Risiken bis zum 
professionellen Schadenmanagement. Nutzen Sie unsere Expertise 
und lassen Sie sich beraten! 

Wir sind HDI. #Möglichmacher

Ihre Sicherheit für alle Fälle.

Sonderkon-
ditionen und 
verbesserter 
Deckungs-
umfang

HDI Deutschland Vertrieb | HDI AG 
Jessica Prox
Leiterin Regionaldirektion Hannover
HDI-Platz 1, 30659 Hannover
T +49 511 3031-139, M +49 172 204 3932 
jessica.prox@hdi.de, www.hdi.de

Katrin Eberhardt
Ernst-Grote-Str. 23, 30916 Isernhagen
T +49 511 65506605
M +49 176 23197568
F +49 511 64511 52491
katrin.eberhardt@hdi.de, www.hdi.de
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