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Die Anwalts- und Wahlstation zwischen 
Prüfungsvorbereitung und Berufsvorbereitung

Die Auswahl einer geeigneten Ausbildungskanzlei für die Anwalts- bzw. 
Wahlstation im Rahmen des Referendariats ist eine wichtige Entscheidung 
für den Erfolg der Ausbildung. Grundsätzlich bewegt sich der Referendar* 
zwischen zwei Interessen:

Zunächst ist die Anwaltsstation die letzte Station vor den Klausuren. Daher 
rückt die Vorbereitung auf das Examen stärker als bei den vorangegange-
nen Stationen in den Vordergrund. Zum anderen soll die Station einen guten 
Einblick in die tatsächliche Arbeit eines Rechtsanwalts die organisatorischen 
Aspekte einer Kanzlei vermitteln. Das ist umso wichtiger als viele Kandida-
ten* nach dem Examen tatsächlich im Anwaltsberuf arbeiten werden. Eine 
Referendarstation kann hier eine gute Grundlage für eine zukünftige Berufs-
laufbahn legen.

Die Wahlstation ist darüber hinaus eine gute Gelegenheit, sich – je nach 
Interesse – vertiefte Kenntnisse in bestimmten Rechtsgebieten im Rahmen 
praktischer Anwendung anzueignen. 

Der vorliegende Referendarführer soll dabei helfen, eine geeignete Ausbil-
dungsstation für die Anwaltsstation sowie für die Wahlstation zu finden. Die 
folgenden Kanzleiprofile sollen es Ihnen ermöglichen, anhand von allgemei-
nen Informationen eine Vorauswahl für Bewerbungen zu treffen. Darüber 
hinaus wollen wir Ihnen einige Hinweise zu einer gelungenen Examensvor-
bereitung geben.

Wir wünschen Ihnen viel Erfolg für das bevorstehende Examen und dass die 
Anwalts- und ggf. die Wahlstation bei einer Rechtsanwaltskanzlei ein wichti-
ger und erfolgreicher Bestandteil Ihrer Ausbildung sein wird.

Hannover, im Oktober 2019

Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover e.V.
Der Vorstand

* Selbstverständlich sind auch die Referendarinnen/Kanditatinnen gemeint. Die Verwendung der 
männlichen Form dient allein der besseren Lesbarkeit des Textes.
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die eine sachgerechte rechtliche Beurteilung eines Lebenssachverhaltes im 
Vordergrund. Das gilt für das Examen wie auch für die Praxis. Die aus den 
anderen Stationen bekannte Relationstechnik bildet weiterhin die Grundlage 
der juristischen Arbeit. Diese wird lediglich ergänzt um die Komponente der 
„taktischen Erwägungen“, die der Anwalt im Interesse seines Mandanten 
anzustellen hat.

Im Folgenden werden die anwaltlichen Prüfungsleistungen im Examen kurz 
mit Hinweisen zu einer guten Examensvorbereitung dargestellt.

II. Anwaltsklausuren

1. Zwei Klausuren (A1 und A2) aus dem Zivilrecht

Grundsätzlich gibt es zwei „Grundtypen“ von zivilrechtlichen Anwaltsklausuren:

• Klausur mit einer gutachterlich-rechtsberatenden Aufgabenstellung  
(sog. A1-Klausur)

• Klausur mit einer gutachterlich-rechtsgestaltenden Aufgabenstellung  
(sog. A2-Klausur)

In der Praxis des niedersächsischen Examens wird aus jedem Bereich eine 
Klausur geschrieben, auch wenn darauf grundsätzlich kein Anspruch be-
steht. Erforderlich ist es daher, sich auf beide Aufgabentypen vorzubereiten.

Für die Anfertigung einer Anwaltsklausur ist zunächst der Bearbeitervermerk 
am Ende des Aufgabentextes zu beachten. Dieser Bearbeitervermerk geht 
allen anderen Bearbeitungshinweisen (also auch den Hinweisen des LJPA 
und erst recht der Ausbildungsliteratur) vor. Sodann sind die Hinweise des 
LJPA zu den anwaltlichen Klausuren (für Zivilrecht und Öffentliches Recht) 
zu beachten. Diese Hinweise gehen den sonstigen Hinweisen in der Litera-
tur vor. 

 

RA Henning Schröder1, Hannover

Hinweise zur Vorbereitung auf die anwaltlichen  
Prüfungsleistungen im Zweiten Staatsexamen

Im Zweiten Juristischen Staatsexamen in Niedersachsen ist der Referendar2 
mit einer ganzen Reihe von „anwaltlichen“ Prüfungsleistungen konfrontiert:

• Zwei Klausuren (A1 und A2) aus dem Zivilrecht
• Eine Klausur aus dem Verwaltungsrecht (VA)
• Ein Aktenvortrag aus dem von dem Referendar gewählten Wahlfach
• Ein mündliches Prüfungsgespräch aus der anwaltlichen Berufspraxis

Strafrechtliche Anwaltsklausuren sind in Niedersachsen nicht vorgesehen.

Insgesamt gehen die vorgenannten „anwaltlichen“ Prüfungsleistungen mit 
40 % in die Gesamtnote des Examens ein. Damit sind die in der Anwaltssta-
tion vermittelten juristischen Kompetenzen allein unter dem Gesichtspunkt 
der Examensvorbereitung von entscheidender Bedeutung für das Gelingen 
des Examens.

Im Folgenden werden – aus der Sicht eines langjährigen Ausbilders und 
Prüfers – einige Hinweise zu einer gelungenen Examensvorbereitung auf die 
vorgenannten Prüfungsleistungen gegeben.

I. Grundlagen

Die Bearbeitung eines Sachverhaltes „aus anwaltlicher Sicht“ stellt den Re-
ferendar vor eine für ihn bisher ungewohnte Aufgabe, da sich seine Sicht-
weise ändert:

Bei Gericht, der Staatsanwaltschaft und der Verwaltungsbehörde ging es 
stets um eine „objektive“ Beurteilung der Sach- und Rechtslage. Die anwalt-
liche Bearbeitung ergänzt dies nun um eine „subjektive“ Komponente: Der 
Anwalt ist nicht verpflichtet, eine „richtige“ Lösung zu finden, sondern die 
seinem Mandanten dienliche. 

Das bedeutet allerdings nicht, dass der Anwalt seine Arbeit mit unvertret-
baren Lösungen leisten kann. Natürlich steht auch bei einer Anwaltsklausur 

Hinweise

1 Der Autor ist Vorsitzender des Rechtsanwalts- und Notarvereins Hannover e.V. und mehr als 
zehn Jahre als Arbeitsgemeinschaftsleiter und Prüfer in der Referendarausbildung tätig.

2 Die Referendarin ist ebenso betroffen. Die Verwendung der männlichen Form dient wie immer 
nur der besseren Lesbarkeit.
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geltend zu machenden Einwendungen und Gegenrechten des Mandanten) 
zu prüfen.

Diese Grundüberlegungen lassen sich auf besondere Konstellationen wie 
z.B. Klausuren mit Aufgabenstellungen im einstweiligen Rechtsschutz, bei 
der Zwangsvollstreckung oder der Berufung übertragen.

Entscheidend für ein gelungenes Gutachten ist, dass die einzelnen Stationen 
nach den Grundsätzen der Relationstechnik genau getrennt werden. Ein 
typischer Fehler besteht darin, dass z.B. auf (mögliches) streitiges Vorbringen 
des Beklagten bereits in der Klägerstation eingegangen wird.

Das Gutachten sollte gegliedert und mit Überschriften versehen sein.

Alle ernsthaft in Betracht kommenden Anspruchsgrundlagen sind der Reihe 
nach zu prüfen. Dabei ist das Vorbringen der Parteien auszuschöpfen. Viel-
fach finden sich in den Aufgabentexten Hinweise. Insbesondere von den 
Parteien geäußerte Rechtsauffassungen sollten von dem Bearbeiter kritisch 
überprüft werden. Oft werden diese falsch sein.

Bei der Prüfung im Gutachten soll der Bearbeiter Schwerpunkte setzen. 
Unproblematisches kann kurz abgehandelt werden. Meinungsstreitigkeiten 
spielen im Zweiten Staatsexamen grundsätzlich eine erheblich geringere 
Rolle als in der Pflichtfachprüfung. Für die Anwaltsklausur gilt: Grundsätzlich 
ist bei Meinungsstreitigkeiten die Rechtsprechung des BGH zu Grunde zu 
legen, da nicht zu erwarten ist, dass ein Gericht von der Meinung des BGH 
abweicht. Wenn der Bearbeiter dennoch hiervon abweichen will, so muss 
er dies sorgfältig begründen und den Mandanten über das Risiko belehren. 
Bei einer Streitfrage, die in obergerichtlicher Rechtsprechung uneinheitlich 
entschieden ist, sollte der Anwalt die für den Mandanten günstige Rechtsauf-
fassung vertreten.

Generell aber gilt, dass viele Klausuren auch ohne eine vertiefte Diskussion 
von Meinungsstreitigkeiten auskommen.

Der Bearbeiter sollte bei seinen Ausführungen den Gutachtenstil konse-
quent einhalten. Lehrbuchartige Ausführungen sind zu vermeiden. In diesem 
Zusammenhang wird nochmals darauf hingewiesen, dass Schemata dazu 
geeignet sind, die gedankliche Vorarbeit zu strukturieren. In keinem Fall aber 

a) Rechtsberatende Anwaltsklausur (sog. A1-Klausur)

Gegenstand einer rechtsberatenden Klausur ist im Regelfall die Vertretung 
eines Mandanten im Rahmen einer gerichtlichen Aufgabenstellung. Man 
unterscheidet insoweit wiederum in zwei Aufgabentypen: die „Klägerklausur“ 
und die „Beklagtenklausur“. Diese Bezeichnungen beschreiben die jeweilige 
Rolle des Rechtsanwalts im Rahmen der Vertretung des Mandanten.

Die Klausur besteht aus drei Teilen:
• Gutachten
• Taktische Erwägungen
• Praktischer Teil

Gutachten

Das Gutachten wird nach den aus den anderen Stationen bekannten Grund-
sätzen der Relationstechnik angefertigt. Bei zivilrechtlichen Klausuren wird 
in der Regel der sog. zweischichtige Aufbau verwendet. Bei unstreitigem 
Sachverhalt ist auch der einschichtige Aufbau zulässig.

Der Aufbau des Gutachtens unterscheidet sich je nach der Situation, in der 
sich der zu beratende Mandant befindet. 

Die „Klägerklausur“ ist dadurch gekennzeichnet, dass der Mandant von 
dem Anwalt die gerichtliche Durchsetzung eines Zieles erwartet. Typischer-
weise schildert der Mandant bei dieser Variante einen Sachverhalt. Die 
Aufgabe des Anwaltes besteht dann darin, ein gerichtliches Vorgehen gegen 
die Gegenseite zu betreiben. In dem Gutachten ist dann zunächst materiell- 
rechtlich zu prüfen, ob ein Anspruch des Mandanten gegen den Gegner 
besteht. Bezüglich der Beweismittel ist eine Beweisprognose (im Gegensatz 
zur Beweiswürdigung des Richters) anzustellen. Sodann sind Fragen der 
Zulässigkeit einer möglichen Klage zu erörtern.

Bei der „Beklagtenklausur“ besteht die Aufgabe des Anwalts darin,  
den gegen den Mandanten geltend gemachten Anspruch abzuwehren. 
Der Grundfall besteht darin, dass der Mandant bereits Beklagter in einem 
Pro zess ist und der Anwalt die Klageerwiderung erstellen soll. Im Gutacht-
en ist daher zunächst die Zulässigkeit der bereits erhobenen Klage und 
dann deren Begründetheit (auch unter Berücksichtigung von erst noch 

Hinweise
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die Teilnahme an Gerichts- und Besprechungsterminen nicht unterschätzt 
werden. Durch die praktische Erfahrung erlernt man „anwaltliches“ Denken 
und ist damit auch auf die Klausur besser vorbereitet.

b) Rechtsgestaltende Klausur (sog. A2-Klausur)

Die Aufgabenstellung der rechtsgestaltenden Klausur kann sehr unter-
schiedlich sein. Hier ist jede gestaltende Tätigkeit aus der anwaltlichen Praxis 
denkbar. Beherrschen sollte man die Erstellung von einfachen Austauschver-
trägen und Gesellschaftsverträgen (z.B. Gesellschaft bürgerlichen Rechts 
oder Vereinssatzung). Als Aufgabenstellung kann aber auch die Überprüfung 
von Verträgen (z.B. AGB) oder die Erstellung einseitiger Rechtsgeschäfte 
(z.B. eines Testaments) vorkommen.

Die sog. A2-Klausur stellt insbesondere deshalb eine besondere Heraus-
forderung dar, weil sich die Perspektive noch einmal ändert: In allen anderen 
Klausuren betrachtet man einen in der Vergangenheit liegenden Sachverhalt 
und würdigt diesen rechtlich. In dieser Klausur geht es nun um die zukunfts-
orientierte Gestaltung eines Rechtsverhältnisses. Diese Aufgabenstellung ist 
daher ungewohnt.

Die Klausur besteht aus zwei Teilen:
• Gutachten
• Praktischer Teil

Gutachten

Im Gutachten ist darzustellen, wie die Regelungswünsche des Mandanten in 
eine Gestaltung umgesetzt werden können. Dabei gibt es wegen der Vielge-
staltigkeit der Aufgabenstellung kein klares „Schema“ an das man sich halten 
kann. Vielmehr ist eine wesentliche Aufgabe des Bearbeiters der Klausur, 
genau dieses Schema zu erarbeiten.

Zu den einzelnen Regelungsgegenständen ist dann im Gutachten zu er-
örtern, ob der Wunsch des Mandanten rechtlich umsetzbar ist und wie eine 
Umsetzung am sachgerechtesten aussehen kann. Hier sind also keine An-
sprüche zu prüfen.

sollten auswendig gelernte Schemata stur abgearbeitet werden, da dann die 
Schwerpunktbildung nicht zu Stande kommt.

Taktische Erwägungen

Im Rahmen der taktischen Erwägungen (auch Zweckmäßigkeitserwä-
gungen genannt) sind keine Rechtsfragen mehr zu erörtern. So sind z.B. 
Ausführungen zur Zulässigkeit einer Klage an dieser Stelle falsch. In dieser 
Station der Klausur werden allein die Überlegungen dargestellt, die der 
Anwalt anstellt, um die Interessen des Mandanten wirtschaftlich möglichst 
sinnvoll umzusetzen.

Ein schwerer Fehler wäre es, wenn der Bearbeiter im Gutachten zu dem 
Ergebnis gelangt, dass ein Anspruch des Mandanten nicht besteht, dann 
aber dennoch zur Erhebung einer Klage rät mit der Erwägung, dass man  
das Gericht vielleicht doch überzeugen könnte.

Die taktischen Erwägungen müssen sich auf die Besonderheiten des kon-
kreten Falles konzentrieren. Allgemeine Ausführungen und das Abarbeiten 
eines Schemas sind hier fehl am Platz.

Auf Kostenfragen ist nur dann einzugehen, wenn der Aufgabentext hierfür 
Anlass bietet (z.B. weil der Mandant danach fragt). Grundsätzlich sind Aus-
führungen zu den Gebühren nach RVG oder GKG nicht erforderlich.

Praktischer Teil

Der praktische Teil ist in der Regel ein Schriftsatz an ein Gericht und / oder 
den Mandanten. Dabei ist insbesondere auf die Formalien zu achten.

Der Schriftsatz beginnt mit einem Einleitungssatz, in dem das Ziel des 
Mandanten zusammengefasst wird. Sodann folgen die Ausführungen zum 
Sachverhalt. Daran schließen sich die Rechtsausführungen an. 

Vorbereitung durch die Anwaltsstation

Für die Klausur zahlt es sich aus, wenn der Referendar in der praktischen 
Ausbildung Gelegenheit hatte, eine Reihe von Schriftsätzen in verschiedenen 
Verfahrenskonstellationen selbst zu erstellen. Darüber hinaus sollte aber auch 

Hinweise



10 11

die Teilnahme an Gerichts- und Besprechungsterminen nicht unterschätzt 
werden. Durch die praktische Erfahrung erlernt man „anwaltliches“ Denken 
und ist damit auch auf die Klausur besser vorbereitet.

b) Rechtsgestaltende Klausur (sog. A2-Klausur)

Die Aufgabenstellung der rechtsgestaltenden Klausur kann sehr unter-
schiedlich sein. Hier ist jede gestaltende Tätigkeit aus der anwaltlichen Praxis 
denkbar. Beherrschen sollte man die Erstellung von einfachen Austauschver-
trägen und Gesellschaftsverträgen (z.B. Gesellschaft bürgerlichen Rechts 
oder Vereinssatzung). Als Aufgabenstellung kann aber auch die Überprüfung 
von Verträgen (z.B. AGB) oder die Erstellung einseitiger Rechtsgeschäfte 
(z.B. eines Testaments) vorkommen.

Die sog. A2-Klausur stellt insbesondere deshalb eine besondere Heraus-
forderung dar, weil sich die Perspektive noch einmal ändert: In allen anderen 
Klausuren betrachtet man einen in der Vergangenheit liegenden Sachverhalt 
und würdigt diesen rechtlich. In dieser Klausur geht es nun um die zukunfts-
orientierte Gestaltung eines Rechtsverhältnisses. Diese Aufgabenstellung ist 
daher ungewohnt.

Die Klausur besteht aus zwei Teilen:
• Gutachten
• Praktischer Teil

Gutachten

Im Gutachten ist darzustellen, wie die Regelungswünsche des Mandanten in 
eine Gestaltung umgesetzt werden können. Dabei gibt es wegen der Vielge-
staltigkeit der Aufgabenstellung kein klares „Schema“ an das man sich halten 
kann. Vielmehr ist eine wesentliche Aufgabe des Bearbeiters der Klausur, 
genau dieses Schema zu erarbeiten.

Zu den einzelnen Regelungsgegenständen ist dann im Gutachten zu er-
örtern, ob der Wunsch des Mandanten rechtlich umsetzbar ist und wie eine 
Umsetzung am sachgerechtesten aussehen kann. Hier sind also keine An-
sprüche zu prüfen.

sollten auswendig gelernte Schemata stur abgearbeitet werden, da dann die 
Schwerpunktbildung nicht zu Stande kommt.

Taktische Erwägungen

Im Rahmen der taktischen Erwägungen (auch Zweckmäßigkeitserwä-
gungen genannt) sind keine Rechtsfragen mehr zu erörtern. So sind z.B. 
Ausführungen zur Zulässigkeit einer Klage an dieser Stelle falsch. In dieser 
Station der Klausur werden allein die Überlegungen dargestellt, die der 
Anwalt anstellt, um die Interessen des Mandanten wirtschaftlich möglichst 
sinnvoll umzusetzen.

Ein schwerer Fehler wäre es, wenn der Bearbeiter im Gutachten zu dem 
Ergebnis gelangt, dass ein Anspruch des Mandanten nicht besteht, dann 
aber dennoch zur Erhebung einer Klage rät mit der Erwägung, dass man  
das Gericht vielleicht doch überzeugen könnte.

Die taktischen Erwägungen müssen sich auf die Besonderheiten des kon-
kreten Falles konzentrieren. Allgemeine Ausführungen und das Abarbeiten 
eines Schemas sind hier fehl am Platz.

Auf Kostenfragen ist nur dann einzugehen, wenn der Aufgabentext hierfür 
Anlass bietet (z.B. weil der Mandant danach fragt). Grundsätzlich sind Aus-
führungen zu den Gebühren nach RVG oder GKG nicht erforderlich.

Praktischer Teil

Der praktische Teil ist in der Regel ein Schriftsatz an ein Gericht und / oder 
den Mandanten. Dabei ist insbesondere auf die Formalien zu achten.

Der Schriftsatz beginnt mit einem Einleitungssatz, in dem das Ziel des 
Mandanten zusammengefasst wird. Sodann folgen die Ausführungen zum 
Sachverhalt. Daran schließen sich die Rechtsausführungen an. 

Vorbereitung durch die Anwaltsstation

Für die Klausur zahlt es sich aus, wenn der Referendar in der praktischen 
Ausbildung Gelegenheit hatte, eine Reihe von Schriftsätzen in verschiedenen 
Verfahrenskonstellationen selbst zu erstellen. Darüber hinaus sollte aber auch 

Hinweise



12 13

Als Wahlfächer stehen zur Verfügung:
• Zivilrecht
• Strafrecht
• Öffentliches Recht (Verwaltungsrecht)
• Wirtschaftsrecht
• Arbeitsrecht
• Finanzrecht
• Sozialrecht
• Europarecht

Die Ausbildung in der Wahlstation erfolgt in dem von dem Referendar 
gewählten Wahlfach. Hier sollte man sich rechtzeitig entscheiden. Jedes 
Wahlfach kann durch Ableistung der Wahlstation in einer Anwaltskanzlei 
gewählt werden. Allerdings sollte der Referendar – letztlich im eigenen 
Interesse – auf die fachliche Ausrichtung der Anwaltskanzlei achten. In den 
folgenden Kanzleiprofilen haben die Kanzleien daher ihre Ausbildungsmög-
lichkeiten entsprechend angegeben.

IV. Ein mündliches Prüfungsgespräch aus der anwaltlichen Berufspraxis

In der mündlichen Prüfung ist in der Regel einer der Prüfer Anwalt. Eines 
der vier Prüfungsgespräche bezieht sich auf die Anwaltsstation. In der Regel 
werden hier zivilrechtliche Fragestellungen geprüft. Das ist jedoch keines-
wegs zwingend. Es sind ausdrücklich Fragen aus allen Tätigkeitsbereichen 
eines Rechtsanwalts denkbar. Gleichzeitig können jedoch auch sonstige 
Aspekte der anwaltlichen Berufsausübung – wie z.B. auch einfache Fragen 
zum anwaltlichen Berufsrecht – angesprochen werden.

Im Rahmen der Ausbildung in der Anwalts- bzw. Wahlstation sollte man sich 
daher auch mit Grundzügen des Berufsrechts sowie mit organisatorischen 
Aspekten einer Kanzlei befassen.

Zur Vorbereitung auf die mündliche Prüfung sollten auch die Protokolle  
früherer Prüfungen angefordert werden.

Praktischer Teil

Der praktische Teil ist bei der rechtsberatenden Klausur von besonderer 
Bedeutung. Er besteht typischerweise in der Ausformulierung des von der 
Mandantschaft gewünschten Vertrages.

Vorbereitung durch die Anwaltsstation

Im Rahmen der Anwaltsstation sollte der Referendar Gelegenheit haben, an 
der Gestaltung von Verträgen mitzuwirken, um so praktische Erfahrung zu 
sammeln, die dann auch in der Klausur hilfreich ist. In jedem Fall sollte die 
Station aber zur Befassung mit möglichst vielen Verträgen genutzt werden. 
So kann man sich eine gute Kenntnis der „Vertragssprache“ aneignen, die 
dann bei der Gestaltung in der Klausur hilft.

2. Eine Klausur aus dem Verwaltungsrecht (VA)

Bei der öffentlich-rechtlichen Anwaltsklausur handelt es sich fast immer um 
„Klägerklausuren“, bei denen der Anwalt ein Vorgehen gegen die Behörde 
prüfen und umsetzen soll. Im Unterschied zum Zivilrecht ist hier jedoch meist 
der sog. einschichtige Aufbau zu wählen, da der Sachverhalt oft unstreitig ist.

Eine typische Aufgabenstellung besteht dann in der Prüfung der Zulässig-
keit und Begründetheit einer verwaltungsgerichtlichen Klage. Im Aufbau 
entspricht die verwaltungsrechtliche Klausur damit grundsätzlich oft der 
zivilrechtlichen A1-Klausur.

Für die Examensvorbereitung ist es wünschenswert, allerdings nicht zwin-
gend erforderlich, dass in der Kanzlei auch die Möglichkeit zur Bearbeitung 
öffentlich-rechtlicher Sachverhalte gegeben wird. Allerdings haben die 
meisten Referendare wenig bis keine Erfahrung mit verwaltungsgerichtlichen 
Verfahren.

III. Ein Aktenvortrag aus dem von dem Referendar gewählten Wahlfach

Der Aktenvortrag entstammt stets dem von dem Referendar zu bestimmen-
den Wahlfach. Er enthält dabei immer eine anwaltliche Aufgabenstellung. 
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Beck u.a. Anwaltsrecht II
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11. Auflage 2016

Diercks-Harms/Lemke-Küch Das Assessorexamen – Rechtsanwaltsstation
2. Auflage 2004

Diercks-Harms Die rechtsgestaltende Anwaltsklausur
1. Auflage 2013

Degen u.a. Anwaltsrecht I
6. Auflage 2015

Hagedorn u.a. Die Anwaltsklausur im Zivilrecht
2. Auflage 2009

Heidel/Pauly/Amend AnwaltFormulare
9. Auflage 2018

Herrmann/Finger Die Anwaltsklausur im Öffentlichen Recht
1. Auflage 2010

Kaiser/Kaiser/Kaiser Die Anwaltsklausur Zivilrecht 
8. Auflage 2019

Kaiser/Kaiser/Kaiser Materielles Zivilrecht im Assessorexamen
9. Auflage 2018

Kintz Öffentliches Recht im Assessorexamen
10. Auflage 2018

Koehl/Spieß Anwaltliche Tätigkeit im Öffentlichen Recht 
Band I + II, 2006 + 2007

Mürbe u.a. Die Anwaltsklausur in der Assessorprüfung 
6. Auflage 2011

Oberheim Erfolgreiche Taktik im Zivilprozess
8. Auflage 2019

Schäfer/Wolfering Anwaltsstation Verwaltungsrecht
1. Auflage 2012

Sikora/Mayer Kautelarjuristische Klausuren im Zivilrecht 
5. Auflage 2019

Vorwerk Prozessformularbuch
11. Auflage 2019

Literaturempfehlungen
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Zu den häufigsten Ursachen für Berufsunfähig-
keit gehören Erkrankungen des Herzens und der 
Gefäßsysteme. Umso wichtiger ist es, dass Sie 
sich bei Ihrer Arbeitskraftabsicherung auf Ihren
Versicherer verlassen können. Am besten mit der 
Berufsunfähigkeitsversicherung von HDI, die auch 
Studenten und Berufseinsteiger rundum schützt. 
Sichern Sie sich heute schon alle Vorteile: beste 
Bedingungen, stabile Beiträge, flexible Anpas-
sungsmöglichkeiten.
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• Nützliche Tipps für die Praxis
• Zahlreiche Rabatte ua Hotels, Telekommunikations- und Bürotechnik-

anbietern, Versicherung, Autohändlern, Mietwagen
• Kostenlose Kreditkartendoppel – die AnwaltCard – in Kooperation mit der 

Degusa Bank
und vieles mehr…

Vorstand des Rechtsanwalts- und Notarvereins Hannover e.V.

(v.l.n.r.u.o.n.u.) RA Henning Schröder (Vors.), RAuN Dr. Andreas Blunk, 

RAin Eva Rehberg-Friedrich, RAin Ina Jähne, RAin Dr. Angela Dageförde, RA Dr. Sven Hasenstab, 

RAuN Dr. Markus Urban, RAin Lara Kertess

Kontakt

Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover e.V. 
Volgersweg 65 
30175 Hannover 
Tel.: 0511 / 34 13-41 
Fax: 0511 / 34 13-95
info@anwaltsverein-hannover.de

Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover

Über den Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover e.V.

Der Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover e.V. ist im Jahre 1831 ge-
gründet und damit einer der ältesten Anwaltsvereine in Deutschland. Er 
ist Sprachrohr gegenüber den Justizverwaltungen und Interessenvertreter 
der örtlichen. So werden Anliegen der Anwaltschaft gesammelt und an die 
Justiz verwaltungen in geeigneter Form herangetragen. Hierdurch wird es den 
Mitgliedern ermöglicht, Kritik zu äußern und Anregungen zu geben, ohne 
dass die einzelnen Personen in Erscheinung treten müssen. Darüber hinaus 
bietet der Verein durch zahlreiche fachliche und gesellschaftliche Veranstal-
tungen ein Forum zum Austausch unter den Kolleginnen und Kollegen.

Der Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover e.V. ist dem DeutschenAn-
waltVerein (DAV) angeschlossen, der seit 1871 die Interessenvertretung der 
deutschen Anwaltschaft bundesweit ausübt. In dem DAV sind mehr als 250 
Anwaltsvereine sowie über 63.000 Rechtsanwälte und Rechtsanwältinnen 
organisiert. Der DAV setzt sich für die berufspolitischen und wirtschaftlichen 
Interessen der deutschen Anwaltschaft ein. In dem DAV arbeiten über 33 
Gesetzgebungsausschüsse in allen Rechtsgebieten. Der DAV ist damit 
die Schnittstelle für die anwaltlichen Interessen im Rahmen von Gesetzge-
bungsverfahren.

Ihre Vorteile im Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover

Der Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover e.V. veranstaltet für seine 
Mitglieder verschiedene Gesellschaftliche Veranstaltungen (Neujahrsemp-
fang, Spargelessen, Gänseessen) und Fort- und Weiterbildungsveranstaltun-
gen. Durch zahlreiche Kooperationen haben die Mitglieder Vorteile bei ihrer 
täglichen Berufsausübung.

Weitere Service-Vorteile:
• Kostenloser Eintrag in die Anwaltssuche vom Verein und bei der 

deutschen Anwaltsauskunft
• Berechtigung zur Teilnahme an den 31 Arbeitsgemeinschaften
• Preisvorteile bei Fortbildungsveranstaltungen des DAV
• Unterstützung beim Berufsstart
• DAV Service-Hotline zum Gebührenrecht

Über uns
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• Nützliche Tipps für die Praxis
• Zahlreiche Rabatte ua Hotels, Telekommunikations- und Bürotechnik-
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• Kostenlose Kreditkartendoppel – die AnwaltCard – in Kooperation mit der 

Degusa Bank
und vieles mehr…

Vorstand des Rechtsanwalts- und Notarvereins Hannover e.V.

(v.l.n.r.u.o.n.u.) RA Henning Schröder (Vors.), RAuN Dr. Andreas Blunk, 

RAin Eva Rehberg-Friedrich, RAin Ina Jähne, RAin Dr. Angela Dageförde, RA Dr. Sven Hasenstab, 

RAuN Dr. Markus Urban, RAin Lara Kertess

Kontakt

Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover e.V. 
Volgersweg 65 
30175 Hannover 
Tel.: 0511 / 34 13-41 
Fax: 0511 / 34 13-95
info@anwaltsverein-hannover.de

Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover

Über den Rechtsanwalts- und Notarverein Hannover e.V.
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Interessen der deutschen Anwaltschaft ein. In dem DAV arbeiten über 33 
Gesetzgebungsausschüsse in allen Rechtsgebieten. Der DAV ist damit 
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fang, Spargelessen, Gänseessen) und Fort- und Weiterbildungsveranstaltun-
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• DAV Service-Hotline zum Gebührenrecht

Über uns
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Kontakt

FORUM Junge Anwaltschaft im Deutschen Anwaltverein (DAV) e.V. 
Littenstraße 11 10179 Berlin, Deutschland 
Tel.: +49 (30) / 72 61 52-0 
Fax: +49 (30) / 72 61 52-195 
info@davforum.de

Impressum
Anwaltsverein Hannover Service GmbH
Volgersweg 65
30175 Hannover
Tel.: 0511 / 34 13-41 
Fax: 0511 / 34 13-95

Geschäftsführerin:
RAin Eva Rehberg-Friedrich
Handelsregister: AG Hannover HRB 58444
Steuernummer: 25/212/09214

FORUM Junge Anwaltsschaft

Das FORUM Junge Anwaltschaft ist seit August 1995 die berufspolitische 
Stimme der jungen Anwälte und mit knapp. 3.500 Mitglieder (Stand: August 
2017) eine der größten Arbeitsgemeinschaften innerhalb des Deutschen 
Anwaltsvereins (DAV). Als Verband dieser Größe haben wir den Ehrgeiz, das 
größte nichtkommerzielle Netzwerk und eine umfassende Kommunikations-
plattform für junge Juristen anzubieten. Mitglied können junge Anwältinnen 
und Anwälte unter 40 Jahren werden, ebenso Referendare und Assessoren, 
die den Anwaltsberuf ergreifen wollen. Die Organe des FORUMs sind die 
Mitgliederversammlung und der achtköpfige Geschäftsführende Ausschuss 
(GfA). Vor Ort in den Landgerichtsbezirken stehen zudem die Regionalbeauf-
tragten (RBs) mit Rat und Tat unseren Mitgliedern zur Seite. Neben dem 
deutschlandweiten Netzwerk vervollständigen internationale Kontakte und 
Hilfestellungen durch unsere Länderbeauftragten (LBs) die Interessenvertre-
tung und Starthilfe für unsere Mitglieder.

Das bietet das FORUM

• Netzwerke national und international 
• Lobbyarbeit und die Vertretung der Interessen Junger Anwälte und 
 Anwältinnen 
• Starthilfe beim Berufseinstieg und in den ersten Berufsjahren
• die jährliche Jahrestagung mit Fachvorträgen, Querschnittsthemen und 

Meinungsaustausch
• Sonderkonditionen beim DAT und bei Fortbildungen 
• stark vergünstigte Juniormitgliedschaften bei anderen ARGEs
• Vorteile bei Kooperationspartnern

In der Mitgliedschaft enthaltene Vorteile
• 11 x jährlich das Anwaltsblatt 
• Teilnahme an der Mailingliste des FORUMs 
• Fachliche Unterstützung durch Kollegen 
• Antworten auf fast jede Frage des Anwaltsalltags 
• Terminsvertretungen 
• Fälle von Kollegen

 

FORUM Junge Anwaltsschaft
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

activeLAW PartmbB

Tätigkeitsschwerpunkte

Wirtschaftsrecht

Anzahl der Berufsträger

ca. 40

Anzahl der Partner

4

Warum wir?

Wir sind eine stetig wachsende große mittelständische Kanzlei mit eindeu-
tigem Schwerpunkt in der regionalen Wirtschaftsberatung. Wir sind stets offen 
für Neues und verstehen uns als unternehmerischen ganzheitlichen 
Dienstleister. Wir sind ein junges Team und doch in allen wirtschaftsrechtlichen 
Disziplinen zuhause und hochspezialisiert, wovon zukünftige Kollegen in Um-
gang und Tätigkeitsfeld profitieren. Wir sind der Digitalisierung zugewandt und 
entwickeln uns für den Zukunftsmarkt stetig auf diesem Gebiet weiter.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

3

Plätze für Referendare / Jahr

5

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Strafrecht / Öffentliches Recht / Wirtschaftsrecht / Finanzrecht / 
Arbeitsrecht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

große Freude an der Juristerei und dem persönlichen Umgang haben. Wir 
mögen neugierige, aufgeschlossene und zielorientierte Menschen, die sich 
beruflich ausprobieren und spezialisieren wollen.

Kontakt für Bewerbungen

RA Christoph Heidelberg
c.heidelberg@activelaw.de

Homepage der Kanzlei

www.activelaw.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

bethge I immobilienanwälte 

Tätigkeitsschwerpunkte

Immobilientransaktionen, Immobilienwirtschaftsrecht, Baurecht

Anzahl der Berufsträger

14

Anzahl der Partner

1

Warum wir?

Referendare und Wissenschaftliche Mitarbeiter sind bei uns die Anwälte von 
morgen. Vom ersten Tag wirst Du bei uns in die Mandatsarbeit und unsere 
Arbeitsabläufe einbezogen. Wir bearbeiten aufgrund unserer Spezialisierung 
Mandate und Aufgaben auf höchstem Niveau, die dennoch lebensnah sind. So 
erhältst Du die Gelegenheit Dich im Anwalts- und Notarberuf auszuprobieren 
– mit allem was dazu gehört. Wir wollen Dich auf Deinem Weg zur Anwalts-
persönlichkeit unterstützen. Deine praktische Ausbildung und Dein Fokus auf 
das Examen stehen auch für uns an oberster Stelle. Spezifische Aufgaben und 
Deine Arbeitszeiten vereinbaren wir entsprechend individuell mit Dir. 
Dir steht während Deiner Zeit bei uns ein Mentor zur Seite, der für alle Aspekte 
während der Stage aber auch für Hilfestellungen bzgl. Examen Dein direkter 
Ansprechpartner ist. Im Rahmen unseres Ausbildungsprogramms vereinbaren 
wir gemeinsam mit Dir einen individuellen Ausbildungsplan für Deine Zeit bei 
uns. Außerdem hast Du Zugriff auf alle Arbeitsmittel, auch außerhalb der Ar-
beitszeit von unterwegs oder von zuhause aus. Nach bestandenem Examen 

sprechen wir gerne mit Dir über Deine berufliche Perspektiven; entweder bei 
uns oder innerhalb und außerhalb der Anwaltschaft in unserem großen Netz-
werk in der Immobilienwirtschaft.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

5

Plätze für Referendare / Jahr

5

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Öffentliches Recht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

– Spaß an juristischer Tätigkeit rund um die Immobilie auf höchstem Niveau 
haben,

– als vegan-sportliche Influencer bei einem Gin über Suits diskutieren wollen – 
oder Ironie verstehen. Kurz: Einfach diejenigen, die coole Dinge taten bevor 
sie ein Hipster klaute, 

– es als Wortakrobaten auf den Punkt bringen, sich nicht verstecken, sondern 
gesehen werden wollen, die bei Work-Life-Balance nicht nur Life lesen,

– für die Niveau keine Handcreme ist, tun, was ein Fuchs tun muss, wissen, 
dass der Norden rockt – kurz: die nordisch by nature leben

Kontakt für Bewerbungen

karriere@bethge-legal.com

Homepage der Kanzlei

www.bethge-legal.com

Kanzleiprofil
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Bezeichnung der Kanzlei 

BRANDI Rechtsanwälte 

Tätigkeitsschwerpunkte

Gesellschaftsrecht inkl. M & A, Prozessführung inkl. Schiedsverfahren, Arbeits-
recht, Medizinrecht, Immobilienrecht, IP/IT, Wirtschaftsstrafrecht und Notariat

Anzahl der Berufsträger

17 in Hannover (ca. 90 in deutschlandweit) 

Anzahl der Partner

7 (ca. 50 deutschlandweit)

Warum wir?

Weil Sie bei uns einen Einblick in eine JUVE-gerankte, überregionale mittel-
ständische Wirtschaftskanzlei mit interessanten Mandanten erhalten. Wir 
bieten Ihnen eine moderne und ansprechende Arbeitsumgebung direkt im 
Zooviertel und eine persönliche und individuelle Betreuung durch motivierte 
Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte. Die Ausbildung erfolgt primär in Ihrem 
Wunschrechtsgebiet, Sie erhalten jedoch immer die Möglichkeit, auch in an-
dere spannende Bereiche oder auch Standorte hereinzuschauen. Eine aktive 
(jedoch immer angeleitete) Mandatsarbeit ist ebenso selbstverständlich, wie 
die Gewährung ausreichender Möglichkeiten zur Examensvorbereitung. Un-
sere Kanzlei ist auf Wachstumskurs und bietet Ihnen auch nach dem Examen 
attraktive Perspektiven. 

Plätze für Praktikanten / Jahr 

10

Plätze für Referendare / Jahr

6

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Strafrecht / Wirtschaftsrecht / Finanzrecht / Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

das im Studium Erlernte praktisch umsetzen wollen, Spaß an der Lösung recht-
licher Problematiken und an Argumentation haben und sich für wirtschaftliche 
Themen interessieren.

Kontakt für Bewerbungen

BRANDI Rechtsanwälte
Dr. Sven Hasenstab
Adenauerallee 12
30175 Hannover
Tel: +49(0)511/899379-51
Fax: +49(0)511/899379-74
sven.hasenstab@brandi.net

Homepages der Kanzlei

www.brandi.net

Kanzleiprofil
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Bezeichnung der Kanzlei 

Brinkmann & Partner Rechtsanwälte | Steuerberater | Insolvenzverwalter 

Tätigkeitsschwerpunkte

Wirtschaftsrecht, Insolvenzverwaltung, Restrukturierung/Sanierung, Unterneh-
mens-/Gesellschaftsrecht, M&A, Arbeitsrecht, Mietrecht, Kapitalmarktrecht, 
Immobilienrecht

Anzahl der Berufsträger

ca. 100 (bundesweit), davon in Hannover 12 

Anzahl der Partner

15

Warum wir?

Brinkmann & Partner ist eine bundesweit vertretene Wirtschaftsrechtskanzlei 
mit langjährigen Erfahrungen in der gestaltenden Begleitung von rechtlich 
anspruchsvollen Sanierungsprozessen, Insolvenzverfahren und Umstrukturie-
rungen.  Zu unseren Mandanten zählen Unternehmer und Privatpersonen 
ebenso wie Insolvenzverwalter. Wir bieten erfahrenen Kollegen und Berufsan-
fängern eine langfristige Perspektive für sich und die Kanzlei mit früher eigener 
Verantwortung. Dafür eröffnen wir u.a. umfangreiche Fortbildungsmöglichkei-
ten und pflegen einen intensiven Austausch innerhalb der Kanzlei als unab-
dingbare Grundlage einer langfristigen Zusammenarbeit und einer erfolgrei-
chen Tätigkeit für unsere Mandanten.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

2

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Wirtschaftsrecht / Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

auf Grundlage solider rechtlicher Kenntnisse mit Interesse an einer Zusam-
menarbeit im Team außergerichtliche und prozessuale Auseinandersetzungen 
eigenverantwortlich begleiten wollen.

Kontakt für Bewerbungen

Frau Rechtsanwältin 
Tonia Hundertmark 
Tel.: 0511 / 2 28 89-0
hannover@brinkmann-partner.de

Homepages der Kanzlei

www.brinkmann-partner.de
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Zivilrecht / Wirtschaftsrecht / Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

auf Grundlage solider rechtlicher Kenntnisse mit Interesse an einer Zusam-
menarbeit im Team außergerichtliche und prozessuale Auseinandersetzungen 
eigenverantwortlich begleiten wollen.

Kontakt für Bewerbungen

Frau Rechtsanwältin 
Tonia Hundertmark 
Tel.: 0511 / 2 28 89-0
hannover@brinkmann-partner.de

Homepages der Kanzlei

www.brinkmann-partner.de
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Bezeichnung der Kanzlei 

Brinkmann.Weinkauf Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte

Wirtschafts-, Gesellschafts-, Arbeits-, Insolvenz- und Wettbewerbsrecht, 
Mergers & Acquisitions

Anzahl der Berufsträger

20

Anzahl der Partner

9

Warum wir?

Die Kombination unserer beratenden Tätigkeit für mittelständische und Groß-
unternehmen auf hohem fachlichen Niveau mit regelmäßiger Prozessfüh rung 
vor Zivil- und Arbeitsgerichten bietet Ihnen Perspektiven für die Exa mens-
vorbereitung und die spätere Berufspraxis anhand von interessan ten und 
unter haltsamen Fällen sowie tiefe Einblicke in die regionale Wirtschaft.
Sie erhalten in der Zeit Ihrer Referendar-Station bei uns Zugang zu beck-online 
PREMIUM.

Wir nehmen Rücksicht auf Ihre Wünsche betreffend die Examensvorbereitung.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

4

Plätze für Referendare / Jahr

6

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Wirtschaftsrecht / Europarecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

die schon in der Referendarstation selbständig (zu)arbeiten wollen. Die Teil-
nahme der Referendare an Gerichtsverhandlungen und Mandantenbespre-
chungen ist selbstverständlich.

Kontakt für Bewerbungen

Dr. Eckhard B. Zabel, Rechtsanwalt und Notar, 
Brinkmann.Weinkauf Rechtsanwälte Partnerschaft mbB, 
Adenauerallee 8, 30175 Hannover, zabel@brinkmannweinkauf.de

Homepage der Kanzlei

www.brinkmannweinkauf.de



28 29
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Bezeichnung der Kanzlei 

Brinkmann.Weinkauf Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte

Wirtschafts-, Gesellschafts-, Arbeits-, Insolvenz- und Wettbewerbsrecht, 
Mergers & Acquisitions

Anzahl der Berufsträger

20

Anzahl der Partner

9

Warum wir?

Die Kombination unserer beratenden Tätigkeit für mittelständische und Groß-
unternehmen auf hohem fachlichen Niveau mit regelmäßiger Prozessfüh rung 
vor Zivil- und Arbeitsgerichten bietet Ihnen Perspektiven für die Exa mens-
vorbereitung und die spätere Berufspraxis anhand von interessan ten und 
unter haltsamen Fällen sowie tiefe Einblicke in die regionale Wirtschaft.
Sie erhalten in der Zeit Ihrer Referendar-Station bei uns Zugang zu beck-online 
PREMIUM.

Wir nehmen Rücksicht auf Ihre Wünsche betreffend die Examensvorbereitung.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

4

Plätze für Referendare / Jahr

6

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Wirtschaftsrecht / Europarecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

die schon in der Referendarstation selbständig (zu)arbeiten wollen. Die Teil-
nahme der Referendare an Gerichtsverhandlungen und Mandantenbespre-
chungen ist selbstverständlich.

Kontakt für Bewerbungen

Dr. Eckhard B. Zabel, Rechtsanwalt und Notar, 
Brinkmann.Weinkauf Rechtsanwälte Partnerschaft mbB, 
Adenauerallee 8, 30175 Hannover, zabel@brinkmannweinkauf.de

Homepage der Kanzlei

www.brinkmannweinkauf.de



30 31

KanzleiprofilKanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Rechtsanwaltskanzlei Burchard, Mencke & Kollegen

Tätigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht, Erbrecht, Familienrecht, Handels- und Gesellschaftsrecht, No-
tariat, Verkehrsrecht, Versicherungsrecht, Vertragsrecht, Wirtschaftsrecht

Anzahl der Berufsträger

4

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Wir beraten mit 4 Berufsträgern und angeschlossenem Notariat seit mehreren 
Jahrzehnten mit großem Engagement private und gewerbliche Mandanten in 
vielschichtigen Fragen der oben genannten Rechtsgebiete. Unsere Referenda-
re haben die Möglichkeit, die in Weiterqualifikationen erworbenen Kenntnisse in 
anwaltlichen Mandaten einzubringen und zur Lösung beizutragen. Wir bieten um-
fangreiche und interessante Einblicke in spannende Rechtsfälle und eine fundierte 
Ausbildung in einem Team, das Spaß an der Arbeit hat. Wir trauen unseren Re-
ferendaren zu, Akten selbständig zu bearbeiten, Mandatsgespräche mitzuführen 
und Gerichtstermine wahrzunehmen.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

-

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Strafrecht / Wirtschaftsrecht / Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

guten Rechtskenntnissen, einem hohen Maß an persönlichem Engagement und 
Eigeninitiative, Ehrgeiz und Humor, Zielstrebigkeit und Bereitschaft zum eigen-
verantwortlichen Arbeiten, Blick auf praktische mandatsorientierte Lösungen.

Kontakt für Bewerbungen

moeller@kanzlei-siegesstrasse.de

Homepage der Kanzlei

www.kanzlei-siegesstrasse.de



30 31

KanzleiprofilKanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Rechtsanwaltskanzlei Burchard, Mencke & Kollegen

Tätigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht, Erbrecht, Familienrecht, Handels- und Gesellschaftsrecht, No-
tariat, Verkehrsrecht, Versicherungsrecht, Vertragsrecht, Wirtschaftsrecht

Anzahl der Berufsträger

4

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Wir beraten mit 4 Berufsträgern und angeschlossenem Notariat seit mehreren 
Jahrzehnten mit großem Engagement private und gewerbliche Mandanten in 
vielschichtigen Fragen der oben genannten Rechtsgebiete. Unsere Referenda-
re haben die Möglichkeit, die in Weiterqualifikationen erworbenen Kenntnisse in 
anwaltlichen Mandaten einzubringen und zur Lösung beizutragen. Wir bieten um-
fangreiche und interessante Einblicke in spannende Rechtsfälle und eine fundierte 
Ausbildung in einem Team, das Spaß an der Arbeit hat. Wir trauen unseren Re-
ferendaren zu, Akten selbständig zu bearbeiten, Mandatsgespräche mitzuführen 
und Gerichtstermine wahrzunehmen.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

-

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Strafrecht / Wirtschaftsrecht / Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

guten Rechtskenntnissen, einem hohen Maß an persönlichem Engagement und 
Eigeninitiative, Ehrgeiz und Humor, Zielstrebigkeit und Bereitschaft zum eigen-
verantwortlichen Arbeiten, Blick auf praktische mandatsorientierte Lösungen.

Kontakt für Bewerbungen

moeller@kanzlei-siegesstrasse.de

Homepage der Kanzlei

www.kanzlei-siegesstrasse.de
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KanzleiprofilKanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Rechtsanwälte Cordes, Busch & Kollegen

Tätigkeitsschwerpunkte

Allgemeines Zivilrecht, freiwillige Gerichtsbarkeit, Arbeitsrecht, Familienrecht, 
Verkehrsrecht, Erbrecht, Notariat

Anzahl der Berufsträger

3

Anzahl der Partner

-

Warum wir?

Wir beraten seit mehr als 30 Jahren Mandanten in nahezu allen Rechtsgebie-
ten. Durch erworbene Fachanwaltschaften und Weiterbildungen decken wir 
ein hohes Maß der juristischen Bandbreite ab.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

1

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Strafrecht / Arbeitsrecht / Sozialrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

den breitgefächerten und vielfältigen Tätigkeitsumfang eines Anwalts und No-
tars in einer kleinen Kanzlei mit bürgerlichen Mandaten erleben und bearbeiten 
wollen.

Kontakt für Bewerbungen

RA Hans-Henning Cordes,
Marktstr. 12, 31535 Neustadt a. Rbge.,
bewerbung@raecordes.de

Homepage der Kanzlei

www.raecordes.de
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KanzleiprofilKanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Rechtsanwälte Cordes, Busch & Kollegen

Tätigkeitsschwerpunkte

Allgemeines Zivilrecht, freiwillige Gerichtsbarkeit, Arbeitsrecht, Familienrecht, 
Verkehrsrecht, Erbrecht, Notariat

Anzahl der Berufsträger

3

Anzahl der Partner

-

Warum wir?

Wir beraten seit mehr als 30 Jahren Mandanten in nahezu allen Rechtsgebie-
ten. Durch erworbene Fachanwaltschaften und Weiterbildungen decken wir 
ein hohes Maß der juristischen Bandbreite ab.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

1

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Strafrecht / Arbeitsrecht / Sozialrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

den breitgefächerten und vielfältigen Tätigkeitsumfang eines Anwalts und No-
tars in einer kleinen Kanzlei mit bürgerlichen Mandaten erleben und bearbeiten 
wollen.

Kontakt für Bewerbungen

RA Hans-Henning Cordes,
Marktstr. 12, 31535 Neustadt a. Rbge.,
bewerbung@raecordes.de

Homepage der Kanzlei

www.raecordes.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

DAGEFÖRDE Öffentliches Wirtschaftsrecht

Tätigkeitsschwerpunkte

Öffentliche Hand, Bau und Vergabe, Umwelt und Energie

Anzahl der Berufsträger

6

Anzahl der Partner

1

Warum wir?

Wir bieten Einblicke in spannende, sich dynamisch entwickelnde Spezialma-
terien aus dem öffentlichen Wirtschaftsrecht: Vergaberecht, Umwelt- und Ab-
fallrecht, Energierecht, Beihilfenrecht, Kartellrecht, Verwaltungs- und Baurecht. 
Unsere unkomplizierte, von kurzen Entscheidungswegen, Flexibilität und kolle-
gialem Miteinander geprägte Arbeitsweise zeichnet uns aus. Wir erwarten von 
Praktikanten und Referendaren, dass sie sich aktiv in den Kanzleialltag einbrin-
gen und bieten dafür einen eigenen festen PC-Arbeitsplatz sowie Mandats- und 
Mandantenkontakt vom ersten Tag an. 

Plätze für Praktikanten / Jahr 

2-3

Plätze für Referendare / Jahr

2-3

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Öffentliches Recht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

neben soliden Vorkenntnissen im öffentlichen (Wirtschafts-)Recht viel Team-
geist, Sozialkompetenz, Engagement und Humor mitbringen und ein Prakti-
kum bzw. eine Referendarstation nicht nur zu Hause am Schreibtisch, sondern
auch mit konkreter Mandatsarbeit in unserer Kanzlei verbringen wollen.

Kontakt für Bewerbungen

Rechtsanwältin Dr. Angela Dageförde, dagefoerde@kanzlei-dagefoerde.de 
oder Rechtsanwalt Florian Bretzel, bretzel@kanzlei-dagefoerde.de

Homepage der Kanzlei

www.kanzlei-dagefoerde.de

Kanzleiprofil
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

DAGEFÖRDE Öffentliches Wirtschaftsrecht

Tätigkeitsschwerpunkte

Öffentliche Hand, Bau und Vergabe, Umwelt und Energie

Anzahl der Berufsträger

6

Anzahl der Partner

1

Warum wir?

Wir bieten Einblicke in spannende, sich dynamisch entwickelnde Spezialma-
terien aus dem öffentlichen Wirtschaftsrecht: Vergaberecht, Umwelt- und Ab-
fallrecht, Energierecht, Beihilfenrecht, Kartellrecht, Verwaltungs- und Baurecht. 
Unsere unkomplizierte, von kurzen Entscheidungswegen, Flexibilität und kolle-
gialem Miteinander geprägte Arbeitsweise zeichnet uns aus. Wir erwarten von 
Praktikanten und Referendaren, dass sie sich aktiv in den Kanzleialltag einbrin-
gen und bieten dafür einen eigenen festen PC-Arbeitsplatz sowie Mandats- und 
Mandantenkontakt vom ersten Tag an. 

Plätze für Praktikanten / Jahr 

2-3

Plätze für Referendare / Jahr

2-3

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Öffentliches Recht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

neben soliden Vorkenntnissen im öffentlichen (Wirtschafts-)Recht viel Team-
geist, Sozialkompetenz, Engagement und Humor mitbringen und ein Prakti-
kum bzw. eine Referendarstation nicht nur zu Hause am Schreibtisch, sondern
auch mit konkreter Mandatsarbeit in unserer Kanzlei verbringen wollen.

Kontakt für Bewerbungen

Rechtsanwältin Dr. Angela Dageförde, dagefoerde@kanzlei-dagefoerde.de 
oder Rechtsanwalt Florian Bretzel, bretzel@kanzlei-dagefoerde.de

Homepage der Kanzlei

www.kanzlei-dagefoerde.de

Kanzleiprofil
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Deloitte Legal Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Tätigkeitsschwerpunkte

Corporate/M&A, Employment & Pensions, Commercial, Legal Management 
Consulting

Anzahl der Berufsträger

144

Anzahl der Partner

49

Warum wir?

Mit über 2.500 Anwälten in mehr als 80 Ländern der Welt und über 140 
Anwälten an sieben Standorten in Deutschland erbringt Deloitte Legal hoch-
qualifizierte und zugleich praxis nahe Beratung in allen Fragen des nationalen 
und internationalen Wirtschaftsrechts. Machen Sie gemeinsam mit uns den 
Unterschied. Global. Lokal. Individuell.
 

Plätze für Praktikanten / Jahr 

ca. 25

Plätze für Referendare / Jahr

20-30

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Strafrecht / Öffentliches Recht / Wirtschaftsrecht / Finanzrecht / 
Arbeitsrecht / Europarecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

über hervorragende juristische Qualifikationen verfügen. Sie sollten darüber 
hinaus Spaß daran haben, Ihr fachliches Können mit Kreativität und Einsatz-
bereitschaft in praktische Ergebnisse und optimale Lösungen für unsere Man-
danten umzusetzen.

Kontakt für Bewerbungen

Felix Skala, LL.M. | Talent Leader | Mail: career-legal@deloitte.de

Homepage der Kanzlei

www.deloittelegal.de



36 37
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Bezeichnung der Kanzlei 

Deloitte Legal Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Tätigkeitsschwerpunkte

Corporate/M&A, Employment & Pensions, Commercial, Legal Management 
Consulting

Anzahl der Berufsträger

144

Anzahl der Partner

49

Warum wir?

Mit über 2.500 Anwälten in mehr als 80 Ländern der Welt und über 140 
Anwälten an sieben Standorten in Deutschland erbringt Deloitte Legal hoch-
qualifizierte und zugleich praxis nahe Beratung in allen Fragen des nationalen 
und internationalen Wirtschaftsrechts. Machen Sie gemeinsam mit uns den 
Unterschied. Global. Lokal. Individuell.
 

Plätze für Praktikanten / Jahr 

ca. 25

Plätze für Referendare / Jahr

20-30

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Strafrecht / Öffentliches Recht / Wirtschaftsrecht / Finanzrecht / 
Arbeitsrecht / Europarecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

über hervorragende juristische Qualifikationen verfügen. Sie sollten darüber 
hinaus Spaß daran haben, Ihr fachliches Können mit Kreativität und Einsatz-
bereitschaft in praktische Ergebnisse und optimale Lösungen für unsere Man-
danten umzusetzen.

Kontakt für Bewerbungen

Felix Skala, LL.M. | Talent Leader | Mail: career-legal@deloitte.de

Homepage der Kanzlei

www.deloittelegal.de
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Bezeichnung der Kanzlei 

Eckert Rechtsanwälte Steuerberater Partnerschaftsgesellschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte

Insolvenzrecht, Arbeitsrecht, Gesellschaftsrecht, Steuerberatung, Mergers & 
Acquisitions, Prozessführung

Anzahl der Berufsträger

20

Anzahl der Partner

9

Warum wir?

Stimmen aktueller und ehemaliger Referendare:
„Besonders gefällt mir die persönliche Einbindung in ein aufgeschlossenes 
Team. Man agiert von Beginn an auf Augenhöhe mit den Kollegen und darf 
selbständig und eigenverantwortlich an Projekten arbeiten. Die Rechtsanwäl-
tinnen und Rechtsanwälte sorgen dafür, dass man neben der Arbeit aus dem 
Insolvenz- und Wirtschaftsrecht auch examensrelevante Fälle aus dem allge-
meinen Zivilrecht bearbeiten kann.“ 
„Moderne Kanzlei, dynamisches Team, alle per Du. Neben dem Prozess recht 
bieten Insolvenzen einen Querschnitt durch das komplette materielle Zivil-
recht: Handels- und Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht, Mergers & Acquisitions, 

Kreditsicherungsrecht, Mietrecht, Erbrecht… Nahezu alles ist mal dabei. Und 
wer auch Lust hat, mal eine Unternehmensrestrukturierung inkl. Betriebsfort-
führung und M&A-Prozess live mitzuerleben, ist hier genau richtig.“

Plätze für Praktikanten / Jahr 

1

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Wirtschaftsrecht / Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

über ein hohes Maß an wirtschaftlichem Verständnis verfügen und gute kom-
munikative Fähigkeiten mit einer sprachlich präzisen Ausdrucksweise aufwei-
sen. Sorgfalt und Struktur sollten den Arbeitsstil charakterisieren, wobei stets 
der Blick für das Wesentliche zu bewahren ist. Entscheidungsfreude und Ver-
antwortungsbewusstsein runden das Profil ab.

Kontakt für Bewerbungen

Frau Dr. Stefanie Zulauf
bewerbung@eckert.law
0511/6262870

Homepage der Kanzlei

www.eckert.law
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Eckert Rechtsanwälte Steuerberater Partnerschaftsgesellschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte

Insolvenzrecht, Arbeitsrecht, Gesellschaftsrecht, Steuerberatung, Mergers & 
Acquisitions, Prozessführung

Anzahl der Berufsträger

20

Anzahl der Partner

9

Warum wir?

Stimmen aktueller und ehemaliger Referendare:
„Besonders gefällt mir die persönliche Einbindung in ein aufgeschlossenes 
Team. Man agiert von Beginn an auf Augenhöhe mit den Kollegen und darf 
selbständig und eigenverantwortlich an Projekten arbeiten. Die Rechtsanwäl-
tinnen und Rechtsanwälte sorgen dafür, dass man neben der Arbeit aus dem 
Insolvenz- und Wirtschaftsrecht auch examensrelevante Fälle aus dem allge-
meinen Zivilrecht bearbeiten kann.“ 
„Moderne Kanzlei, dynamisches Team, alle per Du. Neben dem Prozess recht 
bieten Insolvenzen einen Querschnitt durch das komplette materielle Zivil-
recht: Handels- und Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht, Mergers & Acquisitions, 

Kreditsicherungsrecht, Mietrecht, Erbrecht… Nahezu alles ist mal dabei. Und 
wer auch Lust hat, mal eine Unternehmensrestrukturierung inkl. Betriebsfort-
führung und M&A-Prozess live mitzuerleben, ist hier genau richtig.“

Plätze für Praktikanten / Jahr 

1

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Wirtschaftsrecht / Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

über ein hohes Maß an wirtschaftlichem Verständnis verfügen und gute kom-
munikative Fähigkeiten mit einer sprachlich präzisen Ausdrucksweise aufwei-
sen. Sorgfalt und Struktur sollten den Arbeitsstil charakterisieren, wobei stets 
der Blick für das Wesentliche zu bewahren ist. Entscheidungsfreude und Ver-
antwortungsbewusstsein runden das Profil ab.

Kontakt für Bewerbungen

Frau Dr. Stefanie Zulauf
bewerbung@eckert.law
0511/6262870

Homepage der Kanzlei

www.eckert.law
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

DR. FRICKE & COLLEGEN PartG mbB Rechtsanwälte, Fachanwälte, 
Mediator

Tätigkeitsschwerpunkte

Öffentliches Baurecht, Umweltrecht, Immissionsschutzrecht, Beamtenrecht, 
Disziplinarrecht

Anzahl der Berufsträger

7

Anzahl der Partner

4

Warum wir?

Unsere Rechtsanwaltskanzlei bietet Referendarinnen und Referendaren mit 
Interessenschwerpunkt im Verwaltungsrecht die Möglichkeit zur Ausbildung 
in der Anwaltsstation. Im Rahmen Ihrer Referendarausbildung werden Sie bei 
uns die Möglichkeit haben, die anwaltliche Tätigkeit in verwaltungsrechtlichen 
Mandaten umfassend kennenzulernen. Das Verfassen von Klagen, Anträgen 
und Schriftsätzen wird Ihnen ebenso ermöglicht werden wie die Wahrneh-
mung von gerichtlichen Terminen und die Betreuung eigener Mandate.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

1

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Öffentliches Recht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Interesse an der Bearbeitung verwaltungsrechtlicher Mandate haben und 
team fähig sind.

Kontakt für Bewerbungen

hc.fricke@fricke-collegen.de

Homepage der Kanzlei

www.anwaltskanzlei-fricke.de
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Bezeichnung der Kanzlei 

DR. FRICKE & COLLEGEN PartG mbB Rechtsanwälte, Fachanwälte, 
Mediator

Tätigkeitsschwerpunkte

Öffentliches Baurecht, Umweltrecht, Immissionsschutzrecht, Beamtenrecht, 
Disziplinarrecht

Anzahl der Berufsträger

7

Anzahl der Partner

4

Warum wir?

Unsere Rechtsanwaltskanzlei bietet Referendarinnen und Referendaren mit 
Interessenschwerpunkt im Verwaltungsrecht die Möglichkeit zur Ausbildung 
in der Anwaltsstation. Im Rahmen Ihrer Referendarausbildung werden Sie bei 
uns die Möglichkeit haben, die anwaltliche Tätigkeit in verwaltungsrechtlichen 
Mandaten umfassend kennenzulernen. Das Verfassen von Klagen, Anträgen 
und Schriftsätzen wird Ihnen ebenso ermöglicht werden wie die Wahrneh-
mung von gerichtlichen Terminen und die Betreuung eigener Mandate.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

1

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Öffentliches Recht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Interesse an der Bearbeitung verwaltungsrechtlicher Mandate haben und 
team fähig sind.

Kontakt für Bewerbungen

hc.fricke@fricke-collegen.de

Homepage der Kanzlei

www.anwaltskanzlei-fricke.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Göhmann Rechtsanwälte Abogados, Advokat, Steuerberater Partnerschaft 
mbB

Tätigkeitsschwerpunkte

sämtliche Tätigkeitsbereiche einer Wirtschaftskanzlei

Anzahl der Berufsträger

25

Anzahl der Partner

15

Warum wir?

Wir bieten Ihnen eigenen Arbeitsplatz inklusive eigenen PCs, Diktiergeräts etc. 
Sie sind in die Kanzleiorganisation vollständig einbezogen, d. h. Sie diktieren Ihre 
Arbeitsergebnisse genauso wie die übrigen Berufsträger, nehmen an Bespre-
chungen teil und nehmen Gerichtstermine vor den Amtsgerichten selbständig 
wahr, soweit daran Interesse besteht. Unsere Ausbildung hat das „2. Examen 
im Blick“. Es kommt uns darauf an, Sie exzellent auf Ihre Klausuren und Ihre 
mündliche Prüfung vorzubereiten. Einer unserer Partner prüft seit über 20 
Jahren im 2. Staatsexamen, sodass wir wissen, was Sie wissen müssen. In den 

vergangenen 20 Jahren haben wir weit über 200 Referendarinnen und Referen-
dare ausgebildet, von denen die weit überwiegende Zahl ein Prädikatsexamen 
erreicht hat. Schließlich bieten wir Ihnen einen Zuschuss zur Vergütung des 
Landes Niedersachsen.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

5

Plätze für Referendare / Jahr

10

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Wirtschaftsrecht / Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Interesse daran haben, in angenehmer Arbeitsatmosphäre und gut betreut die 
Vorbereitung auf das 2. Staatsexamen aus anwaltlicher Sicht zu betreiben.

Kontakt für Bewerbungen

Prof. Dr. Martin Notthoff Dr. Maximiliam Schunke
martin.notthoff@goehmann.de maximilian.schunke@goehmann.de
Tel.: 0511 / 3 02 77 36 Tel.: 0511 / 3 02 77 55

Homepage der Kanzlei

www.goehmann.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Göhmann Rechtsanwälte Abogados, Advokat, Steuerberater Partnerschaft 
mbB

Tätigkeitsschwerpunkte

sämtliche Tätigkeitsbereiche einer Wirtschaftskanzlei

Anzahl der Berufsträger

25

Anzahl der Partner

15

Warum wir?

Wir bieten Ihnen eigenen Arbeitsplatz inklusive eigenen PCs, Diktiergeräts etc. 
Sie sind in die Kanzleiorganisation vollständig einbezogen, d. h. Sie diktieren Ihre 
Arbeitsergebnisse genauso wie die übrigen Berufsträger, nehmen an Bespre-
chungen teil und nehmen Gerichtstermine vor den Amtsgerichten selbständig 
wahr, soweit daran Interesse besteht. Unsere Ausbildung hat das „2. Examen 
im Blick“. Es kommt uns darauf an, Sie exzellent auf Ihre Klausuren und Ihre 
mündliche Prüfung vorzubereiten. Einer unserer Partner prüft seit über 20 
Jahren im 2. Staatsexamen, sodass wir wissen, was Sie wissen müssen. In den 

vergangenen 20 Jahren haben wir weit über 200 Referendarinnen und Referen-
dare ausgebildet, von denen die weit überwiegende Zahl ein Prädikatsexamen 
erreicht hat. Schließlich bieten wir Ihnen einen Zuschuss zur Vergütung des 
Landes Niedersachsen.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

5

Plätze für Referendare / Jahr

10

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Wirtschaftsrecht / Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Interesse daran haben, in angenehmer Arbeitsatmosphäre und gut betreut die 
Vorbereitung auf das 2. Staatsexamen aus anwaltlicher Sicht zu betreiben.

Kontakt für Bewerbungen

Prof. Dr. Martin Notthoff Dr. Maximiliam Schunke
martin.notthoff@goehmann.de maximilian.schunke@goehmann.de
Tel.: 0511 / 3 02 77 36 Tel.: 0511 / 3 02 77 55

Homepage der Kanzlei

www.goehmann.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

HERFURTH & PARTNER Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Tätigkeitsschwerpunkte

Unternehmensrecht, internationales Wirtschaftsrecht

Anzahl der Berufsträger

17

Anzahl der Partner

3

Warum wir?

Bei uns lernen Sie gerichtliche und außergerichtliche Anwaltsarbeit in den Berei-
chen Unternehmen, Handel und Technologie kennen, oft mit Auslandsbezug. 
Sie arbeiten eng mit einem der Partner zusammen und erleben die tägliche 
Praxis. Zudem unterstützen wir Sie in Ihrer Examensvorbereitung. Unsere Kanz-
lei gilt als eine der TOP10 Ausbildungskanzleien in Norddeutschland (iurratio 
2020).

Plätze für Praktikanten / Jahr 

8

Plätze für Referendare / Jahr

4

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Wirtschaftsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

engagiert und aufgeschlossen für neue rechtliche Fragen sind, Verständnis für 
Wirtschaftspraxis haben und mit sehr guter Qualität arbeiten.

Kontakt für Bewerbungen

Rechtsanwalt Ulrich Herfurth (herfurth@herfurth.de)

Homepage der Kanzlei

www.herfurth.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

HERFURTH & PARTNER Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Tätigkeitsschwerpunkte

Unternehmensrecht, internationales Wirtschaftsrecht

Anzahl der Berufsträger

17

Anzahl der Partner

3

Warum wir?

Bei uns lernen Sie gerichtliche und außergerichtliche Anwaltsarbeit in den Berei-
chen Unternehmen, Handel und Technologie kennen, oft mit Auslandsbezug. 
Sie arbeiten eng mit einem der Partner zusammen und erleben die tägliche 
Praxis. Zudem unterstützen wir Sie in Ihrer Examensvorbereitung. Unsere Kanz-
lei gilt als eine der TOP10 Ausbildungskanzleien in Norddeutschland (iurratio 
2020).

Plätze für Praktikanten / Jahr 

8

Plätze für Referendare / Jahr

4

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Wirtschaftsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

engagiert und aufgeschlossen für neue rechtliche Fragen sind, Verständnis für 
Wirtschaftspraxis haben und mit sehr guter Qualität arbeiten.

Kontakt für Bewerbungen

Rechtsanwalt Ulrich Herfurth (herfurth@herfurth.de)

Homepage der Kanzlei

www.herfurth.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Dr. Hahne, Fritz, Bechtler & Partner, HFBP Rechtsanwälte und Notar

Tätigkeitsschwerpunkte

Medizinrecht, Baurecht

Anzahl der Berufsträger

24

Anzahl der Partner

9

Warum wir?

Wir sind eine bundesweit tätige Kanzlei mit vier Standorten, die vor allem 
im Bereich des Medizinrechts tätig ist. Wir verfolgen das Ziel, gute Dinge 
voranzubringen, neuen Ideen zum Erfolg zu verhelfen, berechtige Ansprüche 
durchzusetzen und als Branchenspezialist die Gesundheitsversorgung besser 
zu machen, indem wir die Akteure im Gesundheitsmarkt unterstützen.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

-

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Öffentliches Recht / Sozialrecht  

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

teamfähig und zugleich individuell sind, über ein differenziertes Wahrneh-
mungsvermögen und überdurchschnittliche juristische Kenntnisse verfügen 
und vor allem emphatisch sind.

Kontakt für Bewerbungen

über Frau Dr. Mareike Piltz, m.piltz@hfbp.de

Homepage der Kanzlei

www.hfbp.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Dr. Hahne, Fritz, Bechtler & Partner, HFBP Rechtsanwälte und Notar

Tätigkeitsschwerpunkte

Medizinrecht, Baurecht

Anzahl der Berufsträger

24

Anzahl der Partner

9

Warum wir?

Wir sind eine bundesweit tätige Kanzlei mit vier Standorten, die vor allem 
im Bereich des Medizinrechts tätig ist. Wir verfolgen das Ziel, gute Dinge 
voranzubringen, neuen Ideen zum Erfolg zu verhelfen, berechtige Ansprüche 
durchzusetzen und als Branchenspezialist die Gesundheitsversorgung besser 
zu machen, indem wir die Akteure im Gesundheitsmarkt unterstützen.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

-

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Öffentliches Recht / Sozialrecht  

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

teamfähig und zugleich individuell sind, über ein differenziertes Wahrneh-
mungsvermögen und überdurchschnittliche juristische Kenntnisse verfügen 
und vor allem emphatisch sind.

Kontakt für Bewerbungen

über Frau Dr. Mareike Piltz, m.piltz@hfbp.de

Homepage der Kanzlei

www.hfbp.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

horak . Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte

deutsches, europäisches und internationales Wirtschaftsrecht (insbesondere 
geistiges Eigentum, Wettbewerbs- und Kartellrecht, Lebensmittelrecht, Han-
dels- und Gesellschaftsrecht, Vergaberecht sowie technikbezogene Rechts-
gebiete, wie Energierecht, IT-Recht, Baurecht etc)

Anzahl der Berufsträger

13 in Hannover

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

 (Besonderheiten der Kanzlei) Für Referendarinnen/ Referendare in der Rechts-
anwaltsstation oder der Wahlstation bieten wir eine umfassende Ausbildung 
auf der gesamten Klaviatur des nationalen und internationalen Wirtschafts-
rechts. horak Rechtsanwälte ist weder eine Anwaltsfabrik noch eine Feld-
Wald-Wiesen-Kanzlei. Wir sind Fachanwälte und Spezialisten. Dabei streben 
wir eine dauerhafte Beziehung zu unseren Mandanten an, die auf Qualität, 
Vertrauen und Verlässlichkeit unserer Leistungen basiert. Selbstverständlich 
beraten wir mittelständische Unternehmen, Konzerne und öffentlich-rechtliche 
Körperschaften sowie Privatpersonen auf nahezu allen Gebieten des natio-
nalen und internationalen Wirtschaftsrechts. Das ist auch gut so. Wir bieten 
jedoch mehr. Unsere Anwälte sind hochspezialisiert, arbeiten wissenschaftlich 
fundiert und sind Experten auf ihrem Gebiet. Als strategischer Rechtspartner 

haben wir ein Ziel-Erfolg. In diesem Umfeld suchen wir neben anwaltlicher Ver-
stärkung auch Referendarinnen und Referendare, die jene anwaltliche Praxis 
in der Anwalts- oder Wahlstation kennen lernen möchten. Wir bieten Ihnen ein 
modernes Arbeitsumfeld mit sehr guter technischer und betrieblicher Ausstat-
tung. Unser Arbeitsklima wird sowohl extern wie auch - und darauf kommt 
es im Ergebnis an - intern gelobt. Selbstverständlich können Sie sich bei uns 
praktisch und theoretisch entfalten.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

2

Plätze für Referendare / Jahr

6 

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Öffentliches Recht / Wirtschaftsrecht / Finanzrecht / Arbeitsrecht / 
Europarecht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

eine persönliche Entfaltung mit sehr viel Freiraum in einem angenehmen Um-
feld mit einer umfassenden Ausbildung anwaltlicher Tätigkeiten suchen. Dabei 
haben bisher auch einige Referendare nach Abschluss des Referendariats bei 
uns ihre berufliche Laufbahn begonnen und sind uns bis heute verbunden.  

Kontakt für Bewerbungen

RA Dipl.-Ing. Michael Horak, LL.M.
horak@iprecht.de, www.bwlh.de 

horak . Rechtsanwälte Partnerschaft mbB
Georgstr. 48, 30159 Hannover, Deutschland

Homepage der Kanzlei

www.bwlh.de – www.iprecht.de – www.int-wirtschaftsrecht.de – u.a.
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

horak . Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte

deutsches, europäisches und internationales Wirtschaftsrecht (insbesondere 
geistiges Eigentum, Wettbewerbs- und Kartellrecht, Lebensmittelrecht, Han-
dels- und Gesellschaftsrecht, Vergaberecht sowie technikbezogene Rechts-
gebiete, wie Energierecht, IT-Recht, Baurecht etc)

Anzahl der Berufsträger

13 in Hannover

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

 (Besonderheiten der Kanzlei) Für Referendarinnen/ Referendare in der Rechts-
anwaltsstation oder der Wahlstation bieten wir eine umfassende Ausbildung 
auf der gesamten Klaviatur des nationalen und internationalen Wirtschafts-
rechts. horak Rechtsanwälte ist weder eine Anwaltsfabrik noch eine Feld-
Wald-Wiesen-Kanzlei. Wir sind Fachanwälte und Spezialisten. Dabei streben 
wir eine dauerhafte Beziehung zu unseren Mandanten an, die auf Qualität, 
Vertrauen und Verlässlichkeit unserer Leistungen basiert. Selbstverständlich 
beraten wir mittelständische Unternehmen, Konzerne und öffentlich-rechtliche 
Körperschaften sowie Privatpersonen auf nahezu allen Gebieten des natio-
nalen und internationalen Wirtschaftsrechts. Das ist auch gut so. Wir bieten 
jedoch mehr. Unsere Anwälte sind hochspezialisiert, arbeiten wissenschaftlich 
fundiert und sind Experten auf ihrem Gebiet. Als strategischer Rechtspartner 

haben wir ein Ziel-Erfolg. In diesem Umfeld suchen wir neben anwaltlicher Ver-
stärkung auch Referendarinnen und Referendare, die jene anwaltliche Praxis 
in der Anwalts- oder Wahlstation kennen lernen möchten. Wir bieten Ihnen ein 
modernes Arbeitsumfeld mit sehr guter technischer und betrieblicher Ausstat-
tung. Unser Arbeitsklima wird sowohl extern wie auch - und darauf kommt 
es im Ergebnis an - intern gelobt. Selbstverständlich können Sie sich bei uns 
praktisch und theoretisch entfalten.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

2

Plätze für Referendare / Jahr

6 

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Öffentliches Recht / Wirtschaftsrecht / Finanzrecht / Arbeitsrecht / 
Europarecht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

eine persönliche Entfaltung mit sehr viel Freiraum in einem angenehmen Um-
feld mit einer umfassenden Ausbildung anwaltlicher Tätigkeiten suchen. Dabei 
haben bisher auch einige Referendare nach Abschluss des Referendariats bei 
uns ihre berufliche Laufbahn begonnen und sind uns bis heute verbunden.  

Kontakt für Bewerbungen

RA Dipl.-Ing. Michael Horak, LL.M.
horak@iprecht.de, www.bwlh.de 

horak . Rechtsanwälte Partnerschaft mbB
Georgstr. 48, 30159 Hannover, Deutschland

Homepage der Kanzlei

www.bwlh.de – www.iprecht.de – www.int-wirtschaftsrecht.de – u.a.



50 51

Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Kaden und Ziemek, Kanzlei für Arbeits- u. Gesellschaftsrecht, Rechtsanwälte 
und Notare

Tätigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht, Gesellschaftsrecht, Notare

Anzahl der Berufsträger

2

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Weil wir Wert auf gute Zusammenarbeit, juristische Präzision, freundlichen Um-
gang mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, Humor und Empathie gegenüber 
den Problemen der Mandanten und Mandantinnen legen.
Weil Sie aufgrund der vorgenannten Qualifikationen zu uns passen und gern in 
freundlicher Umgebung im Team lernen und arbeiten möchten.
Weil wir auch Verständnis dafür haben, dass Sie Flexibilität für das Lernen 
benötigen.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

-

Plätze für Referendare / Jahr

1-2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Wirtschaftsrecht / Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

in der Lage sind, empathisch das Problem unserer Mandanten juristisch zu 
lösen.

Kontakt für Bewerbungen

kanzlei@kaden-ziemek.de

Homepages der Kanzlei

www.kaden-ziemek.de oder www.arbeitsrecht-hannover.de 
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Kaden und Ziemek, Kanzlei für Arbeits- u. Gesellschaftsrecht, Rechtsanwälte 
und Notare

Tätigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht, Gesellschaftsrecht, Notare

Anzahl der Berufsträger

2

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Weil wir Wert auf gute Zusammenarbeit, juristische Präzision, freundlichen Um-
gang mit Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, Humor und Empathie gegenüber 
den Problemen der Mandanten und Mandantinnen legen.
Weil Sie aufgrund der vorgenannten Qualifikationen zu uns passen und gern in 
freundlicher Umgebung im Team lernen und arbeiten möchten.
Weil wir auch Verständnis dafür haben, dass Sie Flexibilität für das Lernen 
benötigen.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

-

Plätze für Referendare / Jahr

1-2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Wirtschaftsrecht / Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

in der Lage sind, empathisch das Problem unserer Mandanten juristisch zu 
lösen.

Kontakt für Bewerbungen

kanzlei@kaden-ziemek.de

Homepages der Kanzlei

www.kaden-ziemek.de oder www.arbeitsrecht-hannover.de 
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Rechtsanwälte Klinkert & Kollegen

Tätigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht, Verkehrsrecht, Mietrecht, Familienrecht

Anzahl der Berufsträger

2

Anzahl der Partner

1

Warum wir?

Mit Menschen für Menschen arbeiten, Gerechtigkeit herstellen jeden Tag.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

1

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

 eigenverantwortlich, emphatisch, situativ und zielstrebig Ziele verfolgen.

Kontakt für Bewerbungen

klinkert@klinkert-recht.de

Homepage der Kanzlei

www.klinkert-recht.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Rechtsanwälte Klinkert & Kollegen

Tätigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht, Verkehrsrecht, Mietrecht, Familienrecht

Anzahl der Berufsträger

2

Anzahl der Partner

1

Warum wir?

Mit Menschen für Menschen arbeiten, Gerechtigkeit herstellen jeden Tag.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

1

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

 eigenverantwortlich, emphatisch, situativ und zielstrebig Ziele verfolgen.

Kontakt für Bewerbungen

klinkert@klinkert-recht.de

Homepage der Kanzlei

www.klinkert-recht.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Kobler & Kollegen

Tätigkeitsschwerpunkte

Zivilrecht, Arbeitsrecht, Strafrecht, Verkehrsrecht

Anzahl der Berufsträger

3

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Kleine, aber feine Kanzlei, mit gutem Kanzleiklima. Wir haben ein sehr breit 
aufgestelltes Mandantenspektrum mit interessanten Fällen.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

-

Plätze für Referendare / Jahr

1

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Strafrecht / Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

sich engagiert einbringen wollen.

Kontakt für Bewerbungen

Rechtsanwalt Urs Kobler

Homepage der Kanzlei

www.kanzlei-kbb.de

 K  OBLER &   K  OLLEGEN  
RECHTSANWÄLTE IN KOOPERATION
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Kobler & Kollegen

Tätigkeitsschwerpunkte

Zivilrecht, Arbeitsrecht, Strafrecht, Verkehrsrecht

Anzahl der Berufsträger

3

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Kleine, aber feine Kanzlei, mit gutem Kanzleiklima. Wir haben ein sehr breit 
aufgestelltes Mandantenspektrum mit interessanten Fällen.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

-

Plätze für Referendare / Jahr

1

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Strafrecht / Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

sich engagiert einbringen wollen.

Kontakt für Bewerbungen

Rechtsanwalt Urs Kobler

Homepage der Kanzlei

www.kanzlei-kbb.de

 K  OBLER &   K  OLLEGEN  
RECHTSANWÄLTE IN KOOPERATION
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Tätigkeitsschwerpunkte

Als Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsgesellschaft sind wir mit rund 11.700 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an mehr als 20 Standorten in Deutschland 
an einer bedeutsamen Schnittstelle von Wirtschaft, Öffentlichkeit und Ge-
sellschaft tätig.
Was die Wirtschaftswelt von morgen bewegt, bewegt auch uns. Wir begleiten 
unsere Mandanten in den Bereichen Wirtschaftsprüfung (Audit), Steuer (Tax) 
und betriebswirtschaftliche Beratung (Consulting, Deal Advisory oder Finan-
cial Services). Vom mittelständischen Unternehmen bis hin zum internatio-
nalen Großkonzern – wir entwickeln gemeinsam Lösungen für die Themen der 
Zukunft und haben so einen direkten Impact auf die Businesswelt.
Wir suchen Talente, die gemeinsam mit uns die Herausforderungen von mor-
gen angehen wollen, um mit uns den Unterschied zu machen.

Warum wir?

Ressortübergreifend behandeln wir gemeinsam das Steuer und Gesellschafts-
recht und binden unsere Referendarinnen und Referendare von Beginn an in 
die Mandatsarbeit einer internationalen, interdisziplinären und dynamischen 
Einheit ein. Die KPMG AG berät in allen Kernbereichen des Wirtschafts- und 
Steuerrechts, insbesondere der Steuergestaltung, Steuerabwehrberatung, 
Unternehmenstransaktion und Unternehmensnachfolge.
Du unterstützt unser Team bei steuerrechtlichen Themen, wirkst bei der Er-
stellung von Gutachten und der Gestaltung maßgeschneiderter Lösungen für 
unsere Mandanten mit. Wir bieten Dir die Möglichkeit, über den Tellerrand 
einer rein juristischen Tätigkeit hinauszublicken und Dich in ein internationales 
Unternehmen einzuarbeiten. Du erarbeitest im Team Lösungen und wirst hier-
bei von einem erfahrenen Kollegen betreut und begleitet. Gerne unterstützen 

wir Dich nach dem Referendariat bei dem Erwerb des Fachanwaltstitels für 
Steuerrecht oder dem Steuerberaterexamen.

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Wirtschaftsrecht / Finanzrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Qualifizierte Referendarinnen und Referendare sind bei uns stets willkommen. 
Sie haben die Gelegenheit, sich frühzeitig einzubinden und den Grundstein 
für eine steuerberatende Tätigkeit bei der KPMG AG zu legen. Wir nehmen 
die Ausbildung unserer Referendare sehr ernst. Sie haben fachlich gute Stu-
dienleistungen sowie Vorkenntnisse im deutschen Steuerrecht, stehen kurz 
vor dem Abschluss der ersten Prüfung oder haben diese bereits erfolgreich 
absolviert. Ein hoher Teamgeist und Freude an anspruchsvoller steuerjuris-
tischer Arbeit runden Dein Profil ab. Bewirb Dich jetzt für Dein Referendariat 
(Anwalts- Wahlstation/Nebentätigkeit). Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Kontakt für Bewerbungen

Falko Fiedler, Rechtsanwalt, Steuerberater, Partner Tax
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Prinzenstraße 23,
30159 Hannover, Telefon: +49 (0)511 8509 5109, 
E-Mail: ffiedler@kpmg.com

Dr. Zacharias-Alexis Schneider, LL.B., LL.M., Rechtsanwalt, 
Steuerberater, Fachanwalt für Steuerrecht, Fachanwalt für Handels- und 
Gesellschaftsrecht, Fachberater für Unternehmensnachfolge (DStV e.V.)
Director, Tax
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Prinzenstraße 23,
30159 Hannover, Telefon: +49 (0)511 8509 5621
E-Mail: zachariasschneider@kpmg.com

Homepage der Kanzlei

www.kpmg.de/karriere
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Tätigkeitsschwerpunkte

Als Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsgesellschaft sind wir mit rund 11.700 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an mehr als 20 Standorten in Deutschland 
an einer bedeutsamen Schnittstelle von Wirtschaft, Öffentlichkeit und Ge-
sellschaft tätig.
Was die Wirtschaftswelt von morgen bewegt, bewegt auch uns. Wir begleiten 
unsere Mandanten in den Bereichen Wirtschaftsprüfung (Audit), Steuer (Tax) 
und betriebswirtschaftliche Beratung (Consulting, Deal Advisory oder Finan-
cial Services). Vom mittelständischen Unternehmen bis hin zum internatio-
nalen Großkonzern – wir entwickeln gemeinsam Lösungen für die Themen der 
Zukunft und haben so einen direkten Impact auf die Businesswelt.
Wir suchen Talente, die gemeinsam mit uns die Herausforderungen von mor-
gen angehen wollen, um mit uns den Unterschied zu machen.

Warum wir?

Ressortübergreifend behandeln wir gemeinsam das Steuer und Gesellschafts-
recht und binden unsere Referendarinnen und Referendare von Beginn an in 
die Mandatsarbeit einer internationalen, interdisziplinären und dynamischen 
Einheit ein. Die KPMG AG berät in allen Kernbereichen des Wirtschafts- und 
Steuerrechts, insbesondere der Steuergestaltung, Steuerabwehrberatung, 
Unternehmenstransaktion und Unternehmensnachfolge.
Du unterstützt unser Team bei steuerrechtlichen Themen, wirkst bei der Er-
stellung von Gutachten und der Gestaltung maßgeschneiderter Lösungen für 
unsere Mandanten mit. Wir bieten Dir die Möglichkeit, über den Tellerrand 
einer rein juristischen Tätigkeit hinauszublicken und Dich in ein internationales 
Unternehmen einzuarbeiten. Du erarbeitest im Team Lösungen und wirst hier-
bei von einem erfahrenen Kollegen betreut und begleitet. Gerne unterstützen 

wir Dich nach dem Referendariat bei dem Erwerb des Fachanwaltstitels für 
Steuerrecht oder dem Steuerberaterexamen.

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Wirtschaftsrecht / Finanzrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Qualifizierte Referendarinnen und Referendare sind bei uns stets willkommen. 
Sie haben die Gelegenheit, sich frühzeitig einzubinden und den Grundstein 
für eine steuerberatende Tätigkeit bei der KPMG AG zu legen. Wir nehmen 
die Ausbildung unserer Referendare sehr ernst. Sie haben fachlich gute Stu-
dienleistungen sowie Vorkenntnisse im deutschen Steuerrecht, stehen kurz 
vor dem Abschluss der ersten Prüfung oder haben diese bereits erfolgreich 
absolviert. Ein hoher Teamgeist und Freude an anspruchsvoller steuerjuris-
tischer Arbeit runden Dein Profil ab. Bewirb Dich jetzt für Dein Referendariat 
(Anwalts- Wahlstation/Nebentätigkeit). Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Kontakt für Bewerbungen

Falko Fiedler, Rechtsanwalt, Steuerberater, Partner Tax
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Prinzenstraße 23,
30159 Hannover, Telefon: +49 (0)511 8509 5109, 
E-Mail: ffiedler@kpmg.com

Dr. Zacharias-Alexis Schneider, LL.B., LL.M., Rechtsanwalt, 
Steuerberater, Fachanwalt für Steuerrecht, Fachanwalt für Handels- und 
Gesellschaftsrecht, Fachberater für Unternehmensnachfolge (DStV e.V.)
Director, Tax
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Prinzenstraße 23,
30159 Hannover, Telefon: +49 (0)511 8509 5621
E-Mail: zachariasschneider@kpmg.com

Homepage der Kanzlei

www.kpmg.de/karriere
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

KPMG Law Hannover

Tätigkeitsschwerpunkte

Hannoveraner KPMG Law Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte sind am 
Stand ort Hannover seit dem Ausbau am 1. April 2019 in folgenden Bereichen 
tätig: Gesellschafts- und Handelsrecht, Mergers and Acquisitions (einschl. 
Venture Capital und Beratung Start-ups), Arbeitsrecht, Litigation, Öffentliches 
Wirtschaftsrecht, Steuerrecht (als Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälten bei 
der KPMG AG). Deutschlandweit mit über 300 Kolleginnen und Kollegen zudem 
in folgenden Bereichen tätig: Arbeits recht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Bau- und 
Immobilienrecht, Comp liance- und Wirtschaftsstrafrecht, Energierecht, Nachfol-
ge- und Familienrecht, Gesell schafts- und Handelsrecht, Insolvenzrecht, Invest-
mentrecht, IP-Recht, IT- und Datenschutzrecht, Kartell- und Fusionskontroll-
recht, Liti gation und Arbitration, Mergers and Acquisitions (M&A), Venture Capital 
und Start-ups, Öffentli ches Wirtschaftsrecht, Recht der Gesundheitswirtschaft, 
Steuerstrafrecht und Konflik te, Versicherungsrecht, Vergaberecht.

Anzahl der Berufsträger

15 Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte in Hannover

Anzahl der Partner

1

Warum wir?

KPMG LAW gehört zu den umsatzstärksten Wirtschaftskanzleien Deutsch-
lands. Seit dem 1. April 2019 sind an dem Sozietätsstandort in Hannover 
mittler weile 15 Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte tätig. Für uns steht In-
novation, LegalTech, Nachhaltigkeit und internationales sowie interdisziplinäres 
Arbeiten im Vordergrund. 

Der Standort Hannover zeichnet sich durch eine moderne und offene Ge-
staltung der Räumlichkeiten aus, die einen bereichsübergreifenden Austausch 
mit Kolleginnen und Kollegen ermöglicht. Neben der klassischen juristischen 
Arbeit legen wir Wert auf Projekte und Veranstaltungen mit den Bereichen 
Audit, Tax, IT und Consulting. Spezialisiertes Wissen und fachübergreifendes 
Know-how treffen am Standort Hannover zusammen und gewährleisten die 
bestmögliche Betreuung von Mandanten. Als junges und engagiertes Team 
betreuen wir Mandanten aus allen Wirtschaftsbereichen. Unsere Arbeitswei-
se ist teamorientiert und gleichzeitig von einem hohen Maß an Eigenverant-
wortung und Selbstständigkeit geprägt, die es ermöglicht, seine individuellen 
Fähigkeiten stetig zu entwickeln und eigene Ideen einzubringen.
Hannoveraner Bewerberinnen und Bewerber entscheiden sich für KPMG Law, 
weil sie eine attraktive Vergütung, individuelle und professionelle Förderung 
(auch durch Schulungen und Workshops), direkten Mandantenkontakt, Team-
arbeit bei komplexen und internationalen Projekten und eine ausgesprochen 
gute Arbeitsatmosphäre und flache Hierarchien suchen.

Plätze für Praktikanten/Jahr – Plätze für Referendare/Jahr

2-4         3-10
3-10 Einstellungen RA 2019: 
15 Rechtsanwälte (Stand August 2019)

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

In Hannover ein Schwerpunkt auf Zivilrecht und Wirtschaftsrecht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

offen, freundlich und motiviert sind und Lust haben sich in unserem Team 
einzubringen und zu engagieren. Euch sollte eigenverantwortliches Handeln 
Spaß machen und ihr solltet Freude daran haben, leistungs- und serviceorien-
tiert zu denken und zu arbeiten. Wenn ihr erste Erfahrungen im Bereich 
Wirtschaftsrecht habt, ist dies ein Plus.

Kontakt für Bewerbungen

Dr. Christian Nordholtz und Dr. Dimitri Immermann (beide Rechtsanwälte)
KPMG Law Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Prinzenstraße 23,
30159 Hannover, Telefon: +49 (0)511 8509 5109, M +49 (0)151 
50222326, cnordholtz@kpmg-law.com, www.kpmg-law.com 
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

KPMG Law Hannover

Tätigkeitsschwerpunkte

Hannoveraner KPMG Law Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte sind am 
Stand ort Hannover seit dem Ausbau am 1. April 2019 in folgenden Bereichen 
tätig: Gesellschafts- und Handelsrecht, Mergers and Acquisitions (einschl. 
Venture Capital und Beratung Start-ups), Arbeitsrecht, Litigation, Öffentliches 
Wirtschaftsrecht, Steuerrecht (als Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälten bei 
der KPMG AG). Deutschlandweit mit über 300 Kolleginnen und Kollegen zudem 
in folgenden Bereichen tätig: Arbeits recht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Bau- und 
Immobilienrecht, Comp liance- und Wirtschaftsstrafrecht, Energierecht, Nachfol-
ge- und Familienrecht, Gesell schafts- und Handelsrecht, Insolvenzrecht, Invest-
mentrecht, IP-Recht, IT- und Datenschutzrecht, Kartell- und Fusionskontroll-
recht, Liti gation und Arbitration, Mergers and Acquisitions (M&A), Venture Capital 
und Start-ups, Öffentli ches Wirtschaftsrecht, Recht der Gesundheitswirtschaft, 
Steuerstrafrecht und Konflik te, Versicherungsrecht, Vergaberecht.

Anzahl der Berufsträger

15 Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte in Hannover

Anzahl der Partner

1

Warum wir?

KPMG LAW gehört zu den umsatzstärksten Wirtschaftskanzleien Deutsch-
lands. Seit dem 1. April 2019 sind an dem Sozietätsstandort in Hannover 
mittler weile 15 Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte tätig. Für uns steht In-
novation, LegalTech, Nachhaltigkeit und internationales sowie interdisziplinäres 
Arbeiten im Vordergrund. 

Der Standort Hannover zeichnet sich durch eine moderne und offene Ge-
staltung der Räumlichkeiten aus, die einen bereichsübergreifenden Austausch 
mit Kolleginnen und Kollegen ermöglicht. Neben der klassischen juristischen 
Arbeit legen wir Wert auf Projekte und Veranstaltungen mit den Bereichen 
Audit, Tax, IT und Consulting. Spezialisiertes Wissen und fachübergreifendes 
Know-how treffen am Standort Hannover zusammen und gewährleisten die 
bestmögliche Betreuung von Mandanten. Als junges und engagiertes Team 
betreuen wir Mandanten aus allen Wirtschaftsbereichen. Unsere Arbeitswei-
se ist teamorientiert und gleichzeitig von einem hohen Maß an Eigenverant-
wortung und Selbstständigkeit geprägt, die es ermöglicht, seine individuellen 
Fähigkeiten stetig zu entwickeln und eigene Ideen einzubringen.
Hannoveraner Bewerberinnen und Bewerber entscheiden sich für KPMG Law, 
weil sie eine attraktive Vergütung, individuelle und professionelle Förderung 
(auch durch Schulungen und Workshops), direkten Mandantenkontakt, Team-
arbeit bei komplexen und internationalen Projekten und eine ausgesprochen 
gute Arbeitsatmosphäre und flache Hierarchien suchen.

Plätze für Praktikanten/Jahr – Plätze für Referendare/Jahr

2-4         3-10
3-10 Einstellungen RA 2019: 
15 Rechtsanwälte (Stand August 2019)

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

In Hannover ein Schwerpunkt auf Zivilrecht und Wirtschaftsrecht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

offen, freundlich und motiviert sind und Lust haben sich in unserem Team 
einzubringen und zu engagieren. Euch sollte eigenverantwortliches Handeln 
Spaß machen und ihr solltet Freude daran haben, leistungs- und serviceorien-
tiert zu denken und zu arbeiten. Wenn ihr erste Erfahrungen im Bereich 
Wirtschaftsrecht habt, ist dies ein Plus.

Kontakt für Bewerbungen

Dr. Christian Nordholtz und Dr. Dimitri Immermann (beide Rechtsanwälte)
KPMG Law Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Prinzenstraße 23,
30159 Hannover, Telefon: +49 (0)511 8509 5109, M +49 (0)151 
50222326, cnordholtz@kpmg-law.com, www.kpmg-law.com 



60 61

Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Dr. Krafczyk und Partner Rechtsanwälte mbB

Tätigkeitsschwerpunkte

Handels- und Gesellschaftsrecht, Mergers & Acquisitions, Energierecht, Ge-
sundheitsrecht, Familien- und Erbrecht

Anzahl der Berufsträger

4

Anzahl der Partner

3

Warum wir?

Examensrelevante Themen, Simulation von Prüfungsgesprächen, Ausblick 
auf spätere Berufstätigkeit.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

-

Plätze für Referendare / Jahr

4

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht /Wirtschaftsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Interesse an der Tätigkeit in einer mittelständischen Kanzlei mit wirtschaftli-
chem Schwerpunkt haben.

Kontakt für Bewerbungen

Dr. Krafczyk und Partner Rechtsanwälte mbB 
Nienburger Straße 16
30167 Hannover
info@krafczyk.de

Homepage der Kanzlei

www.krafczyk.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Dr. Krafczyk und Partner Rechtsanwälte mbB

Tätigkeitsschwerpunkte

Handels- und Gesellschaftsrecht, Mergers & Acquisitions, Energierecht, Ge-
sundheitsrecht, Familien- und Erbrecht

Anzahl der Berufsträger

4

Anzahl der Partner

3

Warum wir?

Examensrelevante Themen, Simulation von Prüfungsgesprächen, Ausblick 
auf spätere Berufstätigkeit.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

-

Plätze für Referendare / Jahr

4

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht /Wirtschaftsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Interesse an der Tätigkeit in einer mittelständischen Kanzlei mit wirtschaftli-
chem Schwerpunkt haben.

Kontakt für Bewerbungen

Dr. Krafczyk und Partner Rechtsanwälte mbB 
Nienburger Straße 16
30167 Hannover
info@krafczyk.de

Homepage der Kanzlei

www.krafczyk.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

KSB INTAX v. Bismarck
Rechtsanwälte Wirtschaftsprüfer Steuerberater PartGmbB

Tätigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht, Erbrecht, Gesellschaftsrecht/M&A, Gewerblicher Rechtsschutz, 
Immobilienrecht, Internationales Recht, IT-Recht/Datenschutz, Litigation, 
Steuerrecht, Stiftungsrecht, Versicherungsrecht

Anzahl der Berufsträger

60

Anzahl der Partner

18

Warum wir?

KSB INTAX IST KOMPETENT, AUSGEZEICHNET, KARRIEREFÖRDERND, 
FAMILIÄR UND STANDORTÜBERGREIFEND EIN TEAM.
Wir sind eine der führenden Wirtschaftskanzleien in Norddeutschland für die 
fachübergreifende Beratung von Unternehmen. Mit über 140 Mitarbeitern 
erarbeiten Rechtsanwälte, Wirtschaftsprüfer und Steuerberater gemeinsam 
praxisorientierte und individuelle Lösungen für unsere Mandanten.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

7

Plätze für Referendare / Jahr

10

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Öffentliches Recht / Wirtschaftsrecht / Finanzrecht / Arbeitsrecht / 
Steuerrecht / Gesellschaftsrecht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Lust haben sich einzubringen. Die gerne in spannende Themenfelder einbe-
zogen werden und bereit sind auch schon Verantwortung zu übernehmen.

Kontakt für Bewerbungen

Thomas Stillahn, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
Lüerstraße 10-12, D-30175 Hannover 
bewerbung(at)ksb-intax.de

Homepage der Kanzlei

www.ksb-intax.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

KSB INTAX v. Bismarck
Rechtsanwälte Wirtschaftsprüfer Steuerberater PartGmbB

Tätigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht, Erbrecht, Gesellschaftsrecht/M&A, Gewerblicher Rechtsschutz, 
Immobilienrecht, Internationales Recht, IT-Recht/Datenschutz, Litigation, 
Steuerrecht, Stiftungsrecht, Versicherungsrecht

Anzahl der Berufsträger

60

Anzahl der Partner

18

Warum wir?

KSB INTAX IST KOMPETENT, AUSGEZEICHNET, KARRIEREFÖRDERND, 
FAMILIÄR UND STANDORTÜBERGREIFEND EIN TEAM.
Wir sind eine der führenden Wirtschaftskanzleien in Norddeutschland für die 
fachübergreifende Beratung von Unternehmen. Mit über 140 Mitarbeitern 
erarbeiten Rechtsanwälte, Wirtschaftsprüfer und Steuerberater gemeinsam 
praxisorientierte und individuelle Lösungen für unsere Mandanten.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

7

Plätze für Referendare / Jahr

10

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Öffentliches Recht / Wirtschaftsrecht / Finanzrecht / Arbeitsrecht / 
Steuerrecht / Gesellschaftsrecht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Lust haben sich einzubringen. Die gerne in spannende Themenfelder einbe-
zogen werden und bereit sind auch schon Verantwortung zu übernehmen.

Kontakt für Bewerbungen

Thomas Stillahn, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, 
Lüerstraße 10-12, D-30175 Hannover 
bewerbung(at)ksb-intax.de

Homepage der Kanzlei

www.ksb-intax.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

HLP. Heiermann Losch Rechtsanwälte

Tätigkeitsschwerpunkte

öffentliches Wirtschaftsrecht, insbesondere Beihilfe- und Vergaberecht, 
Beamtenrecht und Arbeitsrecht

Anzahl der Berufsträger

5

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Wir arbeiten in einem hochspezialisierten Team in enger Abstimmung und 
großem Teamgeist. Wir sind dabei stets offen für neue Ideen zur Weiter-
entwicklung der Kanzlei und der Teammitglieder. 

Plätze für Praktikanten / Jahr 

1-2

Plätze für Referendare / Jahr

2-3

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Öffentliches Recht / Wirtschaftsrecht / Arbeitsrecht / Europarecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Spaß an einer eigenständigen Arbeit im Team haben.

Kontakt für Bewerbungen

karriere@hlp-rae.de

Homepage der Kanzlei

https://hlp-rae.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

HLP. Heiermann Losch Rechtsanwälte

Tätigkeitsschwerpunkte

öffentliches Wirtschaftsrecht, insbesondere Beihilfe- und Vergaberecht, 
Beamtenrecht und Arbeitsrecht

Anzahl der Berufsträger

5

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Wir arbeiten in einem hochspezialisierten Team in enger Abstimmung und 
großem Teamgeist. Wir sind dabei stets offen für neue Ideen zur Weiter-
entwicklung der Kanzlei und der Teammitglieder. 

Plätze für Praktikanten / Jahr 

1-2

Plätze für Referendare / Jahr

2-3

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Öffentliches Recht / Wirtschaftsrecht / Arbeitsrecht / Europarecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Spaß an einer eigenständigen Arbeit im Team haben.

Kontakt für Bewerbungen

karriere@hlp-rae.de

Homepage der Kanzlei

https://hlp-rae.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

LW.P Lüders Warneboldt

Tätigkeitsschwerpunkte

Wirtschaftsrecht

Anzahl der Berufsträger

9 Rechtsanwälte/10 Steuerberater/4 Wirtschaftsprüfer

Anzahl der Partner

3

Warum wir?

Wir sind eine interdisziplinäre Wirtschaftskanzlei, welche auf die Beratung 
mittel ständischer Unternehmer spezialisiert ist. Wir sind rund 80 Köpfe an den 
Standorten Hannover und Lehrte. Rechtsanwälte, Wirtschaftsprüfer, Steuer-
berater, Betriebswirte und ein Notar arbeiten fachübergreifend zusammen. 
Besondere Schwerpunkte sind das Steuerrecht, Gesellschaftsrecht, Steuer-
strafrecht, IT-Recht, Arbeitsrecht, Datenschutzrecht sowie M&A Beratung.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

-

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivil- und Strafrecht / Wirtschafts- und Finanzrecht / Arbeits- und Sozialrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

über den Tellerrand hinausschauen, kommunikativ sind und gerne im Team 
arbeiten. Wir erwarten überdurchschnittliche Leistungen und ein gutes Ver-
ständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge.

Kontakt für Bewerbungen

Frau Katrin Labs-Schmidt 
k.labs@lueders-warneboldt.de

Homepage der Kanzlei

www.lueders-warneboldt.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

LW.P Lüders Warneboldt

Tätigkeitsschwerpunkte

Wirtschaftsrecht

Anzahl der Berufsträger

9 Rechtsanwälte/10 Steuerberater/4 Wirtschaftsprüfer

Anzahl der Partner

3

Warum wir?

Wir sind eine interdisziplinäre Wirtschaftskanzlei, welche auf die Beratung 
mittel ständischer Unternehmer spezialisiert ist. Wir sind rund 80 Köpfe an den 
Standorten Hannover und Lehrte. Rechtsanwälte, Wirtschaftsprüfer, Steuer-
berater, Betriebswirte und ein Notar arbeiten fachübergreifend zusammen. 
Besondere Schwerpunkte sind das Steuerrecht, Gesellschaftsrecht, Steuer-
strafrecht, IT-Recht, Arbeitsrecht, Datenschutzrecht sowie M&A Beratung.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

-

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivil- und Strafrecht / Wirtschafts- und Finanzrecht / Arbeits- und Sozialrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

über den Tellerrand hinausschauen, kommunikativ sind und gerne im Team 
arbeiten. Wir erwarten überdurchschnittliche Leistungen und ein gutes Ver-
ständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge.

Kontakt für Bewerbungen

Frau Katrin Labs-Schmidt 
k.labs@lueders-warneboldt.de

Homepage der Kanzlei

www.lueders-warneboldt.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Tätigkeitsschwerpunkte

Full-Service Kanzlei  

Anzahl der Berufsträger

236 

Anzahl der Partner

79

Warum wir?

Mit 420 hoch spezialisierten Rechtsanwälten und Steuerberatern an zehn 
Standorten in Deutschland und sechs internationalen Büros ist die Luther 
Rechts anwaltsgesellschaft mbH eine der führenden deutschen Wirtschafts-
kanzleien. 
Unser Referendarförderprogramm begleitet Sie während der gesamten Aus-
bildung bei Luther. Ein erfahrener Kollege steht Ihnen als Mentor zur Seite und 
gibt Ihnen regelmäßig Feedback. Sie erhalten während Ihrer Tätigkeit Zugang 
zu den wichtigsten Wissensdatenbanken. Bei der Examensvorbereitung un-
terstützen wir Sie durch Probeklausuren in Zusammenarbeit mit einer Flatrate 
an Kaiserseminaren. Referendare nehmen an Workshops der mehrfach aus-

gezeichneten Luther academy teil und nutzen das E-Learning Angebot zum 
Englischtraining.  Sie können Ihre Anwalts-/Wahlstation an folgenden Stand-
orten von Luther absolvieren: Berlin, Düsseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, 
Hannover, Köln, Leipzig, München und Stuttgart. Unsere Standorte im Aus-
land: Brüssel, London, Luxemburg, Shanghai, Singapur, Yangon.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

40 pro Jahr

Plätze für Referendare / Jahr

75 pro Jahr 

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Strafrecht / Öffentliches Recht / Wirtschaftsrecht / Finanzrecht / 
Arbeitsrecht / Sozialrecht / Europarecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

ein hervorragendes erstes Staatsexamen sowie gute Englischkenntnisse mit-
bringen. Die in ihrer Laufbahn über den juristischen Tellerrand schauen, Team-
fähig und kommunikationsstark sind und idealerweise erste Vorkenntnisse im 
entsprechenden Rechtsbereich haben.

Kontakt für Bewerbungen

www.luther-karriere.com

Homepage der Kanzlei

www.luther-karriere.com
www.luther-lawfirm.com
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Tätigkeitsschwerpunkte

Full-Service Kanzlei  

Anzahl der Berufsträger

236 

Anzahl der Partner

79

Warum wir?

Mit 420 hoch spezialisierten Rechtsanwälten und Steuerberatern an zehn 
Standorten in Deutschland und sechs internationalen Büros ist die Luther 
Rechts anwaltsgesellschaft mbH eine der führenden deutschen Wirtschafts-
kanzleien. 
Unser Referendarförderprogramm begleitet Sie während der gesamten Aus-
bildung bei Luther. Ein erfahrener Kollege steht Ihnen als Mentor zur Seite und 
gibt Ihnen regelmäßig Feedback. Sie erhalten während Ihrer Tätigkeit Zugang 
zu den wichtigsten Wissensdatenbanken. Bei der Examensvorbereitung un-
terstützen wir Sie durch Probeklausuren in Zusammenarbeit mit einer Flatrate 
an Kaiserseminaren. Referendare nehmen an Workshops der mehrfach aus-

gezeichneten Luther academy teil und nutzen das E-Learning Angebot zum 
Englischtraining.  Sie können Ihre Anwalts-/Wahlstation an folgenden Stand-
orten von Luther absolvieren: Berlin, Düsseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg, 
Hannover, Köln, Leipzig, München und Stuttgart. Unsere Standorte im Aus-
land: Brüssel, London, Luxemburg, Shanghai, Singapur, Yangon.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

40 pro Jahr

Plätze für Referendare / Jahr

75 pro Jahr 

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Strafrecht / Öffentliches Recht / Wirtschaftsrecht / Finanzrecht / 
Arbeitsrecht / Sozialrecht / Europarecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

ein hervorragendes erstes Staatsexamen sowie gute Englischkenntnisse mit-
bringen. Die in ihrer Laufbahn über den juristischen Tellerrand schauen, Team-
fähig und kommunikationsstark sind und idealerweise erste Vorkenntnisse im 
entsprechenden Rechtsbereich haben.

Kontakt für Bewerbungen

www.luther-karriere.com

Homepage der Kanzlei

www.luther-karriere.com
www.luther-lawfirm.com
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Mauritz & Partner

Tätigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht, Familienrecht, allg. Zivilrecht, Miet- und Wohnungseigentums-
recht, Verwaltungsrecht, Strafrecht

Anzahl der Berufsträger

5

Anzahl der Partner

3

Warum wir?

- regelmäßiger Austausch und persönliche Zusammenarbeit zu den Kollegen
- breit aufgestellte Kanzlei
- direkte Mandatsarbeit, nach Möglichkeit bereits selbständige Wahrnehmung 

von Gerichtsterminen vor dem AG Hannover

Plätze für Praktikanten / Jahr 

2

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Öffentliches Recht / Arbeitsrecht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

aufgeschlossen sind und Freude am Berufsfeld RAin/RA haben. Bei uns be-
kommen Sie einen Einblick in den Berufsalltag und werden von Beginn an für 
die Zeit des Referendariats an ausgewählten Mandaten beteiligt.

Kontakt für Bewerbungen

c.mauritz@raemkb.de

Homepage der Kanzlei

www.raemkb.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Mauritz & Partner

Tätigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht, Familienrecht, allg. Zivilrecht, Miet- und Wohnungseigentums-
recht, Verwaltungsrecht, Strafrecht

Anzahl der Berufsträger

5

Anzahl der Partner

3

Warum wir?

- regelmäßiger Austausch und persönliche Zusammenarbeit zu den Kollegen
- breit aufgestellte Kanzlei
- direkte Mandatsarbeit, nach Möglichkeit bereits selbständige Wahrnehmung 

von Gerichtsterminen vor dem AG Hannover

Plätze für Praktikanten / Jahr 

2

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Öffentliches Recht / Arbeitsrecht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

aufgeschlossen sind und Freude am Berufsfeld RAin/RA haben. Bei uns be-
kommen Sie einen Einblick in den Berufsalltag und werden von Beginn an für 
die Zeit des Referendariats an ausgewählten Mandaten beteiligt.

Kontakt für Bewerbungen

c.mauritz@raemkb.de

Homepage der Kanzlei

www.raemkb.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

NAHME & REINICKE Rechtsanwälte PartmbB

Tätigkeitsschwerpunkte

Wirtschaftsrecht (Bankrecht, Leasingrecht, Handels- und Gesellschafts recht), 
Verkehrsrecht, Arbeitsrecht, Verwaltungsrecht, Mietrecht, Medizinrecht, Bau-
und Architektenrecht, Wettbewerbsrecht und Markenrecht, Steuerrecht, 
Fami lienrecht 

Anzahl der Berufsträger

12

Anzahl der Partner

5

Warum wir?

Weil wir eine praxisnahe Ausbildung und ein nettes Team bieten. Die Referen-
dare bei Nahme & Reinicke werden in den Alltag eines Rechtsanwalts einge-
bunden, nehmen Gerichtstermine wahr und bearbeiten examensrelevante 
Gerichts- sowie Mandantenkorrespondenz.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

3

Plätze für Referendare / Jahr

6

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Öffentliches Recht / Wirtschaftsrecht / Finanzrecht / Arbeitsrecht / 
Sozialrecht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Spaß dabei haben, mit vielen anderen Menschen in Kontakt zu kommen, die 
querdenken können, kreativ sind und gerne gewinnen.

Kontakt für Bewerbungen

Lara.kertess@nahmereinicke.de

Homepage der Kanzlei

https://nahmereinicke.de 



72 73

Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

NAHME & REINICKE Rechtsanwälte PartmbB

Tätigkeitsschwerpunkte

Wirtschaftsrecht (Bankrecht, Leasingrecht, Handels- und Gesellschafts recht), 
Verkehrsrecht, Arbeitsrecht, Verwaltungsrecht, Mietrecht, Medizinrecht, Bau-
und Architektenrecht, Wettbewerbsrecht und Markenrecht, Steuerrecht, 
Fami lienrecht 

Anzahl der Berufsträger

12

Anzahl der Partner

5

Warum wir?

Weil wir eine praxisnahe Ausbildung und ein nettes Team bieten. Die Referen-
dare bei Nahme & Reinicke werden in den Alltag eines Rechtsanwalts einge-
bunden, nehmen Gerichtstermine wahr und bearbeiten examensrelevante 
Gerichts- sowie Mandantenkorrespondenz.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

3

Plätze für Referendare / Jahr

6

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Öffentliches Recht / Wirtschaftsrecht / Finanzrecht / Arbeitsrecht / 
Sozialrecht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Spaß dabei haben, mit vielen anderen Menschen in Kontakt zu kommen, die 
querdenken können, kreativ sind und gerne gewinnen.

Kontakt für Bewerbungen

Lara.kertess@nahmereinicke.de

Homepage der Kanzlei

https://nahmereinicke.de 
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Rechtsanwälte Dr. Papsch & Collegen

Tätigkeitsschwerpunkte

Miet- und Immobilienrecht, Arbeitsrecht, Verkehrsrecht, Insolvenzrecht und 
Schuldnerberatung, Familienrecht, Sozialrecht, Strafrecht,Erbrecht

Anzahl der Berufsträger

6

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Wir sind ein dynamisches Team und vielseitig aufgestellt. Im gesamten Bun-
desgebiet sind wir tätig und stets flexibel. Referendare bekommen mit unserer 
Hilfestellung einen authentischen Einblick in die Arbeitswelt und den Tätig-
keitsbereich eines/r Rechtsanwalts/Rechtsanwältin. Jeder/r Referendar/in er-
hält die Möglichkeit, eigenständig Mandantengespräche und Gerichtstermine 
wahrzunehmen und wird dabei von uns individuell gefördert.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

3

Plätze für Referendare / Jahr

3

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Strafrecht / Arbeitsrecht / Sozialrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

engagiert und motiviert sind und Freude an der Arbeit im Team haben – wir 
freuen uns auf Sie!

Kontakt für Bewerbungen

kanzlei@papsch.de 

Homepage der Kanzlei

www.papsch.de 
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Rechtsanwälte Dr. Papsch & Collegen

Tätigkeitsschwerpunkte

Miet- und Immobilienrecht, Arbeitsrecht, Verkehrsrecht, Insolvenzrecht und 
Schuldnerberatung, Familienrecht, Sozialrecht, Strafrecht,Erbrecht

Anzahl der Berufsträger

6

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Wir sind ein dynamisches Team und vielseitig aufgestellt. Im gesamten Bun-
desgebiet sind wir tätig und stets flexibel. Referendare bekommen mit unserer 
Hilfestellung einen authentischen Einblick in die Arbeitswelt und den Tätig-
keitsbereich eines/r Rechtsanwalts/Rechtsanwältin. Jeder/r Referendar/in er-
hält die Möglichkeit, eigenständig Mandantengespräche und Gerichtstermine 
wahrzunehmen und wird dabei von uns individuell gefördert.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

3

Plätze für Referendare / Jahr

3

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Strafrecht / Arbeitsrecht / Sozialrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

engagiert und motiviert sind und Freude an der Arbeit im Team haben – wir 
freuen uns auf Sie!

Kontakt für Bewerbungen

kanzlei@papsch.de 

Homepage der Kanzlei

www.papsch.de 
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Pistorius & Hippmann Rechtsanwälte in PartGmbB

Tätigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht, Versicherungsrecht

Anzahl der Berufsträger

5

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Wir sind eine auf individuelles und kollektives Arbeitsrecht sowie auf Ver-
sicherungsrecht spezialisierte Kanzlei. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit 
mit jungen Kollegen.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

2

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Arbeitsrecht / Versicherungsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Interesse und Sorgfalt mitbringen.

Kontakt für Bewerbungen

RA Peter Pistorius (pistorius@koe50.de)

Homepage der Kanzlei

www.koe50.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Pistorius & Hippmann Rechtsanwälte in PartGmbB

Tätigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht, Versicherungsrecht

Anzahl der Berufsträger

5

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Wir sind eine auf individuelles und kollektives Arbeitsrecht sowie auf Ver-
sicherungsrecht spezialisierte Kanzlei. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit 
mit jungen Kollegen.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

2

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Arbeitsrecht / Versicherungsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Interesse und Sorgfalt mitbringen.

Kontakt für Bewerbungen

RA Peter Pistorius (pistorius@koe50.de)

Homepage der Kanzlei

www.koe50.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Ritter Gent Collegen

Tätigkeitsschwerpunkte

Energie-, Umwelt- und Arbeits(-sicherheits-)recht, LegalTech

Anzahl der Berufsträger

14

Anzahl der Partner

4

Warum wir?

Die Kanzlei berät bundesweit große Industrieunternehmen in den o.g. Re-
chtsgebieten. Wir bieten spannende Mandate, bekannte Mandanten (z.B. 
Le bensmittelbranche, Automotive) und ein lockeres Betriebsklima mit Start-
up-Atmos phäre.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

2

Plätze für Referendare / Jahr

4

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Öffentliches Recht / Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Lust auf neue Herausforderungen, komplexe Rechtsfragen und Teamarbeit 
haben.

Kontakt für Bewerbungen

info@ritter-gent.de

Homepage der Kanzlei

www.ritter-gent.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Ritter Gent Collegen

Tätigkeitsschwerpunkte

Energie-, Umwelt- und Arbeits(-sicherheits-)recht, LegalTech

Anzahl der Berufsträger

14

Anzahl der Partner

4

Warum wir?

Die Kanzlei berät bundesweit große Industrieunternehmen in den o.g. Re-
chtsgebieten. Wir bieten spannende Mandate, bekannte Mandanten (z.B. 
Le bensmittelbranche, Automotive) und ein lockeres Betriebsklima mit Start-
up-Atmos phäre.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

2

Plätze für Referendare / Jahr

4

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Öffentliches Recht / Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Lust auf neue Herausforderungen, komplexe Rechtsfragen und Teamarbeit 
haben.

Kontakt für Bewerbungen

info@ritter-gent.de

Homepage der Kanzlei

www.ritter-gent.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Römermann Rechtsanwälte AG

Tätigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht, Gesellschaftsrecht, Berufsrecht, Insolvenzrecht

Anzahl der Berufsträger

15

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Die Römermann Rechtsanwälte AG ist als Kanzlei für Wirtschaftsrecht bei 
Unternehmern und Freiberuflern seit langem für ihre ergebnisorientierte und 
praxisnahe Beratung auf Grundlage einer umfassenden wissenschaftlichen 
Expertise bekannt.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

-

Plätze für Referendare / Jahr

6

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Wirtschaftsrecht / Arbeitsrecht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

selbstständig und teamfähig sind, sich durch strukturiertes Denken und eine 
schnelle Auffassungsgabe auszeichnen sowie Freude am wissenschaftlichen 
Arbeiten mitbringen.

Kontakt für Bewerbungen

Ina.jaehne@roemermann.com

Homepage der Kanzlei

www.roemermann.com
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Römermann Rechtsanwälte AG

Tätigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht, Gesellschaftsrecht, Berufsrecht, Insolvenzrecht

Anzahl der Berufsträger

15

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Die Römermann Rechtsanwälte AG ist als Kanzlei für Wirtschaftsrecht bei 
Unternehmern und Freiberuflern seit langem für ihre ergebnisorientierte und 
praxisnahe Beratung auf Grundlage einer umfassenden wissenschaftlichen 
Expertise bekannt.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

-

Plätze für Referendare / Jahr

6

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Wirtschaftsrecht / Arbeitsrecht 

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

selbstständig und teamfähig sind, sich durch strukturiertes Denken und eine 
schnelle Auffassungsgabe auszeichnen sowie Freude am wissenschaftlichen 
Arbeiten mitbringen.

Kontakt für Bewerbungen

Ina.jaehne@roemermann.com

Homepage der Kanzlei

www.roemermann.com
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Rechtsanwalt Dirk Rößger

Tätigkeitsschwerpunkte

Krankenhausabrechnungsrecht

Anzahl der Berufsträger

1

Anzahl der Partner

-

Warum wir?

Ich biete die Möglichkeit, zur praxisnahen Mitarbeit in einem medizinrechtli-
chen Spezialgebiet. Der Schwerpunkt meiner Tätigkeit liegt in der Vertretung 
von Krankenhäusern in Abrechnungsstreitigkeiten mit gesetzlichen Kranken-
kassen. Die Rechtsstreitigkeiten werden vor den Sozialgerichten ausgefoch-
ten. Die Kanzlei ist eine Einzelkanzlei in Bürogemeinschaft mit einer mittel-
großen medizinrechtlich spezialisierten Kanzlei. 

Plätze für Praktikanten / Jahr 

-

Plätze für Referendare / Jahr

1

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

- 

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Interesse an medizinrechtlichen Fragestellungen haben und sich selbstständig 
auch in sehr spezielle Problembereiche einarbeiten können.

Kontakt für Bewerbungen

RA Dirk Rößger, Theaterstraße 3, 30159 Hannover, 0511/3530535, 
roessger@h-spkt.de

Homepage der Kanzlei

-
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Rechtsanwalt Dirk Rößger

Tätigkeitsschwerpunkte

Krankenhausabrechnungsrecht

Anzahl der Berufsträger

1

Anzahl der Partner

-

Warum wir?

Ich biete die Möglichkeit, zur praxisnahen Mitarbeit in einem medizinrechtli-
chen Spezialgebiet. Der Schwerpunkt meiner Tätigkeit liegt in der Vertretung 
von Krankenhäusern in Abrechnungsstreitigkeiten mit gesetzlichen Kranken-
kassen. Die Rechtsstreitigkeiten werden vor den Sozialgerichten ausgefoch-
ten. Die Kanzlei ist eine Einzelkanzlei in Bürogemeinschaft mit einer mittel-
großen medizinrechtlich spezialisierten Kanzlei. 

Plätze für Praktikanten / Jahr 

-

Plätze für Referendare / Jahr

1

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

- 

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Interesse an medizinrechtlichen Fragestellungen haben und sich selbstständig 
auch in sehr spezielle Problembereiche einarbeiten können.

Kontakt für Bewerbungen

RA Dirk Rößger, Theaterstraße 3, 30159 Hannover, 0511/3530535, 
roessger@h-spkt.de

Homepage der Kanzlei

-
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Dr. Rüping und Partner mbB

Tätigkeitsschwerpunkte

Verwaltungsrecht und Medizinrecht

Anzahl der Berufsträger

5

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Wir sind eine seit Jahrzehnten auf das öffentliche Recht spezialisierte und 
namentlich im Zukunftssektor des Gesundheitswesens tätige Anwalts kanzlei 
in Hannover. Wir beraten und vertreten überwiegend Körperschaften des 
öffentlichen Rechts, Hochschulen, Kliniken, Investoren, Ärzte und sonstige 
Leistungs erbringer am Gesundheitsmarkt.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

1

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Öffentliches Recht / Sozialrecht / Europarecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

über überdurchschnittliche juristische Kenntnisse verfügen und ein interes-
santes und anspruchsvolles Arbeitsgebiet sowie ein angenehmes Arbeits-
klima mit stetigem kollegialen Austausch zu schätzen wissen. Bei fachlicher 
Eignung und persönlicher Übereinstimmung kann unter Umständen nach Ab-
schluss des Referendariats die Begründung eines Angestelltenverhältnis ses in 
Betracht kommen. 

Kontakt für Bewerbungen

Dr. Uta Rüping / Dr. Tim Unger
Hohenzollernstraße 40, 30161 Hannover
0511 / 28 86 98-0, RAe@dr-rueping.de

Homepage der Kanzlei

www.dr-rueping.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Dr. Rüping und Partner mbB

Tätigkeitsschwerpunkte

Verwaltungsrecht und Medizinrecht

Anzahl der Berufsträger

5

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Wir sind eine seit Jahrzehnten auf das öffentliche Recht spezialisierte und 
namentlich im Zukunftssektor des Gesundheitswesens tätige Anwalts kanzlei 
in Hannover. Wir beraten und vertreten überwiegend Körperschaften des 
öffentlichen Rechts, Hochschulen, Kliniken, Investoren, Ärzte und sonstige 
Leistungs erbringer am Gesundheitsmarkt.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

1

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Öffentliches Recht / Sozialrecht / Europarecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

über überdurchschnittliche juristische Kenntnisse verfügen und ein interes-
santes und anspruchsvolles Arbeitsgebiet sowie ein angenehmes Arbeits-
klima mit stetigem kollegialen Austausch zu schätzen wissen. Bei fachlicher 
Eignung und persönlicher Übereinstimmung kann unter Umständen nach Ab-
schluss des Referendariats die Begründung eines Angestelltenverhältnis ses in 
Betracht kommen. 

Kontakt für Bewerbungen

Dr. Uta Rüping / Dr. Tim Unger
Hohenzollernstraße 40, 30161 Hannover
0511 / 28 86 98-0, RAe@dr-rueping.de

Homepage der Kanzlei

www.dr-rueping.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Schindhelm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Tätigkeitsschwerpunkte

Wirtschaftsrecht

Anzahl der Berufsträger

10

Anzahl der Partner

5

Warum wir?

Moderne Arbeitsplätze, zentrale Innenstadtlage, freundliches Arbeitsklima, 
hervorragende Examensvorbereitung, Einblicke in interessante Mandate des 
Wirtschaftsrechts, intern. Mandate und Zusammenarbeit auf Deutsch, hohe 
Expertise der betreuenden Partner.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

-

Plätze für Referendare / Jahr

4

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Wirtschaftsrecht / Finanzrecht / Europarecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

engagiert und ehrgeizig sind und gerne über den Tellerrand von Hannover 
hinausschauen.

Kontakt für Bewerbungen

Dr. Axel Berninger

Homepage der Kanzlei

www.schindhelm.com
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Schindhelm Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Tätigkeitsschwerpunkte

Wirtschaftsrecht

Anzahl der Berufsträger

10

Anzahl der Partner

5

Warum wir?

Moderne Arbeitsplätze, zentrale Innenstadtlage, freundliches Arbeitsklima, 
hervorragende Examensvorbereitung, Einblicke in interessante Mandate des 
Wirtschaftsrechts, intern. Mandate und Zusammenarbeit auf Deutsch, hohe 
Expertise der betreuenden Partner.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

-

Plätze für Referendare / Jahr

4

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Wirtschaftsrecht / Finanzrecht / Europarecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

engagiert und ehrgeizig sind und gerne über den Tellerrand von Hannover 
hinausschauen.

Kontakt für Bewerbungen

Dr. Axel Berninger

Homepage der Kanzlei

www.schindhelm.com
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Rechtsanwaltskanzlei Henning Schröder

Tätigkeitsschwerpunkte

Gesellschaftsrecht, Handelsrecht, Steuerrecht, Insolvenzrecht, Wirtschafts-
mediation

Anzahl der Berufsträger

2

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Referendarinnen und Referendare haben bei uns die Möglichkeit, die Praxis 
einer auf das Gesellschaftsrecht spezialisierten wirtschaftsberatenden Kanzlei 
zu erleben. Sie erleben bei uns sowohl forensische als auch beratende anwalt-
liche Tätigkeit. Ferner bieten wir Erfahrung in der täglichen interdisziplinären 
Zusammenarbeit mit Steuerberatern und Wirtschaftsprüfern.

Ferner profitieren Sie im Hinblick auf die Examensvorbereitung von der lang-
jährigen Erfahrung Ihrer Ausbilder als Arbeitsgemeinschaftsleiter und als Prüfer 
im Staatsexamen.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

1

Plätze für Referendare / Jahr

4

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Wirtschaftsrecht / Finanzrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

eigenverantwortliche und kreative Arbeit schätzen. Wir bieten einen umfas-
senden Einblick in den Arbeitsalltag eines Rechtsanwalts.

Kontakt für Bewerbungen

Rechtsanwalt Henning Schröder
Hildesheimer Str. 25
30169 Hannover
anwalt@rakanzlei-hs.de

Homepage der Kanzlei

www.wirtschaftsrecht-hannover.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Rechtsanwaltskanzlei Henning Schröder

Tätigkeitsschwerpunkte

Gesellschaftsrecht, Handelsrecht, Steuerrecht, Insolvenzrecht, Wirtschafts-
mediation

Anzahl der Berufsträger

2

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Referendarinnen und Referendare haben bei uns die Möglichkeit, die Praxis 
einer auf das Gesellschaftsrecht spezialisierten wirtschaftsberatenden Kanzlei 
zu erleben. Sie erleben bei uns sowohl forensische als auch beratende anwalt-
liche Tätigkeit. Ferner bieten wir Erfahrung in der täglichen interdisziplinären 
Zusammenarbeit mit Steuerberatern und Wirtschaftsprüfern.

Ferner profitieren Sie im Hinblick auf die Examensvorbereitung von der lang-
jährigen Erfahrung Ihrer Ausbilder als Arbeitsgemeinschaftsleiter und als Prüfer 
im Staatsexamen.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

1

Plätze für Referendare / Jahr

4

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Wirtschaftsrecht / Finanzrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

eigenverantwortliche und kreative Arbeit schätzen. Wir bieten einen umfas-
senden Einblick in den Arbeitsalltag eines Rechtsanwalts.

Kontakt für Bewerbungen

Rechtsanwalt Henning Schröder
Hildesheimer Str. 25
30169 Hannover
anwalt@rakanzlei-hs.de

Homepage der Kanzlei

www.wirtschaftsrecht-hannover.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

SWRJ Rechtsanwälte Notare Steuerberater (Schröder Wiechert Renner GbR)

Tätigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht, Bau- und Architektenrecht, Familien- und Erbrecht, Vertrags-
recht, Miet- und Wohnungseigentumsrecht, Medizinrecht, Verkehrsrecht, 
Versicherungsrecht u.a. (siehe Homepage)

Anzahl der Berufsträger

6

Anzahl der Partner

3

Warum wir?

Wir geben die Möglichkeit, die Praxis in einer breit gefächerten Zivilrechtskan-
zlei kennenzulernen. Referendarinnen und Referendare werden mit einem brei-
ten Spektrum des Berufsbildes vertraut gemacht und haben die Möglichkeit, 
sowohl forensisch als auch beratende anwaltliche Tätigkeit kennen zu lernen.
Verteilung der wöchentlichen Arbeitszeit:
Es besteht Flexibilität. Eigenständigkeit wird in unserem freundschaftlich 
verbundenen Team gern gesehen.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

1 - 2

Plätze für Referendare / Jahr

3 - 4

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Arbeitsrecht / Familienrecht / Medizinrecht etc.

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten gewohnt sind und sich 
in unser Team einbringen. Geboten wird ein facettenreicher Einblick in den 
Arbeitsalltag von Rechtsanwälten und Notaren mit der Möglihckeit, bei 
Interesse und Eignung eigene Fälle im Team mit einem Anwalt weitgehend 
selbständig zu bearbeiten.

Kontakt für Bewerbungen

Rechtsanwalt und Notar Ralph Schröder
Rechtsanwalt und Notar Michael Wiechert
Berliner Allee 13
30175 Hannover
Tel.: 0511 / 38 08 20
info@swrj.de

Homepage der Kanzlei

www.swrj.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

SWRJ Rechtsanwälte Notare Steuerberater (Schröder Wiechert Renner GbR)

Tätigkeitsschwerpunkte

Arbeitsrecht, Bau- und Architektenrecht, Familien- und Erbrecht, Vertrags-
recht, Miet- und Wohnungseigentumsrecht, Medizinrecht, Verkehrsrecht, 
Versicherungsrecht u.a. (siehe Homepage)

Anzahl der Berufsträger

6

Anzahl der Partner

3

Warum wir?

Wir geben die Möglichkeit, die Praxis in einer breit gefächerten Zivilrechtskan-
zlei kennenzulernen. Referendarinnen und Referendare werden mit einem brei-
ten Spektrum des Berufsbildes vertraut gemacht und haben die Möglichkeit, 
sowohl forensisch als auch beratende anwaltliche Tätigkeit kennen zu lernen.
Verteilung der wöchentlichen Arbeitszeit:
Es besteht Flexibilität. Eigenständigkeit wird in unserem freundschaftlich 
verbundenen Team gern gesehen.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

1 - 2

Plätze für Referendare / Jahr

3 - 4

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Arbeitsrecht / Familienrecht / Medizinrecht etc.

Wir suchen Persönlichkeiten, die…
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

KSG Kanzlei Schwede § Gewert § Kollegen

Tätigkeitsschwerpunkte

diverse Tätigkeitsschwerpunkte

Anzahl der Berufsträger

8

Anzahl der Partner

-

Warum wir?

Die Ausbildung in unserer Kanzlei umfasst neben allgemeinen rechtlichen 
Grundlagen (aktenbezogene Fallbearbeitung) in verschiedenen Rechtsgebie-
ten auch unternehmerische Grundsätze sowie die Einführung in die gericht-
liche anwaltliche Tätigkeit. Nicht zuletzt werden unsere Referendare auch im 
Umgang mit Mandanten ausgebildet.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

2

Plätze für Referendare / Jahr

max. 4

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Strafrecht / Öffentliches Recht / Wirtschaftsrecht / Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

neben einem überdurchschnittlichen Fachwissen insbesondere Engagement, 
Zuverlässigkeit, Flexibilität und ein sicheres Auftreten zeigen.

Kontakt für Bewerbungen

Rechtsfachwirtin
Jana Rückrieme
Tel.: 0511 / 35 36 05 11
Info@ksg-recht.de

Homepage der Kanzlei

www.ksg-recht.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

KSG Kanzlei Schwede § Gewert § Kollegen

Tätigkeitsschwerpunkte

diverse Tätigkeitsschwerpunkte
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Stock Seidel Schrader Rechtsanwälte PartG mbB

Tätigkeitsschwerpunkte

Bau- und Architektenrecht, Miet- und Wohnungseigentumsrecht, Verkehrs-
recht, Sozialrecht

Anzahl der Berufsträger

4

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Wir sind eine zivilrechtlich ausgerichtete Kanzlei mit vier Berufsträgern, wo von 
zwei ebenfalls Notare sind. Überwiegend sind wir für Mandanten aus dem ge-
werblichen Bereich und der öffentlichen Hand tätig. Fachanwaltliche Schwer-
punkte sind Bau- und Architektenrecht sowie Miet- und Wohnungseigentums-
recht, neben einem allgemeinen Dezernat werden sozial- und verkehrsrechtliche 
Mandate betreut. Wir können Referendarinnen und Referendaren einen umfas-
senden Einblick in die Arbeitsweise unserer Kanzlei geben.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

1-2

Plätze für Referendare / Jahr

1-2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, …

die eine Neigung zum Anwaltsberuf haben und die neben der juristischen 
Qualifikation Interesse an wirtschaftlichen und technischen Zusammenhängen 
aufbringen. Ihre Ausbildung steht für unser Team im Vordergrund.

Kontakt für Bewerbungen

joerg.seidel@stockseidel.de;       
sabine.schrader@stockseidel.de 

Homepage der Kanzlei

www.stockseidel.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Stock Seidel Schrader Rechtsanwälte PartG mbB

Tätigkeitsschwerpunkte

Bau- und Architektenrecht, Miet- und Wohnungseigentumsrecht, Verkehrs-
recht, Sozialrecht

Anzahl der Berufsträger

4

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Wir sind eine zivilrechtlich ausgerichtete Kanzlei mit vier Berufsträgern, wo von 
zwei ebenfalls Notare sind. Überwiegend sind wir für Mandanten aus dem ge-
werblichen Bereich und der öffentlichen Hand tätig. Fachanwaltliche Schwer-
punkte sind Bau- und Architektenrecht sowie Miet- und Wohnungseigentums-
recht, neben einem allgemeinen Dezernat werden sozial- und verkehrsrechtliche 
Mandate betreut. Wir können Referendarinnen und Referendaren einen umfas-
senden Einblick in die Arbeitsweise unserer Kanzlei geben.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

1-2

Plätze für Referendare / Jahr

1-2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, …

die eine Neigung zum Anwaltsberuf haben und die neben der juristischen 
Qualifikation Interesse an wirtschaftlichen und technischen Zusammenhängen 
aufbringen. Ihre Ausbildung steht für unser Team im Vordergrund.

Kontakt für Bewerbungen

joerg.seidel@stockseidel.de;       
sabine.schrader@stockseidel.de 

Homepage der Kanzlei

www.stockseidel.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Kanzlei rechtgutaufgehoben.de
Michael Tusch - Rechtsanwalt - Fachanwalt für Strafrecht

Tätigkeitsschwerpunkte

Strafrecht

Anzahl der Berufsträger

1

Anzahl der Partner

-

Warum wir?

Wir sind eine auf das Strafrecht spezialisierte Kanzlei, bei der die Belange des 
Mandanten uneingeschränkt im Mittelpunkt stehen. 

Plätze für Praktikanten / Jahr 

2

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Strafrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, …

die gerne selbstständig und eigenverantwortlich arbeiten und den Beruf des 
Strafverteidigers mit allen Facetten kennenlernen möchten.

Kontakt für Bewerbungen

bewerbung@rechtgutaufgehoben.de 

Homepage der Kanzlei

rechtgutaufgehoben.de 
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Kanzlei rechtgutaufgehoben.de
Michael Tusch - Rechtsanwalt - Fachanwalt für Strafrecht

Tätigkeitsschwerpunkte

Strafrecht

Anzahl der Berufsträger

1

Anzahl der Partner

-

Warum wir?

Wir sind eine auf das Strafrecht spezialisierte Kanzlei, bei der die Belange des 
Mandanten uneingeschränkt im Mittelpunkt stehen. 

Plätze für Praktikanten / Jahr 

2

Plätze für Referendare / Jahr

2

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Strafrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, …

die gerne selbstständig und eigenverantwortlich arbeiten und den Beruf des 
Strafverteidigers mit allen Facetten kennenlernen möchten.

Kontakt für Bewerbungen

bewerbung@rechtgutaufgehoben.de 

Homepage der Kanzlei

rechtgutaufgehoben.de 
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Dr. Urban & Emmerich Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte

Die notarielle Tätigkeiten für Unternehmen, Unternehmerpersönlichkeiten und 
Private steht im Fokus unserer Praxis. Neben dem Full Service Ansatz als 
Notare entwickeln wir eine Immobilientransaktionspraxis mit bundesweitem 
Anspruch.

Anzahl der Berufsträger

3

Anzahl der Partner

2

Warum wir?

Unsere Namen stehen für Innovation in klassischen Feldern juristischer Be-
ratungsdienstleistung. Grundtugenden wie Fleiß, Kollegialität und höchster 
Anspruch an die Arbeitsergebnisse sind Pflicht. In der Innovation leben wir 
die Kür.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

-

Plätze für Referendare / Jahr

3

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Wirtschaftsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

lernen und sich einbringen wollen. Eine Affinität im Bereich Textverarbeitung 
und Automatisierung ist gern gesehen.

Kontakt für Bewerbungen

RAuN´ in Diana Emmerich, Bahnhofstraße 5, 30159 Hannover 
(emmerich@urbanemmerich.de)

Homepage der Kanzlei

https://urbanemmerich.de
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Dr. Urban & Emmerich Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte
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Kontakt für Bewerbungen

RAuN´ in Diana Emmerich, Bahnhofstraße 5, 30159 Hannover 
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Homepage der Kanzlei
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100 101

Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Unternehmerverbände Niedersachsen e.V.

Tätigkeitsschwerpunkte

öffentliches Wirtschaftsrecht, Umweltrecht, Energierecht, Arbeits- und Sozial-
recht

Anzahl der Berufsträger

4

Anzahl der Partner

-

Warum wir?

Arbeiten an der Schnittstelle zwischen Wirtschaft und Politik, Gesetze nicht 
nur in der Anwendung kennenlernen, sondern auch in der Entstehung

Plätze für Praktikanten / Jahr 

6-8

Plätze für Referendare / Jahr

6-8

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Öffentliches Recht / Wirtschaftsrecht / Arbeitsrecht / Sozialrecht / 
Europarecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

Spaß an Politik und an der Vertretung von Unternehmerinteressen haben und 
dabei hochkommunikativ sind.

Kontakt für Bewerbungen

Christoph Meinecke, 0511-8505250, christoph.meinecke@uvn-online.de

Homepage der Kanzlei

www.uvn-online.de

Christoph 
Meinecke 
Stellv. Haupt-
geschäftsführer
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Unternehmerverbände Niedersachsen e.V.

Tätigkeitsschwerpunkte

öffentliches Wirtschaftsrecht, Umweltrecht, Energierecht, Arbeits- und Sozial-
recht

Anzahl der Berufsträger

4

Anzahl der Partner
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Homepage der Kanzlei

www.uvn-online.de

Christoph 
Meinecke 
Stellv. Haupt-
geschäftsführer
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Kanzleiprofil

Bezeichnung der Kanzlei 

Prof. Versteyl Rechtsanwälte

Tätigkeitsschwerpunkte

Abgabenrecht, Allgemeines Zivilrecht, Arbeitsrecht, Familienrecht, Mietrecht, 
Öffentliches Baurecht, Umweltrecht

Anzahl der Berufsträger

17

Anzahl der Partner

5

Warum wir?

Wir bieten ein breites Tätigkeitsfeld von A wie Abfallrecht bis Z wie Zwangsvoll-
streckung. Zu unseren Mandanten gehören Unternehmen, die öffentliche 
Hand und Privatpersonen. Daher vermitteln wir unseren Referendarinnen und 
Referendaren sowohl examensrelevantes „Handwerkszeug“ als auch spe-
zielle Kenntnisse und Erfahrungen, die mit Blick auf die spätere Berufswahl 
interessant sein können, z.B. in attraktiven Bereichen des Verwaltungsrechts. 
Stationen sind an unseren Standorten Burgwedel, Hannover und/oder Peine 
möglich.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

2

Plätze für Referendare / Jahr

3

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Öffentliches Recht / Arbeitsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

gerne auf dem Niveau einer Großkanzlei arbeiten, aber eine persönliche und 
kollegiale Büro-Atmosphäre zu schätzen wissen.

Kontakt für Bewerbungen

RA Dr. Christian v. Waldthausen  RA Dr. Holger Jacobj
Ellernstraße 42 Kokenhorststraße 19
30175 Hannover  30938 Burgwedel
Tel. 0511 / 270487-0 Tel.: 05139 / 9895-0
kanzlei-hannover@versteyl.de kanzlei-burgwedel@versteyl.de

Homepage der Kanzlei

www.versteyl.de 
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Bezeichnung der Kanzlei 

Prof. Versteyl Rechtsanwälte

Tätigkeitsschwerpunkte
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Homepage der Kanzlei
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Bezeichnung der Kanzlei 

Vogeler Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte

Medizinrecht/Luftverkehrsrecht

Anzahl der Berufsträger

5

Anzahl der Partner

3

Warum wir?

Wir sind sowohl im Medizinrecht als auch im Luftverkehrsrecht eine prozess-
rechtlich ausgerichtete Kanzlei. Wir bieten die Möglichkeit selbstständig Ge-
richtstermine wahrzunehmen, eigenständige Klageerwiderungen und Schrift-
sätze zu erstellen und ein umfassendes Bild eines „Prozessanwalts“ zu 
erhalten. Es besteht ferner die Möglichkeit, in Mandaten aus dem Medizinstraf-
recht mitzuarbeiten sowie an Mandantenbesprechungen teilzunehmen und 
den Hauptverhandlungen beizuwohnen.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

3

Plätze für Referendare / Jahr

6

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Strafrecht / Europarecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die…

uns nicht nur juristisch überzeugen, sondern uns mit Aufgeschlossenheit und 
Einsatzbereitschaft begeistern.

Kontakt für Bewerbungen

Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse) per E-Mail an andreas.vogeler@ra-vogeler.de

Homepage der Kanzlei

www.ra-vogeler.de
www.flight-law.de

Kanzleiprofil
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Bezeichnung der Kanzlei 

Vogeler Rechtsanwälte Partnerschaft mbB

Tätigkeitsschwerpunkte

Medizinrecht/Luftverkehrsrecht

Anzahl der Berufsträger

5

Anzahl der Partner

3

Warum wir?

Wir sind sowohl im Medizinrecht als auch im Luftverkehrsrecht eine prozess-
rechtlich ausgerichtete Kanzlei. Wir bieten die Möglichkeit selbstständig Ge-
richtstermine wahrzunehmen, eigenständige Klageerwiderungen und Schrift-
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den Hauptverhandlungen beizuwohnen.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

3

Plätze für Referendare / Jahr
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Einsatzbereitschaft begeistern.

Kontakt für Bewerbungen

Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse) per E-Mail an andreas.vogeler@ra-vogeler.de

Homepage der Kanzlei

www.ra-vogeler.de
www.flight-law.de

Kanzleiprofil
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Bezeichnung der Kanzlei 

Rechtsabteilung der WERTGARANTIE Group

Tätigkeitsschwerpunkte

Vertrags-, Vertriebs- und Versicherungsrecht, IT- und Datenschutzrecht, 
Compliance 

Anzahl der Berufsträger

5

Anzahl der Partner

-

Warum wir?

Die WERTGARANTIE Group ist ein seit 1963 gewachsener Konzern für Ver-
sicherungen und Garantiedienstleistungen mit Hauptsitz in Hannover. Spe-
zialversicherer und Garantie-Experten kommen unter einem Dach zusammen 
und versichern neben Haushalts- und Konsumelektronik, Fahrrädern und 
Haustieren auch Smart Home-Anlagen und Hausleitungen – mit Beitragsein-
nahmen von 277 Millionen Euro in 2018 und einem Bestand von 6,2 Millionen 
Verträgen. Unsere rund 780 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Deutschland, 
Österreich, Frankreich, Spanien und in den Benelux-Staaten entwickeln für 
alle Anliegen unserer Partner und Kunden jederzeit schnelle und zuverlässige 

Lösungen. Sie erhalten Einblick in eine breit aufgestellte und durch Fachma-
gazine (GC Powerlist, The Legal 500) ausgezeichnete Rechtsabteilung eines 
Versicherungsspezialisten sowie die Arbeit eines Syndikusrechtsanwaltes / 
Unternehmensjuristen mit einem modernen Arbeitsplatz im Herzen von Han-
nover. Sie unterstützen die Rechtsabteilung im Tagesgeschäft und treten in 
die Kommunikation mit internen Fachabteilungen sowie externen Kanzleien 
im In- und Ausland ein.

Plätze für Praktikanten / Jahr 

4

Plätze für Referendare / Jahr

2-3

Wahlfächer im Rahmen der Wahlstation

Zivilrecht / Öffentliches Recht / Wirtschaftsrecht

Wir suchen Persönlichkeiten, die …

Kommunikationsstärke, Engagement und eine hohe Bereitschaft zur Teamar-
beit mitbringen. Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und der sichere Um-
gang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen sind Voraussetzung. Wir 
suchen Rechtsreferendare, die das erste juristische Staatsexamen mit min-
destens befriedigendem Ergebnis abgeschlossen haben sowie Werkstuden-
ten, die mindestens das Grundstudium / bestandene Zwischenprüfung der 
Rechtswissenschaften aufweisen können.

Kontakt für Bewerbungen

Torsten Hildebrand, Syndikusrechtsanwalt, LL.M, Bereichsleiter Legal
t.hildebrand@wertgarantie.com

Homepage der Kanzlei

www.wertgarantie-group.com
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Das Krankentagegeld der DKV für Rechtsanwälte.

Wer für seine Klienten  
an der besten Lösung arbeitet, 
verdient eine Kranken- 
versicherung,  
die den selben  
Anspruch hat.

*) Gemäß 3.1 der Ergänzungen zu den AVB-G: In der Gruppenversicherung für   
 Rechtsanwälte und Notare kann die DKV einzelne Personen nicht ausschließen.  
 Erhöhen Vorerkrankungen jedoch das Risiko, so kann der Versicherer den   
 Versicherungsumfang einschränken oder einen Beitragszuschlag erheben.

Jetzt die Vorteile des Gruppenversicherungsvertrages  

der DKV Deutsche Krankenversicherung AG mit Ihrem 

Berufsverband nutzen:

•  attraktive Beiträge

• Kontrahierungszwang* für 

    versicherungsfähige Personen

www.dkv.com/rechtsanwaelte 

Service-Center für 

freie Berufe 

Jens Schönborn

Berliner Allee 14 

30175 Hannover 

Tel 0511 9369370 

jens.schoenborn@dkv.com
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